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1. IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

      

Názov organizácie 

 

Centrum sociálnych služieb Dúhový sen Kalinov 

Sídlo organizácie Kalinov č. 64 

 

Kraj a okres Prešovský, Medzilaborce 

Štatutárny zástupca Mgr. Ivana Kosťová 

IČO 00695459 

DIČ 2021213733 

 

Registrácia zariadenia DSS                                                            1.1.2002 

Zariadenie podporovaného bývania         1.1.2012   

Domov na pol ceste                                   1.8.2009 

Špec.zariadenie pre autistov                   14.12.2017 

Právna forma Rozpočtová organizácie 

Forma sociálnej služby Celoročná pobytová  

Kapacita zariadenia DSS                                                              43 

Zariadenie podporovaného bývania          10   

Domov na pol ceste                                     6  

Špec.zariadenie pre autistov                       6 

Počet zamestnancov DSS                                                              36,65 

Zariadenie podporovaného bývania            3,5   

Domov na pol ceste                                      1,55 

Špec.zariadenie pre autistov                       10,30 

Spolu                                                            52 zamestnancov 

Číslo telefónu 057 7321533 

e-mail riaditel@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk  

sekretariat@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk  

ekonom@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk 

dsskalinov@centrum.sk                                                      

 

Bankové spojenie 

 

Číslo účtu IBAN 

Štátna pokladnica 

 

SK16 8180 0000 0070 0051 2200  /výdavky/  

SK16 8180 0000 0070 0051 2219 /príjmy/   

SK16 8180 0000 0070 0051 2243 /dary a granty/                                                         

SK63 8180 0000 0070 0051 2227 /depozitný účet/ 
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2. ZÁKLADNÉ ÚDAJE  ORGANIZÁCIE 

 
      Domov sociálnych služieb Kalinov vznikol 2. augusta 1962 ako koedukačný ústav pre telesne 

a duševne postihnutú mládež, a to na základe rozhodnutia ONV v Humennom. 

DSS bol zriadený PSK dňom 1.7.2002 zriaďovacou listinou číslo 2002/001154. 

 

Zariadenie CSS Kalinov sídli vo vlastných priestoroch. Pozostáva z komplexu 4 budov v obci Kalinov 

na zastavanej ploche vrátané nádvorí a záhrad vo výmere 9 008 m2. Súčasťou CSS Kalinov je budova  

Domova na pol ceste a Špecializovaného zariadenia pre autistov.  Zastavaná plocha obidvoch budov 

v Medzilaborciach vrátane nádvorí je 2 559 m2. Všetky budovy sú vykurované plynom. 

 

CSS Kalinov je rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Prešovského samosprávneho kraja. CSS Kalinov je koedukačné zariadenie, ktoré poskytuje fyzickým 

osobám sociálnu službu na riešenie nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. Forma sociálnej služby v zariadení je pobytová 

celoročná. Sociálna služba v CSS Kalinov vychádza z práva fyzickej osoby na poskytovanie sociálnej 

služby, ktorá svojím rozsahom, formou a spôsobom poskytovania umožňuje realizovať jej základné 

ľudské práva a slobody, zachováva jej ľudskú dôstojnosť, aktivizuje ju k posilneniu sebestačnosti, 

zabraňuje jej sociálnemu vylúčeniu a podporuje jej začlenenie do spoločnosti.  

 

V DSS, ZPB  a Špecializovanom zariadení sa poskytujú a zabezpečujú odborné a obslužné činnosti. 

Medzi odborné činnosti v CSS Kalinov patrí: 

- Základné sociálne poradenstvo 

/ posúdenie povahy problému PSS a poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia 

problému a podľa potreby aj odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci/ 

 

- Sociálna rehabilitácia  

/cieľom je rozvoj a nácvik zručností, aktivizovanie schopností a posilňovanie návykov pri 

sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách PSS/ 

 

- Filozofia ošetrovateľskej starostlivosti  

/ošetrovateľskú starostlivosť poskytujú zdravotnícki zamestnanci metódou ošetrovateľskej 

rehabilitácie, ktorí skúmajú ošetrovateľské aspekty starostlivosti o PSS, interakcie medzi osobou, 

zdravím a prostredím. Pracujú metódou ošetrovateľského procesu. Prioritná úloha a poslanie 

zdravotníckeho personálu je z hľadiska starostlivosti –  zdravie PSS/ 

 

- Rozvoj pracovných zručností  

/podpora v maximálnej miere aktivizácie a samostatnosti PSS, pomoc PSS osvojiť si pracovné návyky 

a zručnosti pri vykonávaní rôznych pracovných aktivít. Prijímateľovi sa poskytuje 

výber  pracovných  aktivít podľa jeho záujmu, schopností a zručností. Techniky rozvoja pracovných 

zručností sa zameriavajú na rozvoj fyzických, mentálnych schopností ako aj rozšírenie pracovného 

potenciálu PSS. 

 

- Alternatívne terapeutické prístupy 

/ využívajú techniky art terapie, pohybovej terapie / 

  

K rozšíreniu spektra poskytovanej sociálnej služby patria aj voľno-časové aktivity a záujmové 

činnosti. Zariadenie poskytuje prijímateľom možnosť výberu z kultúrnej činnosti, športovej činnosti 



 Centrum sociálnych služieb Dúhový sen Kalinov 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 5 

a rekreačnej činnosti. PSS sa môže napríklad realizovať v dramatickej,  pohybovej, športovej a 

výtvarnej záujmovej činnosti ako i v kulinárskom krúžku. 

 

Individuálna edukácia v špecializovanom zariadení vychádza z individuálnych vzdelávacích 

programov a  zameriava sa  na rozvoj sebaobsluhy, komunikácie, motoriky, sociálneho správania a 

sociálnych zručností prijímateľa. 

Centrum  sociálnych služieb Dúhový sen  poskytuje sociálne služby podľa zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, 

zabezpečuje vykonávanie týchto činnosti alebo utvára podmienky na ich vykonávanie v rozsahu 

ustanovenom v zákone pre jednotlivé druhy sociálne služby, ktoré poskytuje.  

 

V Domove sociálnych služieb v Kalinove sa poskytujú sociálne služby fyzickým osobám do 

dovŕšenia dôchodkového veku, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň 

odkázanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktorá je prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti 

je najmenej III podľa prílohy č. 3.  K 31.12.2025 sú v DSS PSS so stupňom odkázanosti V. a VI.   

V domove sú prijímatelia ubytovaní v dvojposteľových, trojposteľových  izbách.  

Podľa zdravotného stavu a telesného postihnutia sme prijímateľov sociálnej služby rozdelili do štyroch 

tímov.   

Podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, v domove sociálnych 

služieb sa poskytujú 

a/ Odborné činnosti 

1. poskytovanie základného sociálneho poradenstva 

2. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

3. poskytovanie sociálnej rehabilitácie,  

4. zabezpečenie poskytovania opatrovateľskej činnosti,  

5. zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

b/ Obslužné činnosti 

1. ubytovanie  

2. stravovanie 

3. upratovanie 

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c/ ďalšie činnosti 

1. utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

2. utváranie podmienok na vzdelávanie 

3. utváranie podmienok na záujmovú činnosť 

4. poskytovanie osobného vybavenia 

Úhrada nákladov v DSS za rok 2025 sa určovala na základe VZN č. 101/2023 doplnené VZN č. 

105/2024 s účinnosťou od 1.4.2024 o určení sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia 

a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja.  

 

Zariadenie podporovaného bývania  

V ZPB sa poskytuje sa sociálna služba fyzickej osobe od 16 roku veku do dovŕšenia dôchodkového 

veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 a na dohľad, 

pod ktorým je schopná viesť samostatný život. Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkové vek počas 

poskytovania sociálnej služby v ZPB, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej. 

V ZPB sa okrem dohľadu 

a)  poskytuje 

1. ubytovanie na určitý čas 

2. sociálne poradenstvo, 

3.  pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,  

b)  utvárajú podmienky na : 

1. prípravu stravy 

2. upratovanie 
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3. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

c) vykonáva sociálnu rehabilitáciu 

Poslaním ZPB je poskytovať prostredníctvom podporovaného bývania dospelým ľuďom so 

špeciálnymi potrebami takú podporu a pomoc, aby mohli žiť bežný život. Zmyslom poskytovania 

našej sociálnej služby v zariadení podporovaného bývania je sociálne začlenenie dospelých ľudí 

s postihnutím, ktorí sú v nepriaznivej sociálnej situácii a predchádzanie  ich  sociálnemu vylúčeniu. Je 

nevyhnutné vytvárať také  podmienky, ktoré pozitívne ovplyvnia kvalitu ich života.   

Cieľ služby v ZPB 

a/ zvýšiť kompetencie prijímateľov 

b/ čo najviac priblížiť život prijímateľov bežnému spôsobu života, prehlbovať zodpovednosť   

    za chod domácnosti 

c/ prehĺbiť kontakt s realitou prostredníctvom reálnych a pre prijímateľa zmysluplných  

   denných režimových činností 

d/ vytvoriť prostredie dôvery a spolupatričnosti – budovať a podporovať sociálne zručnosti   

    vedúce k možnosti kooperácie a pozitívnej dynamiky v skupine. 

e/ formou individuálneho prístupu prijímateľom poskytujeme sociálne služby v prostredí,  

ktoré sa čo najviac podobá prirodzenému  prostrediu. 

Úhrada nákladov v DSS za rok 2025 sa určovala na základe VZN č. 101/2023 doplnené VZN č. 

105/2024 s účinnosťou od 1.4.2024 o určení sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia 

a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja.  

 

 Domov na polceste 

V domove na pol ceste sa poskytuje sociálna služba na určitý čas fyzickej osobe v nepriaznivej 

sociálnej situácii, ktorá nemá zabezpečené ubytovanie po skončení poskytovania sociálnej služby 

v inom zariadení, po  skončení náhradnej starostlivosti alebo po skončení ochrannej výchovy.  

V domove na pol ceste sa  

a/ poskytuje  
1. ubytovanie na určitý čas, 

 2.  sociálne poradenstvo, 

 3.  pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 
b/ zabezpečuje 

1. rozvoj pracovných zručností, 

 2.  pomoc pri pracovnom uplatnení, 

b/ utvárajú podmienky na 

1. prípravu stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín 

2. vykonávanie základnej osobnej hygieny,  

3. upratovanie, 

4. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

5. záujmovú činnosť 
Úhrada nákladov v DSS za rok 2025 sa určovala na základe VZN č. 101/2023 doplnené VZN č. 

105/2024 s účinnosťou od 1.4.2024 o určení sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a 

platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja. 

 
Špecializované zariadenie 

V Špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3  a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä pervazívna vývinová porucha autistického spektra. Zariadenie 

v súčasnosti poskytuje sociálnu službu celoročne, kapacita je 6 prijímateľov.  

V špecializovanom zariadení sa poskytujú: 

a/ Odborné činnosti 

1. poskytovanie základného sociálneho poradenstva 

2. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

3. poskytovanie sociálnej rehabilitácie,  
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4. poskytovanie opatrovateľskej činnosti,  

5. zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

b/ Obslužné činnosti 

1. ubytovanie  

2. stravovanie 

3. upratovanie 

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c/ ďalšie činnosti 

1. utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

2. utváranie podmienok na vzdelávanie 

3. utváranie podmienok na záujmovú činnosť 

4. poskytovanie osobného vybavenia 

Úhrada nákladov v DSS za rok 2025 sa určovala na základe VZN č. 101/2023 doplnené VZN č. 

105/2024 s účinnosťou od 1.4.2024 o určení sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia 

a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja.  

 

POSKYTOVANÉ SLUŽBY  
      O prijímateľov sociálnych služieb sa k 31.12.2025 staral 52 členný personál zamestnancov, 

ktorého cieľom je poskytovanie kvalitných sociálnych služieb všetkým prijímateľom. Poskytnúť im 

pohodlie a atmosféru rodinného prostredia, aby prežívali plnohodnotný a radostný život. 

Službu v ZSS zabezpečujú sociálni pracovníci, zdravotný personál, pedagogicko-odborní zamestnanci, 

inštruktori sociálnej rehabilitácie a zamestnanci administratívy, stravovacej prevádzky a údržby. 

 

3. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 
3.1. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 

 

Kapacita DSS je 43 miest a  k 31.12.2025 sme zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre  43 

prijímateľov sociálnych služieb z toho 38 žien a 5 mužov. 

Kapacita ZPB je 10 miest a k  31.12.2025 sme zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre 9 

prijímateľov sociálnej služby /ženy/. 

Kapacita Domova na pol ceste je 6 a k  31.12.2025  boli v zariadení ubytovaní 2  prijímatelia sociálnej 

služby / 1 žena, 1 muž /. 

Kapacita špecializovaného zariadenia v Medzilaborciach je  6  miest  a  k 31.12.2025 sme 

zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre  5 prijímateľov sociálnych služieb z toho 5 mužom. 
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Stupne odkázanosti a veková štruktúra prijímateľov  

 
                                         Stupeň odkázanosti Veková štruktúra 

Stupeň 

odkázano

sti 

Počet 

prijímateľo

v DSS 

Počet 

prijímateľ

ov ŠZ 

Počet 

prijímateľ

ov ZPB 

Rozpätie 

rokov 

Počet 

prijímateľ

ov DSS 

Počet 

prijímateľov 

ZPB 

Počet 

prijímateľ

ov ŠZ 

Počet 

prijímateľ

ov DnPC 

I.    Do 29 rokov 3 0 3 2 

II.    od 30 -  39 3 1 1 1 

III.    Od 40 - 59 39 7 1 1 

IV.    od 60 - 74  5 1 0 0 

V. 1        

VI. 42 5 9      

 

3.2.  Skladba prijímateľov 

 

Zariadenie ženy muži svojprávni Obmedzená 

svojprávnosť 

Pozbavení 

spôsobilosti 

na právne 

úkony 

DSS 38 5 3 2 38 

 

 

 

ZPB 9 0 1 - 8 

Špecializované zariadenie 0 5 - 3 2 

Domov na pol ceste 1 1 - - - 

 

3.3.Poskytované sociálne služby 
 

Stravovanie 

Prijímateľom DSS a ŠZ sa poskytuje celodenná  strava – raňajky, desiata, obed, olovrant a večera. Pre 

tímy 1a 3 sa  strava vydáva v spoločnej jedálni  v suteréne zariadenia. V tíme 2, kde sú umiestnení 

imobilní prijímatelia sa strava podáva priamo na izbách, kde sú vytvorené jedálenské kútiky. 

Pre prijímateľov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionálnu, kašovitú – šetriacu a diabetickú. 

Špecializované zariadenie poberá celodennú stravu od dohodnutého externého dodávateľa. 

 

Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

Zariadenie sociálnych služieb poskytuje 24 hodinovú ošetrovateľstvo – opatrovateľskú starostlivosť 

zabezpečovanú odborným personálom a to sestrami v CSS a opatrovateľkami. Pravidelnú zdravotnú 

starostlivosť majú prijímatelia zabezpečovanú prostredníctvom lekárov, ktorí zariadenie navštevujú 

pravidelnými návštevami a to : 

 

➢ odborní lekári / psychiater, kožný lekár, stomatológ, neurológ/ podľa dohodnutého 

harmonogramu alebo podľa potreby  

➢ praktický privátny lekár 1x týždenne alebo podľa potreby 

 

V rámci ošetrovateľstvo – opatrovateľských činnosti poskytujeme 

 

➢ Základné opatrovateľské činnosti, ktoré uspokoja základné potreby prijímateľov 

➢ Sestra poskytuje činnosti, ktoré sú zamerané na uspokojovanie základných potrieb súvisiacich 

s chorobami a ich komplikáciami 

➢ diagnosticko- terapeutické činnosti: ide o povinné činnosti, ktoré sa týkajú zabezpečenia 

diagnostických, terapeutických a s časti rehabilitačných výkonov, administratívne činnosti, 

vypracovanie ošetrovateľských záznamov, plánov ošetrovateľskej starostlivosti, evidovanie 

výsledkov vyšetrení a iné činnosti vyplývajúce s poskytovaní týchto služieb. 
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Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 

Tieto činnosti zabezpečuje zariadenie vo vlastnej práčovni spojenej s mangľovňou a žehliarňou. 

Zároveň krajčírka vykonáva opravu bielizne a posteľnej bielizne a ostatné krajčírske a šičské 

práce. 

 

Utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

 

Zariadenie má vypracovanú smernicu na úschovu cenných vecí podľa, ktorých sa do úschovy 

môžu uložiť peňažné hotovosti prijaté do peňažného depozitu,  klenoty a iné cenné veci na základe 

písomnej dohody o úschove cenných veci. 

 

Záujmová činnosť 
 

KRAJČÍRSKA DIELŇA    

Tu môžu PSS strihať molitan (výplň do vankúšov), venovať sa  strihaniu látok, vyšívať obrúsky 

rôznymi technikami, pomáhajú pri žehlení a prišívaní gombíkov a práci na šijacom stroji,... -šitie 

rôznych tašiek-vyšívanie, tvorba veľkonočných a vianočných pohľadníc a rôznych iných výrobkov. 

Na prácu v dielni používame rôzne materiály: oblečenie  a iný materiál z vlastných zdrojov.  

    

TERAPIA V STOLÁRSKEJ DIELNI 

práca s drevom - výroba skladačiek, hračiek a iných výrobkov z dreva, pomáhajú pri oprave 

poškodených predmetov (napr. lavičiek, stoličiek) alebo zhotovovaní nových (záhradné sedacie 

súpravy, kvetináče, vyvýšené zeleninové záhony, rôzne skrinky na izby) 

 

TERAPIA V TVORIVEJ DIELNI  

Tu pracujú prijímatelia s prírodným materiálom  aranžujú rôzne motívy a príležitosti, využívajú 

prírodné materiály na rôzne dekorácie.  Naši prijímatelia v rámci pravidelných záujmových aktivít a 

pracovných terapií vyrábajú za pomoci pracovníčky rôzne dekoračné výrobky a predmety, ktoré 

skrášľujú naše zariadenie. Učia  sa tu základné techniky práce s maliarskymi pomôckami, servítkové 

techniky, práce s papierom za asistencie rôznych žánrov hudby.   

Pracovná rehabilitácia sa v našom zariadení realizuje v týchto oblastiach: 

a) pestovateľské  práce v záhrade (pestovanie zeleniny v skleníku, záhrade a vyvýšených záhonoch, 

zber úrody),  

b) úprava a udržiavanie areálu, 

c) pomocné práce pri udržiavaní hygieny a čistoty: 

liečba prácou, formuje a prehlbuje praktické návyky a zručnosti v oblasti pracovných aktivít a 

pracovnej terapie.  

 

GARDENTERAPIA 
Práce v záhradke a v okolí zariadenia – v rámci tohto prístupu učíme klientov zručnostiam potrebným 

pre život, estetike prostredia a environmentálnemu cíteniu. Pri polievaní a ošetrovaní kvetov a v rámci 

pobytu vonku klienti spoznávajú prírodu, zvieratká, učia sa starať o živú prírodu v našej záhrade, 

orientovať sa v   priestore s prepojením aj na pohybovú terapiu. Tieto výchovné programy podporujú a 

rozvíjajú elementárne zručnosti, základné pracovné návyky, ktoré rozvíjajú a zdokonaľujú jemnú 

motoriku, motorickú koordináciu. 

 

 

DUCHOVNÉ SLUŽBY 

Prijímatelia možnosť zúčastňovať sa bohoslužieb  v gréckokatolíckej cirkvi v obci Kalinov a to buď 

s doprovodom zamestnancov, ak to zdravotný a psychický stav prijímateľa dovoľuje. 
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Prijímatelia môžu pristúpiť aj k svätej spovedi priamo v prostredí DSS, ak o to požiadajú. Raz do 

mesiaca prípadne podľa potreby chodí otec duchovný do zariadenia.   

  

KNIŽNICA 

V snahe skvalitniť poskytované služby a sprostredkovať prijímateľom viac podnetov na vlastnú 

sebarealizáciu a vzájomnú komunikáciu je zriadená v priestoroch domova knižnica, v ktorej sú pre 

prijímateľov k dispozícii knihy a časopisy rôznych žánrov. 

Biblioterapia je podporná terapeutická metóda, ktorá využíva pôsobenie kníh – textov na čitateľa. Patrí 

k rozptyľujúcim činnostiam, zahŕňa i také aktivity, ktorými si jednotlivci zvyšujú úroveň vedomostí. 

Spoločné čítanie vyvoláva pocit blízkosti a príležitosť k dôverným rozhovorom. Do biblioterapie patrí 

aj písanie listov, odkazov,  

  

ŠPORT 

Pre športové vyžitie je v priestoroch DSS vybudovaný multifunkčný športový areál.  Časť priestoru je 

určená na atletické disciplíny (hod loptičkou, hod granátom, vrh guľou). Druhú časť obklopuje 

bežecká dráha. Súčasťou športového areálu je aj novovybudované petanque ihrisko. Športový areál 

slúži na sledovanie celkovej zdatnosti prijímateľov, ako aj zlepšovanie ich motoriky. Má vplyv na 

celkové uvoľnenie a spokojnosť prijímateľov, zabezpečuje aktívny odpočinok, fyzické a psychické 

uvoľnenie. 

  

KULINOTERAPIA    

PSS s nadšením spomínajú na recepty našich mám a starých materí. V ZPB a DSS sa realizujú 

kulinárske popoludnia, kde  si svojpomocne pripravujú jedlo, na ktoré majú chuť a patrí medzi ich 

obľúbené.    

 

GRAFOMOTORICKÉ CVIČENIA 

Pomocou týchto cvičení precvičujeme jemnú motoriku a psychické funkcie potrebné pri písaní 

a kreslení. Ide o koordináciu ruky a oka, vnímanie priestoru v súvislosti so smerom vedenia čiary. 

Vďaka tejto terapii podporujeme  a prekonávame ťažkosti s týmito funkciami. 

 

       3.4. Vyhodnotenie sťažností na poskytované sociálne služby 

Do zariadenia neboli postúpené a ani vybavované žiadne sťažnosti na poskytovanie sociálnych služieb 

 

4. POSKYTOVANIE ZDRAVOTNÍCKEJ A OŠETROVATEĽSKEJ 

STAROSTLIVOSTI 

 

4.1.  Lekárska starostlivosť 

Zdravotná starostlivosť v Centre sociálnych služieb bola zabezpečovaná v spolupráci so zmluvným 

všeobecným lekárom pre dospelých a odbornými lekármi (psychiater, stomatológ, gynekológ, 

internista, neurológ, chirurg, kardiológ, diabetológ, pneumológ, hematológ, alergológ, endokrinológ, a 

iné odbornosti podľa potrieb prijímateľov). 

Počas hodnoteného obdobia boli zabezpečované: 

- pravidelné preventívne prehliadky, 

- kontrolné vyšetrenia chronických ochorení, 

- odborné ambulantné vyšetrenia, 

- diagnostické a liečebné výkony, 

- hospitalizácie v indikovaných prípadoch, 

- predpis a pravidelná kontrola medikácie. 
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Lekárska starostlivosť bola poskytovaná formou návštev všeobecného  lekára v zariadení 

a prostredníctvom ambulantnej odbornej starostlivosti mimo zariadenia. 

V sledovanom období vykonal všeobecný lekár návštevy v zariadení.  

Realizovaných bolo zhruba 28 akútnych vyšetrení a cca 78 odborných vyšetrení mimo zariadenia. 

Medzi najčastejšie zdravotné diagnózy patrili psychiatrické ochorenia, gynekologické ochorenia, 

epilepsia, diabetes mellitus, ochorenia pohybového aparátu, ochorenia kardiovaskulárneho systému.  

V prípade akútneho zhoršenia zdravotného stavu prijímateľov bolo zabezpečené bezodkladné 

vyšetrenie alebo privolanie RZP. 

V roku 2025 bolo realizovaných 17 hospitalizácií, najčastejšie z dôvodu akútneho zhoršenia 

chronického ochorenia. Po ukončení hospitalizácie bola zabezpečená následná ošetrovateľská 

starostlivosť podľa odporúčania lekára. 

V sledovanom období bolo realizované očkovanie proti sezónnej chrípke u 55 prijímateľov. 

Ošetrovateľská starostlivosť zabezpečovali zdravotné sestry v spolupráci s opatrovateľským 

personálom v nepretržitej prevádzke. 

Starostlivosť bola poskytovaná na základe individuálnych plánov a zdravotného stavu prijímateľov. 

Rozsah ošetrovateľských úkonov zahŕňal najmä: 

- podávanie liekov a aplikáciu injekčnej terapie podľa ordinácie lekára, 

- sledovanie a zaznamenávanie fyziologických funkcií, 

- ošetrovanie akútnych a chronických rán, vrátane dekubitov a pooperačných stavov, 

- prevenciu vzniku dekubitov (polohovanie, používanie antidekubitných pomôcok), 

- zabezpečenie hygienickej starostlivosti, 

- odbery biologického materiálu, 

- vedenie a aktualizáciu zdravotnej dokumentácie. 

 

V zariadení bol kladený dôraz na  prevenciu infekčných ochorení, pádov, zhoršeniu chronických 

diagnóz a dodržiavanie hygienicko - epidemiologických opatrení. 

Zdravotnícky personál sa priebežne zúčastňoval odborných školení a interných porád zameraných na 

zvyšovanie kvality poskytovanej starostlivosti. 

Zdravotná a ošetrovateľská starostlivosť bola poskytovaná s dôrazom na individuálny prístup, 

dodržiavanie ľudských práv, rešpektovanie dôstojnosti prijímateľov a zachovanie čo najvyššej miery 

sebestačnosti prijímateľov. 

 

5.      PERSONÁLNE  ŠTANDARDY 
Schválený počet zamestnancov v zmysle platnej organizačnej štruktúry s nadobudnutím právoplatnosti 

od 1.4.2025 a so zmenou v percentuálnom zložení od 13.11.2025 je 52 zamestnancov. 

DSS                                                                      36,65    zamestnanca  

Zariadenie podporovaného bývania                       3,5      zamestnanca 

Domov na pol ceste Medzilaborce                         1,55    zamestnanca 

Špecializované zariadenie-autisti                         10,30    zamestnanca 

Skutočný  počet zamestnancov za sledované obdobie k 31.12.2025 je 52.  

 

5.1.    Veková štruktúra zamestnancov 

Vek Počet zamestnancov 

Do 30 rokov 1 

od 30 do 40 rokov 6 
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od 40 do 50 rokov 17 

od 50 do 60 rokov 26 

nad 60 rokov 2 

SPOLU 52 

 

 

5.2.   Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

Vzdelanie Počet zamestnancov 

Základné vzdelanie 1 

Stredné vzdelanie 16 

Úplné str. odborné vzdelanie 26 

Vyššie odborné vzdelanie 1 

Vysokoškolské vzdelanie I.st. 2 

Vysokoškolské vzdelanie II. st. 6 

Vysokoškolské vzdelanie III.st. - 

SPOLU 52 

 

2%
11%

33%50%

4%

Veková štruktúra zamestnancov

do 30 r,

30-40 r.

40-50 r.

50-60 r.

60 a viac
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Vývoj priemerného platu 

Priemerný plat za posledné 3 roky                    

2023     1 157      € 

2024     1 167,30 € 

2025     1 302 € 

Nárast priemernej mzdy v roku 2024 oproti roku 2023 bol vo výške 10,30 € a za rok 2025 evidujeme 

nárast priemernej mzdy oproti roku  2024 vo výške 134,70 €.  
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5.3.   Organizačná štruktúra 

 

 
  

5.4. Vzdelávanie zamestnancov 
Interné vzdelávanie na úseku opatrovateľskej starostlivosti 

                Plán seminárnych školení v CSS na úseku opatrovateľskej starostlivosti na rok 2025  

 

Mesiac Seminár na tému Dĺžka trvania 

Január Neurogénna tetánia 30 minút 

Február Skleróza multiplex 35 minút 

Marec Diabetická noha                                                40 minút 

Apríl Obličkové kamene                                               35 minút 

Máj Lumbalgia /zápal srdcového nervu 30 minút 

Jún Rakovina pankreasu 35 minút 

Júl Kliešťová encefalitída 40 minút 

August Vred žalúdka                                          35 minút 

September Hysterektómia 30 minút 

Október Zvýšený cholesterol                                                   30 minút 

November Žltá koža, žltačka         35 minút 

December Lymská borélioza                                               30 minút 

                                           

Na úseku opatrovateľskej starostlivosti v rámci interného vzdelávania si zdravotné sestry z nášho 

zariadenia podľa plánu seminárnych školení v CSS vypracovali jednotlivé témy, ktoré na menších 

52 zamestnancov

Príloha č. 1

Úsek 

obslužných 

činností

Ekonomika a 

vnútorná 

prevádzka 

Úsek odborných 

činností

Koordinátor sociálnej 

práce                                     

(0,10)

Centrum sociálnych služieb Dúhový sen                                                                         

Riaditeľ

Úsek obslužných 

činností

Koordinátor 

opatrov. 

starostliv.  

(0,10)

Koordinátor 

sociálnej práce 

(0,10)

Ekonomika a 

vnútorná 

prevádzka 

Úsek odborných činností

Domov na pol ceste

Riaditeľ (0,10)

Práčka, 

žehliarka, 

krajčírka (1,80)

Upratovačka 

(3)

Skladník                                       

(0,85)

Domov sociálnych služieb

Riaditeľ (0,70) Riaditeľ (0,10)Riaditeľ (0,10)

Zariadenie podporovaného 

bývania
Špecializované zariadenie

Koordinátor 

sociálnej práce 

(0,70)

Stravovacia 

prevádzka

Administratívny 

pracovník 

sociálnej 

agendy (0,15)

Inštruktor 

sociálnej 

rehabilitácie           

(1)

Administratívny 

pracovník 

sociálnej 

agendy (0,05)

Sociálny 

pracovník               

(0,50)

Vedúca úseku - 

ekonóm (0,10)

Techn.hos.                

pracovník - 

prevádzkár 

(0,10)

Pomocný 

kuchár (2)

Skladník                                       

(0,05)

Hlavný kuchár                

(2)

Kuchár             

(1)

Inštruktor 

sociálnej 

rehabilitácie                  

(2)

Samostatný 

referent mzdovej 

agendy (0,10)

Vodič údržbár 

(0,10)

Koordinátor 

opatrov. 

starostliv. 

(0,80)

Úsek odborných činností
Úsek obslužných 

činností

Sociálny 

pracovník               

(1)

Sestra v ZSS          

(3)

Vedúca úseku               

(1)

Úsek odborných činností

Koordinátor 

opatrov. 

starostliv. 

(0,10)

Koordinátor 

sociálnej práce 

(0,10)

Ekonomika a 

vnútorná 

prevádzka 

Úsek obslužných činností

Ekonomika a 

vnútorná 

prevádzka 

Opatrovateľ 

(12)

Inštruktor 

sociálnej 

rehabilitácie          

(2)

Administratívny 

pracovník 

sociálnej 

agendy (0,80)

Vedúca úseku - 

ekonóm          

(0,70)

Samostatný 

referent mzdovej 

agendy (0,80)

Techn.hos.                

pracovník - 

prevádzkár 

(0,80)

Špeciálny 

pedagóg            

(1)

Vedúca úseku - 

ekonóm (0,10)

Samostatný 

referent 

mzdovej 

agendy (0,05)

DSS ZPB ŠZ DnPC

Techn.hos.                 

pracovník - 

prevádzkár 

(0,05)

Skladník                                       

(0,05)

Vodič údržbár 

(0,10)

Techn.hos.              

pracovník - 

prevádzkár 

(0,05)

Skladník                                       

(0,05)

Práčka, 

žehliarka, 

krajčírka (0,10)

Sociálny pracovník                  

(1)

Sociálny 

pracovník                 

(0,5)

Vedúca úseku - 

ekonóm (0,10)

Samostatný 

referent mzdovej 

agendy (0,05)

Opatrovateľ                         

(7)

Práčka, 

žehliarka, 

krajčírka (0,10)

Vodič údržbár 

(0,10)

Riaditeľ CSS Dúhový sen 0,7 0,1 0,1 0,1

Táto organizačná štruktúra nadobúda účinnosť: 17.11.2025 Vypracovala: Mgr. Ivana Kosťová

1,55          Spolu

0,3515,65 0,55 0,45

36,65       3,50       10,30       

Úsek obslužných činností

Vodič údržbár 

(1,7)

Platnosť dňom: 13.11.2025

                     riaditeľka CSS Dúhový sen

Schválil: PhDr. Viktor Guman

                 vedúci odboru sociálnych vecí a rodiny

Úsek odborných činností 20,30 2,85 9,75 1,1
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pracovných poradách za účasti koordinátorky OS a opatrovateliek odprednášali. Zdravotné sestry sa 

vzdelávali aj na online webinároch, ktoré organizovala SKSaPA, a tým aj získali kredity, ktoré sú 

potrebné k hodnoteniu sústavného vzdelávania. Opatrovateľky sa vzdelávajú individuálne aj počas 

vykonávania služby.  

 

Odborné prednášky, webináre a školenia pre odborných pracovníkov opatrovateľského 

úseku 

 

Mesiac 

 

Názov školenia Témy Dĺžka 

školenia 

Január live webináru NURCE 

ACADEMY 2025, ktorý 

organizovala spoločnosť 

EDUprofiPHARM 

v spolupráci so 

Slovenskou komorou 

sestier a pôrodných 

asistentiek. 
 

-Ako môže pacient s kardiovaskulárnym 

ochorením profitovať  z efektívnej 

spolupráce medzi ambulanciami                               

-Úloha sestry v modernom prístupe 

liečby osteoporózy                                                            

-Psoriáza v praxi: čo by mala vedieť 

každá zdravotná sestra...                                                                                       

-Zdravotné sestry v prvej línii: tipy na 

zvládnutie vyhorenia 

 

 

 

 

 

120 min. 

Apríl 

 

 

 

 

 

 

2. metodický deň 

ošetrovateľsko - 

opatrovateľského úseku 

určeného pre sestry 

zariadení sociálnych 

služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja. 

- Závery z doposiaľ realizovaných 

monitoringov 

- Manažment ošetrovateľskej 

starostlivosti ZSS 
                                                       

 

 

 

dvojdňové 

školenie 

Máj live webináru- 

EDUprofiPHARM 

v spolupráci so 

spoločnosťou BIOXA 

Therapeutics, 

pod názvom: Vlhké 

hojenie rán skúsenosti 

z praxe lekárov a sestier  

- Moderné silikónové krytia v liečbe rán 

a spolupráca ADOS s ambulanciami 

chronických rán                                                                                            

-  Vhodná výplň chronických rán pri 

podpore granulácie                                                      

-  Ako dokážeme pomôcť pacientom 

s postradiačnou dermatitídou                                  

-  Manažment exudátu                                                                                                                 

 

 

120min. 

August Kurz prvej pomoci-

Sorudo 

prvá pomoc s praktickými ukážkami, 

komunikácia/asertivita 

ošetrovateľstvo 

akútna pomoc 

Teoretická časť - prezentácia zásad, 

volanie záchrannej služby. 

Ukážky - praktické modelové situácie 

(napr. bezvedomie, zasiahnutie 

elektrickým prúdom, zastavenie 

dýchania, šokové stavy, dusenie, 

nevoľnosť, ...) 

Praktická časť -precvičovanie postupov: 

stabilizovaná poloha, kardiopulmonálna 

resuscitácia, použitie AED, prevencia 

šoku a krvácania, dusenie, Henrichov 

manéver, život ohrozujúce situácie.                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

6 hod. 
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Október akreditovaný  webinár  

„eZdravie ženy“, ktorý 

organizoval Meditrend - 

vzdelávací elektronický 

portál priamym 

prenosom.  

EDUprofiPHARM 

- Bolesti podporno - pohybovej sústavy 

súvisiace s prácou 

Najčastejšie typy bolestí spojené 

s prácou (hlava, krk, chrbtica).  

Diagnostika a terapia.                              

- Prečo nie je migréna, len obyčajná 

bolesť hlavy?                              

-Jednoduché techniky a cvičenia na 

úľavu: krk a hlava (strečingy, 

uvoľňovanie, mobilita). 

- Správne sedenie, dvíhanie bremien. 

- Očkovanie ako efektívna prevencia 

respiračných ochorení. 

- Cvičenia a návyky na posilnenie 

chrbtice a stabilitu trupu. 

- Dýchacie techniky/relaxácia - ako stres 

prispieva k bolesti a ako redukovať. 

 - Rady na dennú rutinu - prestávky, 

pohyb, vstávanie, preventívne cvičenia. 

- Základné princípy samoliečby 

prechladnutia - nielen pre lekárnika  
 

 

 

 

 

 

150  min. 

November 3. metodický deň 

ošetrovateľsko - 

opatrovateľského úseku 

určeného pre sestry 

zariadení sociálnych 

služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja  

Prezentácia výstupov z monitoringov 

ošetrovateľskej starostlivosti                                                                                   

-  Fáza posudzovania klienta na 

poskytovanie ošetrovateľskej  

starostlivosti v súlade s komplexným 

ošetrovateľským manažmentom                                                                  

-  Práca v skupinách - tvorba 

ošetrovateľského plánu u klienta ZSS 

-  Workshop k implementácií 

podmienok poskytovania manažmentu    

ošetrovateľskej starostlivosti v ZSS 

 - prezentácia zariadení - čo sa  podarilo 

v zariadení pri implementácií 

ošetrovateľského manažmentu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

dvojdňové 

školenie 

 

 

Vzdelávanie ostatných zamestnancov 

 

Mesiac 

školenia 

Názov školenia 

forma 

Účastníci školenia  Poplatok 

Február 2025 Ročné zúčtovanie dane 2024 - online Nestorová Ľudmila  

110,70 € 

Marec 2025 Plánovanie služieb a dochádzka – 

program Cygnus - online 

Nestorová Ľudmila 0    € 

Apríl 2025 Školenie ekonomických zamestnancov 

Škola v prírode Tatranská Lesná -PSK 

- prezentačná 

Morozová Zlatica 

Hnatová Svetlana 

216   € 

Jún 2025 Supervízia zamestnancov - prezenčná 26 zamestnancov 315   € 

 Balík Porada – porada riaditeľov 

- prezenčná 

Mgr. Ivana Kosťová 218,30 € 

August 2025 Kurz prvej pomoci 

- prezenčná 

21 zamestnancov 680 € 
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September 2025 Kurz na obsluhu plynových kotolov-

získanie certifikátu 

- prezenčná 

Hriseňko Adrián 

Chripák Michal 

295,20 € 

Október 2025 Balík Porada – porada riaditeľov 

- prezenčná 

Mgr. Ivana Kosťová 110    € 

November 2025 Supervízia v ZSS – výkon individuálnej 

supervízie – prezenčná 

 

11 zamestnancov 315   € 

 Vykonávanie FK a zverejňovanie zmlúv, 

objednávok a faktúr  - prezenčná 

Morozová Zlatica 

Durilová Tatiana 

   0   € 

December 2025 Metodický deň sestier 

- prezenčná PSK 

Galanová Adriana 

Fecurková Mariana 

212,60 € 

 Školenie BoZP - prezenčná Všetci zamestnanci    0     € 

 

5.5.  Supervízia 
       V roku 2025 bola v zariadení v mesiaci jún a november  na základe vypracovaného  plánu   

supervízie vykonaná supervízia pre 30 zamestnancov: 

Téma skupinovej supervízie:  Človek v centre pozornosti 

                                                 Podpora pomáhajúcich profesií udržiavaním psychickej rovnováhy 

Obsah skupinovej supervízie: Stoický nadhľad – práca s myšlienkou dňa, aktivácia lymfatického         

                                                                               systému – rýchla chôdza – ventilácie,  

                                                                               diskusie i individuálnom plánovaní, reálnych     

                                                                               a realizovateľných plánovaných aktivitách 

                                                 Individuálne supervízie podľa aktuálnych potrieb zamestnancov 

Cieľ: Budovanie dôvery, supervízia ako prirodzená podpora pomáhajúcich profesií 

           Podpora zdravých vzťahov a vnútornej pohody 

 

5.6.  Zamestnanci ZP v organizácii 
         V organizácii k 31.12.2025 sme zamestnávali 5 zamestnancov  

 

6. STRAVOVACIE  SLUŽBY 

Poskytovanie stravy je v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný 

stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. Stravovanie sa zabezpečuje prípravou stravy v  

stravovacej prevádzke nášho zariadenia. Za stravnú jednotku sa považujú náklady na suroviny. Za 

celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na suroviny a režijné náklady na prípravu stravy. 

Prijímateľom zariadenia sa poskytuje celodenná  strava – raňajky, desiata, obed, olovrant a večera. 

Pre tímy 1, 3 sa  strava vydáva v spoločnej jedálni  v suteréne zariadenia. V tíme 2, kde sú 

umiestnení imobilní prijímatelia sa strava podáva priamo na izbách, kde sú vytvorené jedálenské 

kútiky. 

Pre prijímateľov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionálnu, kašovitú – šetriacu a diabetickú. 

Stravu taktiež poskytujeme zamestnancom DSS a prijímateľom Zariadenia podporovaného 

bývania. Zamestnancom a klientom v Špecializovanom zariadení a zamestnancom  v Domove na 

pol ceste je zabezpečená strava externým dodávateľom. 5 zamestnancom v ŠZ/1/ a v DSS/4/  boli 

poskytované stravné lístky na základe lekárskeho potvrdenia. Títo zamestnanci majú diagnózu 

a potrebujú špeciálnu stravu bezlepkovú, histamínovú a inú diétnu stravu. 

Našim cieľom je realizácia a napĺňanie programu ozdravenia výživy obyvateľstva. Pri tvorbe 

jedálneho lístka dbáme na striedmosť v jedení, princíp vyrovnanosti výživy, pestrosť stravy, 

príjem tekutín, zohľadňujeme požiadavky cirkevného kalendára, krajové zvyklosti, obľúbenosť 

jedál, dodržiavanie stravnej jednotky so zameraním na prevenciu výskytu civilizačných ochorení.  

      V zariadení pracuje stravovacia komisia, ktorej členmi sú aj zástupcovia z radov prijímateľov.  
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      Stravná jednotka klientov v roku 2025          

     Od 1.1.2025                                                      4,30  €/racio/ 

                                                                             5,20 € /diabetická/ 

 

 

 Strava zamestnanci DSS Kalinov 2024   

 hodnota  obeda  od 01.01.2025 bola 4,04 € z toho:    od 01.02.2025-31.12.2025 bola 4,01 €  

      - 2,22 € príspevok zamestnávateľa                                                 2,21 € 

      - 0,62 € príspevok zo SF                                                                 0,90 € 

      - 1,20 € si hradí zamestnanec                                                          0,90 € 

hodnota  večere  od 01.01.2025 bola 3,44 € z toho:     od 01.02.2025-31.12.2025 bola 3,41 € 

      - 1,89 € príspevok zamestnávateľa                                                  1,89 € 

      - 0,62 € príspevok zo SF                                                                  0,76 € 

      - 0,93 € si hradí zamestnanec                                                           0,76 € 

  Strava zamestnanci ŠZ Medzilaborce 2025  

  hodnota  obeda 2,30 € od 1.1.2025 z toho:  

      - 1,27 € príspevok zamestnávateľa    

      - 0,41 € príspevok zo SF  

      - 0,62 € si hradí zamestnanec  

 hodnota večere 1,60 € od 1.1.2025 z toho:  

      - 0,89 € príspevok zamestnávateľa    

      - 0,28 € príspevok zo SF  

      - 0,43 € si hradí zamestnanec  

  Stravné lístky  2025 

 hodnota str. lístka do 1.1.2025       6,23 € 

      - príspevok zamestnávateľa  3,43 € 

      - príspevok zo SF 0,62 € 

      - zamestnanec hradí  2,18 € 

hodnota str. lístka od 1.2.2025       6,23 € 

      - príspevok zamestnávateľa  3,43 € 

      - príspevok zo SF 0,84 € 

      - zamestnanec hradí  1,96 € 

hodnota str. lístka od 1.4.2025       6,60 € 

      - príspevok zamestnávateľa  3,63 € 

      - príspevok zo SF 0,89 € 

      - zamestnanec hradí  2,08 € 

hodnota str. lístka od 1.12.2025       6,98 € 

      - príspevok zamestnávateľa  3,84 € 

      - príspevok zo SF 0,94 € 

      - zamestnanec hradí  2,20 € 
  

 V Zariadení podporovaného bývania sa prijímateľom poskytuje obed a večera ako cudzím stravníkom  

a jeho hodnota je: 

               od 1.1.2025                                                    od 1.2.2025 

   - obed              4,04 €                                 - obed            4,01 € 

   - večera           3,44 €                                  - večera         3,41 €     
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POČTY SKUTOČNE ODOBRANÝCH PORCIÍ OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025 

 
Podkategórie Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera     Druhá večera 

Klienti  
RAC (Racionálna strava) 9 524 8 150 9 752 9 770 9 522 

 

KAŠ (Kašovitá strava) 4 316 4 316 4 316 4 316 4 316  

DIA - diabetická 1 265 1 265 1 265 1 265 1 265         1 265 

Súčet:  15 105 13 731 15 331 15 351 15 103         1 265 

Ostatné  
ZAM (zamestnanci) 0 0 5 303 0 5 

 

CUD (cudzi) 0 0 3 494 0 113  

Súčet:  0 0 8 797 0 118  

Celkom za: 15 105 13 731 24 128 15 351 
 

       15 221 
        
        1 265 

 

7. EKONOMICKÉ  UKAZOVATELE 
 

Centrum sociálnych služieb Dúhový sen je v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho 

kraja financovaný z rozpočtu PSK. 

Rozpočet a jeho úpravy v roku 2025 
DSS, ZPB, ŠZ                                                                
P.č. 

 

Číslo RO Názov rozpočtového opatrenia      Výdavky 

         / €/ 

        Príjmy 

            /€/ 

1. 98/SR/S/BV/2025 Schválený rozpočet 1 192 200 300 000 

2. 397/2/S/BV/2025 účelovo určené na opravy 

a havarijné stavy – dodávka 

a montáž dúchadla do ČOV 

5 166 

 

 

3. 780/6/S/BV/2025  účelovo určené na opravu sokla 

a položenie zámkovej dlažby, 

maliarske práce, náter strechy, 

inštalácia dochádzkového 

systému  

11 500  

4.  946/9/S/BV/2025 FP účelovo určené na vyplatenie 

odchodného a odstupného 

8 499  

5. 1045/10/S/BV/2025 rekreačné poukazy I.Q.2025 62  

6. 1474/15/S/BV/2025 účelová dotácia určená na krytie 

BV súvisiacich s vyplatením 

odmeny 800 € + odvody  

v originálnych kompetenciách 

54 219 

 

 

 

7. 1834/17/S/BV/2025  Doplatok odmeny  800  

8. 2188/20/S/BV/2025 účelovo určené na opravy 

a havarijné stavy – výmena 2 ks 

kalových čerpadiel v ČOV 

1 353  

9. 2188/20/S/BV/2025 účelovo určené na opravy 

a havarijné stavy – výmena 

nefunkčného zariadenia na 

chlórovanie vody 

1 784  

10. 2465/21/S/BV/2025 rekreačné poukazy II.Q.2025 426  

11. 2188/20/S/BV/2025  účelovo určené na opravy 

a havarijné stavy/oprava 

plynovej kotolne po revízii, 

oprava vodárne, revízie 

 

7 869 
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plyn.zariadení nad rámec 

zmluvy výdajného okna 

v práčovni, oprava vodovodnej 

inštalácie vrátane výmeny 

umývadla v sesterskej izbe, 

oprava WC a výlevky pre PSS  

12. 3069/26/S/BV/2025 FP účelovo určené na vyplatenie  

odstupného 

2 918 

 

 

13. 3164/27/S/BV/2025  FP účelovo určené na hmotnú 

zainteresovanosť zamestnancov 

12 101  

14. 3409/32/S/BV/2025 FP účelovo určené na 

dofinancovanie energií  

7 400  

15. 3566/33/S/BV/2025  rekreačné poukazy III.Q.2025 2 562  

16. 4196/38/S/BV/2025  účelovo určené na verejné 

obstarávanie 

2 700  

17. 4196/38/S/BV/2025  účelovo určené na nákup 

materiálu pre kreatívne dielne 

1 000  

18. 3164/27/S/BV/2025  / FP účelovo určené na hmotnú 

zainteresovanosť zamestnancov  

29 774  

19. 3164/27/S/BV/2025  FP účelovo určené na vyplatenie 

stabilizačného príspevku 

23 759  

20 3784/99/S/BV/2025  Presun z DnPC na DSS -600  2 000  

21. 5026/43/S/BV/2025 rekreačné poukazy IV.Q.2025 673  

22. 1215/12/S/BV/2025 Stravné 72f   7 413 7 413 

23. 2994/25/S/BV/2025 Stravné 72f  8 087 8 087 

24. 4302/39/S/BV/2025 Stravné 72f  5 893 5 893 

25 

. 

5026/43/S/BV/2025 Stravné 72f 2 564 2 564 

  Dar-príjem FP bez RO 375   

01. 329/2/S/KV/2025  

 

Prejektová dokumentácia 

Domov na pol ceste 

46 740  

02. 3542/15/S/KV/2025 PD DnPC-dofinancovanie 105  

SPOLU: 1 407 717 323 958 

Z toho 

Kapitálové výdavky 

Dary a granty 

Bežné výdavky 

 

 

46 845 

 

1 360 872 

 

 

375 

 

Domov na pol ceste 

P.č. 

 

Číslo RO Názov rozpočtového 

opatrenia 

     Výdavky 

         / €/ 

        Príjmy 

            /€/ 

1. 98/SR/S/BV/2025 Schválený rozpočet 31 200 0 

2. 3784/99/S/BV/2025  Presun z DnPC na DSS -

600 

- 2 000  

SPOLU  BV: 29 2000      0 

 

 

7.1.  Príjmy 
Celkové plnenie príjmov vrátane SRP k 31.12.2025  je 313 274,58 € z toho rozpočtové príjmy na 

príjmovom účte bez SRP sú vo výške 267 528,15 €. Nerozpočtové príjmy sú vo výške 21 788,92 €. 

Jedná sa o príjmy – preplatok za plyn, príjmy za kovový šrot z vyradenia, ostatné.  SFP zdroj 70- 
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stravné je vo výške  23 957,51 €.  

 

Položky Zdroj 46 Zdroj 70 SPOLU 

223001- za predaj služieb, 
splátky pohľadávok 

267 528,15  267 528,15 

223003- stravné  23 957,51 23 957,51 

292027-iné príjmy 68,60  68,60 

292017-vrátky z min.rokov 21,08                                     21,08 

292 012 – z dobropisov 21 699,24  21 699,24 

200 - SPOLU 289 317,03 23 957,51 313 274,54 

221 – Dary a granty    

221 - 453  0 0 

221 - 300  375 375 

221 Spolu    

Príjmy spolu 289 317,03 24 332,51 313 649,58 

Rozpočtové príjmy CSS pozostávajú z: 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov DSS                           202 629,28 € 

/príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť/ 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov  ZPB                            33 670,50 € 

− /príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť/ 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov  ŠZ                                16 280,90  € 

− /príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť a úhrady za celodennú stravu, platenú na 

základe uzatvorenej zmluvy s externým dodávateľom stravy/ 

− za ubytovacie služby v Domove na pol ceste                                  4 222,45 € 

− príjmy z úhrad za staré pohľadávky od r.2019                              10 725,02 € 

/pohľadávky po lehote splatnosti predpísané na účet 351, pohľadávky sa splácajú na základe 

rozhodnutia súdu a spísanej dohody/ 

− z dobropisov                                                                                  21 699,24 € 

/ preplatok za plyn za rok 2024/ 

− iné príjmy                                                                                            68,60 € 

/ príjem za kovový odpad z vyradenia postelí – kovové časti 

-     vrátky  z minulých rokov                                                                    21,08 €                           

     / príspevok na stravu zamestnancov zo sociálneho fondu za mesiac december 2024 / 

 

Samostatné finančné prostriedky 

-    Príjmy zo stravného zamestnancov                                                9 551,94  € 

-    Príjmy zo stravného klientov ZPB                                                14 405,57 € 

Celkové plnenie rozpočtových príjmov bez SRP za rok  2025 na účte 223-príjmový účet   bez SFP je 

267 528,15 €, čiže plnenie príjmov k schválenému rozpočtu  je  89,18 %. Príjmy sme naplnili hlavne 

z dôvodu platenia iba čiastočnej úhrady za sociálne služby u 5 PSS, z dôvodu nedostatočného príjmu.  

Plnenie príjmov vrátane preplatkov za plyn, ostatných preplatkov za rok 2024 je 289 317,03 € , čo činí 

plnenie príjmov na úrovni 96,44 %. 

 

Príjmy na účte 221 – dary a granty    375 € 

Na účte dary a granty bol v priebehu tohto roka prijatý finančný dar na základe darovacej zmluvy vo 

výške 375 €. Tento nebol v roku 2025 použitý na žiaden účel. 

 

7.2.  Výdavky 

 
7.2.1. Bežné výdavky 

a/.    ROZPOČET CSS A JEHO ÚPRAVY k 31.12.2025 
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Čerpanie rozpočtu DSS+ ZPB + ŠZ 
 

Názov 

rozpočtu 

Čerpané SPOLU SR UR % 

čerpani
a 

Zdroj 41 Zdroj 

70 

Zdroj 

111 

631 – 

cestovné 

náhrady 

1 230,10 0 0 1 230,10 340 1 230 100,01 

632- energie, 

voda, 

komunik. 

81 402,60 0 0 81 402,60 72 280 81 444 99,95 

633- materiál 92 110,76 13 217,51 0 105 328,27 87 520 106 011 99,36 

634- 

dopravné 

2 627,20 0 0 2 627,20 3 699 2 628 99,97 

635- rutinná 

a štand.úrdžb

a 

39 962,26 0 0 39 962,26 16 800 39 983 99,95 

637- služby 34 823,88 0 0 34 823,88 26 361 37 672 92,44 

630- spolu 

 

252 355,94 13 217,51 0 265 573,45 207 000 268 968 98,74 

640- 

transfery 

10 546,88 0 0 10 546,88 0 10 548 99,99 

SPOLU 

630+640 

 

262 703,68 4 713,20 0 275 921,19 207 000 279 516 98,71 

            

631-cestovné.............................................       1 230,10  € 
/ cestovné zamestnancom pri doprovode klientov autobusom na vyšetrenie a rôzne akcie, stravné 

zamestnancov pri realizovaných školeniach, ostatné vykonávanie služobných ciest, stretnutie 

ekonomických pracovníkov – dvojdňové školenie v Tatranskej Lesnej 216 € - ubytovanie, pracovná 

porada riaditeľov ZSS 326,30 € - ubytovanie, metodický deň zdravotných sestier 212,60 €/  

632 – energie............................................. 81 402,60 € 
     Náklady na  energie tj. plyn a el. energiu  k 31.12.2025 boli vo výške 75 979,33 €.  

Splátky za plyn sa realizujú na základe splátkového kalendára mesačnými preddavkami vo výške 

8 764 € za všetky zariadenia spolu. Nakoľko za obdobie 6 mesiacov už došlo k prekročeniu 

schváleného ročného rozpočtu, požiadali sme SPP k 30.6.2025 o mimoriadne zúčtovanie na základe 

skutočnej spotreby. Bol vysoký preplatok vo výške 27 226,49 €. Zároveň bolo požiadané aj o zníženie 

výšky mesačných splátok na polovicu. Vyúčtovaním spotreby plynu k 31.12.2025 vznikol znovu 

preplatok vo výške 15 276,84 €. Tento bude splatný v 2/2026 a bude prevedený na príjmový účet. 

Elektrická energia  sa uhrádza  mesačne na základe odpočtu stavu elektromera. Náklady činili 

25 387,82 € za obdobie 1-11/2025. Za mesiac december vznikne záväzok, ktorý bude uhradený 

z nového rozpočtu roka 2026.  

Náklady na vodné, stočné boli k 30.6.2025 vo výške  1 891,31 €.  

Náklady na poštovné, telekomunikačné služby a komunikačnú infraštruktúru boli  vo výške 3 531,96 

€. Jedná sa o poplatky za známky, pevnú sieť a mobilné služobné telefóny, sim bezpečnostná karta na 

požiarny servis, skylink karty a  ďalšie telekomunikačné poplatky sú za intranetovú sieť VUCNET 

a magio internet pre DSS a ZPB.   

633 – materiál............................................ 105 328,27 € 
- interiérové vybavenie ..................................... 1 014,63 € 

/drevené zdravotnícke nočné stolíky 3 ks, rozkladacie okrúhle stolíky 4 ks/ 
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- prevádzkové stroje a zariadenia .....................    0 € 

- telekomunikačná technika .............................  279 € 

/ TV prijímač/ 

- všeobecný materiál ........................................22 357 € 

   Z toho účelové FP pridelené na základe ŽÚR vo výške 1 733,04 € / výmena 2 ks kalových čerpadiel 

vo výške 1 353 €, nákup materiálu na pracovné terapie, nákup materiálu na opravu chodníka/. 

Mimo ŽÚR bolo realizované: 

/ nákup  údržbárskeho materiálu na bežnú prevádzku a údržbu potrebného na opravu v zariadení 

svojpomocne, čistiace potreby, pracie prostriedky do práčovne havon, kuchyne, spotrebný materiál, 

tonery do tlačiarní, spotrebný materiál k tlačiarňam, pracie prostriedky do práčovne, čistiace 

prostriedky do kuchyne, žalúzie na podkrovné izby, 2 ks žehličiek a vysávač , gastronádoby do 

kuchyne/ 

- knihy, časopisy .............................................     233,70 € 

/poradca podnikateľa, časopisy a publikácie pre zamestnancov/ 

- potraviny........................................…........... 79 714,64 € v tom: 

/ povolené prekročenie z úhrad stravy vlastných zamestnancov a klientov v ZPB zdroj 72 f/ vo výške      

   13 217,51 € / 

- palivá ako zdroj energie ...............................   69,30 € 

/ nákup benzínu do kosačiek a malotraktora/ 

634- dopravné............................................... 2 627,20 € 
 V našom zariadení máme k dispozícii tieto motorové vozidlá: 

- OPEL Vivaro, úžitkové motorové vozidlo, rok zakúpenia 2005 

- PEUGEOT, špeciálne osobné motorové vozidlo, rok zakúpenia 2014 

- Toyota, osobné motorové vozidlo 2020  

Čerpanie rozpočtu: 

- PHM...........................................................       1 234,70 € 

 - servis, oprava, údržba .................................     208,58 € 

/ oprava Peugeot, prezúvanie gúm /  

- poistenie ......................................................      1 178,92 € 

/ havarijné a zákonné poistenie, poistenie osôb spôsobené úrazom za rok 2025 / 

- karty, známky ..............................................           5 € 

635-údržba..................................................... 39 962,26 € 
V tejto položke sú účtované náklady: 

- Údržba výpočtovej techniky..........................      362,85 € 

/ oprava tlačiarne, diagnostika PC, servisné práce na PC sieti  / 

- Údržba strojov a zariadení..............................   2 764,32 € 

/ oprava kuchynského robota, práčky v špecializovanom zariadení, oprava stropného zdvíhacieho 

zariadenia Guldman, oprava rozvodov vzduchu v ČOV, oprava plynového kotla, oprava snežnej frézy/ 

- údržba budov a zariadení .................................   27 952,89 € 

Z toho účelové FP vo výške 25 017 € 

/výmena dúchadla do ČOV vo výške 5 166 €, maliarske práce v budove THP vo výške 3 999,14 €, 

náter strechy vo výške 5 307,47 €, odstránenie nedostatkov po revízii plynových a tlakových zariadení 

vo výške 4 276,67 €, výmena odželezovacieho filtra vo vodárni 959,40 €, odstránenie havarijného 

stavu po revízii el.zariadení vo výške 2 171,32 €, výmena zariadenia na chlórovanie vody 1 784 €/ 

Ostatné čerpanie na údržbe: 

/ oprava  ventilu vo vodárni, výmena servopohonu v plynovej kotolni, oprava vonkajšieho osvetlenia, 

výmena svetiel, zásuviek, oprava škrabky zemiakov, výmena ventilu na vodovodnom potrubí/ 

- Údržba  softvéru .........................................  8 882,20 € 

/  podpora IS magma- nová verzia a aktuálne verzie štvrťročne vo výške 164,80 €,  IS Cygnus-

štvrťročný poplatok 1 060,54 €, za štvrťročné servisné práce ASSECO- ispin po 387,14 €, prevod dát 

IS Cygnus na SOL 344,40 €/ 

637- služby.................................................... 34 823,88 € 
Čerpanie na položke sa týka  výdavkov: 
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- Školenia..........................................................    1 681,90  € 

 /školenie o ročnom zúčtovaní dane za rok 2024 vo výške 110,70 €, supervízia zamestnancov vo výške 

315 €, kurz prvej pomoci 640 €, kurz obsluhy plynovej kotolne 295,20 €, individuálna supervízia 315 

€/ 

- propagácia, reklama ........................................    1 009,66 € 

/doména vrátane hostingu webovej stránky www.csskalinov.sk, výmena informačných tabúľ do 

národnostného jazyka, tričká, šiltovky, kuchárske zástery s podtlačou a logom CSS/ 

-Všeobecné služby ............................................  7 217,57 € 

/ vývoz kuchynského odpadu , servis, prehliadka a mazanie výťahu raz štvrťročne, revízia vane, 

stropných zariadení, zdvíhacej stoličky 418,80 €, revízia plynových a tlakových zariadení vo výške 

685,47 €, revízia plynových zariadení vo výške 1 155 € -účelové, inštalácia dochádzkového systému 

na IS Cygnus vo výške 578,10 € - účelovo určené FP, revízie  elektrospotrebičov, ručné náradia vo 

výške 1 165,91 €/ 

- Špeciálne služby.............................................  3 607,02 € 

 /štvrťročne za poskytovanie služieb BOZP, poplatok za pracovnú zdravotnú službu v zmysle 

uzatvorenej zmluvy mesačne vo výške 90 €, za poskytovanie služieb  požiarneho technika, výkon 

zodpovednej osoby GDPR, vypracovanie posúdenia zdravotných rizík a kategorizácie prác, 

vypracovanie dokumentácie kotolne a deregulačnej stanice, pohrebné náklady pri úmrtí klientky DSS 

v mesiaci 12/2025  / 

- Náhrady – rekreačné poukazy ..........................   3 724,85 € 

/ refundované FP za rekreačné pobyty zamestnancov za rok  2025/                       

Štúdie, expertízy, posudky …..............................     267,52   € 

/ rozbor vody z ČOV, rozbory pitnej vody vrátane posudku, vypracovanie posudku k vypúšťaniu z   

  ČOV/ 

- Poplatky a odvody .......................................       161,10 € 

/  poplatky za spracovanie  bankových výpisov pri pohyboch na všetkých účtoch v štátnej pokladnici / 

- stravovanie zamestnancov .............................     3 260,63   € 

/ náklady na dovoz stravy pre  zamestnancov v Medzilaborciach,   poskytovanie stravných lístkov 

zamestnancom zo zdravotných dôvodov / 

- Prídel do SF .................................................  6 856,13 € 

/ povinný prídel za obdobie 1-12/2025/ Fond sa tvorí podľa § 3 odst.1  zákona povinným prídelom vo 

výške 1,05%./  

- Poistné    ….................................................     1 741,52 € 

/poistenie budov DSS, strojov a zariadení a poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú 

prevádzkovou činnosťou za rok 2025 / 

- služby zdravotníckym zariadeniam ...............  1 886,60 € 

/lekárske prehliadky za nočnú prácu, preventívne prehliadky u obvodných lekárov, vstupné 

prehliadky, vydávanie  zdravotných preukazov/ 

- Dane ….............................................................   2 266,18 € 

/vývoz a uloženie komunálneho odpadu - ročný poplatok platený na základe rozhodnutia obce a daň z 

nehnuteľností za rok  2025  / 

- služby v oblasti IKT ................................................ 1 095 € 

/ správa webovej stránky csskalinov.sk za rok 2025 / 

640- Bežný transfer ................................................... 10 546,88 € 

- nemocenské dávky .................................................  2 078,88 € 
- odstupné .................................................................  4 214 € 

- Odchodné ...............................................................  2 107 € 

 

Čerpanie BV za FK 1012 k 31.12.2025 ............................... 1 357 276,56 € ( 99,74 %) 

 
Čerpanie BV DSS ...................     1 062 575,19 €    

Čerpanie BV ZPB ...................          87 517,44 € 

Čerpanie BV ŠZ ......................        207 183,93 €  

http://www.csskalinov.sk/
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Čerpanie rozpočtu DnPC 

Názov rozpočtu Čerpané SPOLU SR UR % 

čerpania Zdroj 

41 

Zdroj 

70 

Zdroj 

111 

 

631 – cestovné 

náhrady 

10 0 0 10 10 10 100 

632- energie, 

voda, 

komunik. 

 3 049,26 0 0 3 049,26 4 700 3 047 100,07 

633- materiál 329,80 0 0 329,80 1 250 329 100,24 

634- dopravné 0 0 0 0  0 0 

635- rutinná 

a štand.úrdžba 

0 0 0 0  1 770 0 

637- služby 1 821,30 0 0 1 821,30 1 470 1 824 99,85 

630 spolu 5 011,22 0 0 5 011,22 10 200 5 200 96,37 

640- transfery 0 0 0 0  0 0 

SPOLU 

630+640 

29 200 0 0 29 200 31 200 29 200 100 

 

              

631 – cestovné náhrady ..............................          0 € 

632 – energie...............................................  3 049,26 € 
     Náklady na  energie tj. plyn a el. energiu  k 31.12.2025 boli 2 292,97 €.  

Splátky za plyn sa realizujú na základe splátkového kalendára preddavkami raz mesačne. Schválený 

rozpočet na rok 2025 už bol prečerpaný. Nakoľko za obdobie 6 mesiacov už došlo k prekročeniu 

schváleného ročného rozpočtu, požiadali sme SPP k 30.6.2025 o mimoriadne zúčtovanie na základe 

skutočnej spotreby. Vznikol vysoký preplatok vo výške  3 000 €. Zároveň bolo požiadané aj o zníženie 

výšky mesačných splátok na polovicu. 

Vodné stočné 528,40 €.  

Telekomunikačné služby - za telefón a službu TV tango boli vo výške 117,89 €. 

633 – materiál.............................................  329,80 € 
- všeobecný materiál .........................................  319,10 € 

/ údržbársky materiál na opravu v zariadení, čistiace a hygienické potreby, spotrebný materiál, 

kancelárske potreby, náplne do lekárničky/ 

- palivá ako zdroj energie ..............................      8,70 € 

/benzín do kosačky/ 

78%

7%

15%

Čerpanie vrámci FK 1012

DSS

ZPB

ŠZ
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635-údržba................................................      0 €  

637- služby................................................ 1 821,30 € 
- školenia ...................................................    34 € 

/kurz prvej pomoci/ 

- všeobecné služby ....................................  623,80 € 

/revízie plynových zariadení, elektrických zariadení /   

- špeciálne služby .....................................  101,08 € 

/ za poskytovanie služieb BOZP, poplatok za pracovnú zdravotnú službu v zmysle uzatvorenej zmluvy 

štvrťročne/ 

- náhrady-rekreačné poukazy ...................    0 € 

- stravovanie .............................................. 151,97  € 

/strava pre 1 zamestnanca – dovoz objednanej stravy/  

- Prídel do SF .............................................  165,64 € 

/ povinný prídel za obdobie 1-5/2025. Fond sa tvorí podľa § 3 odst.1  zákona povinným prídelom vo 

výške 1,05% /.  

- služby zdravotníckym zariadeniam ..........   45,12 € 

/lekárske prehliadky za nočnú prácu, preventívna prehliadka u obvodného lekára/ 

- Poistné    ….................................................  348 € 

/ poistenie budov, poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú prevádzkovou činnosťou pre 1 

zamestnanca platené štvrťročne / 

- Dane …....................................................... 351,69 € 

/ daň z nehnuteľností a ostatné dane a poplatky za rok  2025 / 

 

Čerpanie BV za DnPC k 31.12.2025 .................................. 29 200 € (100%) 

 

Bežné výdavky CSS k 31.12.2025 spolu ................ 1 386 476,56 €  
 

Zhodnotenie čerpania rozpočtu k 31.12.2025 
 

Z rozpočtu CSS sú zabezpečované iba nevyhnutné výdavky, ktoré pozostávajú z: 

- nákladov na energie 

- nákladov na zabezpečenie a prípravu stravovania 

- nevyhnutných nákladov na prevádzku zariadenia  

/nákupy nevyhnutných tovarov – čistiace potreby, údržbársky materiál na opravy, ostatný materiál 

nevyhnutný na chod zariadenia, poistné, PHM, nevyhnutné služby, revízie, prehliadky prevádzkových 

zariadení/ . 

Havarijné stavy sú riešené podaním žiadosti o úpravu rozpočtu na sociálny odbor. 

Na riešenie havarijných stavov bolo formou ŽUR žiadané navýšenie rozpočtu na tieto opravy: 

a/ dodávka a montáž dúchadla do ČOV ..............................................................   5 166 € 

b/ opravu sokla a položenie zámkovej dlažby, maliarske práce, náter strechy, inštalácia 

dochádzkového systému .......................................................................................  11 500 € 

c/ dodávka a montáž 2 ks kalových čerpadiel do čističky odpadových vôd .......... 1 353 € 

/ práce sú v štádiu realizácie/ 

d/ výmena nefunkčného zariadenia na chlórovanie vody....................................    1 784 € 

e/  oprava plynovej kotolne po revízii, oprava vodárne, výmena odželezovacieho filtra, 

     revízie plyn.zariadení nad rámec zmluvy    ....................................................    7 869 € 

Z týchto účelových FP boli zrealizované a odstránené všetky havarijné stavy a hlavne odstránené 

všetky nedostatky po revíziách v plynovej kotolni a elektrických zariadení.  

Údržbári svojpomocne opravili poškodený chodník a sokel na terapeutickej budove z materiálu, ktorý 

bol zakúpený z rozpočtu CSS. 
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7.2.2. Kapitálové výdavky 

 

V roku 2025 bol schválený upravený rozpočet  kapitálových výdavkov na zhotovenie PD 

v realizačnom stupni resp. v rozsahu vykonávacieho projektu, vykonanie inžinierskej činnosti 

a vykonanie činnosti odborného autorského dohľadu pre Domov na pol ceste v Medzilaborciach 

Názov rozpočtu Čerpané SPOLU SR UR % 

čerpania 
Zdroj 41 Zdroj 111 

716 – 

Pripravná a PD 

38 007 0 38 007 0 46 845 81,13 

       

Uhradené boli 4 splátky na základe podpísanej Zmluvy o dielo k projektovej dokumentácii 

v realizačnom stupni. Zostatok finančných prostriedkov vo výške 8 838 € ostalo nevyčerpaných 

a prenesie sa do budúceho roka. 

 

7.3.1.  Pohľadávky 
 

K 31.12.2025 evidujeme pohľadávky vo výške 68 367,22 € z toho: 

- ostatné pohľadávky  /315/             ................................................ 15 276,84 € 

/jedná sa o preplatok za plyn za zúčtovacie obdobie 7-12/2025/ 

- pohľadávky za pobyt v CSS /318/ ................................................ 53 090,38 € 

Jedná sa o pohľadávky 7 PSS z toho 6 v DSS Kalinov,  1 PSS v špecializovanom zariadení.  

Pohľadávky  klientov  vznikli z dôvodu žiadneho alebo nedostatočného mesačného príjmu.  

K 31.12.2025 boli uhradené pohľadávky po dobe splatnosti vo výške 10 725,02 €.  

 So vzniknutými pohľadávkami sa neustále pracuje, podávajú sa návrhy na prehodnotenie dôchodkov. 

Pohľadávky za poskytovanie sociálnych služieb prijímatelia čiastočne splácajú na základe: 

- dohody o splátkach medzi CSS a prijímateľom  

- na základe rozhodnutia súdu na uvoľnenie FP na úhradu pohľadávky za sociálne služby až do    

   úplného splatenia pohľadávky  

 

Pohyb pohľadávok za sociálne služby od doby ich vzniku: 

2017.....................................................  1 289,11 € 

2018 ....................................................  5 031,22 € 

2019 .................................................... 13 477,58 € 

2020 .................................................... 26 235,15 € 

2021 .................................................... 44 126,72 € 

2022 .................................. ................. 64 306,80 € 

2023..................................................... 66 738,66 € 

2024 .................................................... 55 187,47 € 

2025 .................................................... 53 090,38 € 
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7.3.2.  Záväzky 

ZAVAZKY 
 

Na účte 321 – sú účtované  záväzky vo výške 5 070,22 €. Jedná sa o tieto záväzky: 

- 633011 – potraviny .................................................................... 1 936,53 € 

- 632 /telef., TV, el.energia .......................................................... 2 580,09 € 

- 637 – služby  ..............................................................................    478,79 € 

/  požiarny servis a BOZP, zber a odvoz kuchynského odpadu/ 

Jedná sa však o záväzky v dobe splatnosti. Všetky faktúry boli doručené až v mesiaci január 2026. 

Neevidujeme žiadne záväzky po dobe splatnosti. 

 

Ostatné záväzky 610,620,640 ...............................  88 297,03 € 

Mzdy a platy                                       63 762,31      €  

/ hrubé mzdy 521 / 

Poistné fondom 524                            23 531,92 € 

DDP  525                                              1 002,80 € 

Nemocenské dávky /527/                             0     € 

RP    /527                                                      0     € 

 

Ďalšie informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 
Druh položky 

  

Hodnota Účet 

Prijaté depozitá a hypotéky - - 

Prenajatý majetok - - 

Majetok prijatý do úschovy z toho: 

Osobné účty klientov 

Pokladne osobných účtov 

270 887,12 

254 297,14 

   16 589,98 

750 

Prísne zúčtovateľné tlačivá - - 

Materiál v skladoch civilnej ochrany - - 

Iné /DHM nad 17€, BOO, OTE/ 313 010,73 770 

DHM dar 38 465,33 770 

Nehmotný majetok, licencie 979,10 770 

 

7.4. Mimorozpočtové účty 
 

7.4.1. Sociálny fond 
 

Zamestnávateľ v  rámci realizácie  svojej  sociálnej  politiky je povinný poskytnúť príspevok  
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zamestnancom v rozsahu a podľa zásad  dohodnutých vo vyššej kolektívnej zmluve na zabezpečenie 

stravovania nad rozsah ustanovený  osobitným zákonom. 

 

Čerpanie finančných prostriedkov na SF- 472 

 

Stav k 31.12.2024 2 375,54 € 

Príjem – povinný prídel 1-12/2025 7 021,77 € 

Výdavky 8 470,62 € 

Stav k 31.12.2025 926,69 € 

Výdavky: 

- príspevok na stravu a stravné lístky zamestnancom .....................  5 492,62 € 

/ príspevok na 1 obed, resp. stravný lístok je od 1.2.2025 vo výške 0,90 €/  

- zakúpenie darčekových poukazov v 12/2025 ...............................  2 975     € 

 
7.4.2. Účet dary a granty 

     V CSS máme zriadený účet darov a grantov, na ktorý dostávame finančné prostriedky na základe 

darovacích zmlúv, prípadne grantov, v ktorých je uvedený predmet a účel použitia darovaných 

finančných prostriedkov. 

Stav k 31.12.2024 0 
Príjem z darovacích zmlúv 0 

Príjem z grantov 375 

Výdavky 0 

Stav k 31.12.2025 375 

 

V mesiaci 9/2025  boli na základe darovacej zmluvy prijaté FP ako dar určený na využitie pre účely 

poskytovania sociálnej služby pre PSS. 

 

Finančné a nefinančné dary od sponzorov  
Naše zariadenie prijíma aj dary od rôznych dodávateľov, prípadne od iných organizácii.  

V roku 2025 nám bol poskytnutý finančný dar vo výške 375 € na poskytovanie a zabezpečovanie 

sociálnych služieb pre PSS. 

 
8. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

 

Zariadenie CSS Kalinov sídli vo vlastných priestoroch. Pozostáva z komplexu 4 budov v obci Kalinov 

na zastavanej ploche vrátané nádvorí a záhrad vo výmere 9 008 m2.  

Súčasťou CSS Kalinov je vysunuté pracovisko v Medzilaborciach. V Medzilaborciach sa nachádza 

budova  Domova na pol ceste a novozriadeného Špecializovaného zariadenia pre autistov.  Zastavaná 

plocha obidvoch budov v Medzilaborciach vrátane nádvorí je 2 559 m2. Všetky budovy sú 

vykurované plynom. 

 

Hodnota dlhodobého hmotného majetku vrátane oprávok na účtoch: 

 
Názov majetku 

Obstarávacia cena  Oprávky 
k 31.12.2025 

Zostatková cena 
k 31.12.2025 

021- Budovy a stavby 1 526 210,79 609 261,39 

 

916 949040 

022-Samostatné hnut.veci a  

súbory hnuteľných vecí 

230 041,71 200 750,89 29 290,82 

023-Dopravné prostriedky 73 817,32 73 817,32 0 
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031-Pozemky 8 087,11 0 8 087,11 

042-Obstaranie DHIM 38 007 0 38 007 

SPOLU 1 876 163,93 883 829,60 992 334,33 

 

Oprávky k dlhodobému hmotnému majetku: 

Majetok je odpisovaný mesačne podľa odpisového plánu. Evidujeme tieto odpisové skupiny a dobu 

odpisovania: 

Odpisový plán 

Odpisová skupina Doba odpisovania Ročný odpis 

1 5 rokov  20 % 

2   8 rokov  12,5% 

6 50 rokov/budovy, TZ/ 

20 rokov/drobné stavby/ 

2% 

4 % 

Prírastky: 

Žiadne 

Úbytky: 

Dlhodobý hmotný investičný majetok /účet 022-4/..................  19 332,63 € 
Z toho úbytok prevodom správy majetku vo výške  14 985,39 €: 

Názov majetku/zdroj 
financovania 

Inv.číslo Rok 
obstarania 

 

Obstarávacia 
cena v € 

Zostatková 
cena 

Magnetoterapia  -  41 4/152/41/15 2015 127,16 0 

Magnetoterapia  - 111 4/152/111/15 2015 2 415,95 0 

Elektroliečba        - 41 4/153/41/15 2015 231,74 0 

Elektroliečba        - 111 4/153/111/15 2015 4 403,04 0 

Ultrazvuk-diadynamik - 41 4/157/41/15 2015 1 978,66 0 

Ultrazvuk-diadynami -111 4/157/111/15 2015 3 759,74 0 

Parafínová lázeň  - 41  4/151/41/15 2015 103,45 0 

Parafínová lázeň  - 111 4/151/111/15 2015 1 965,65 0 

 

DHHM bol vyradený z evidencie  z dôvodu zrušenia pracovnej pozície fyzioterapeut a zrušenia 

priestorov pre vykonávanie rehabilitácií. Preto bol pre naše zariadenie trvalo prebytočným majetkom. 

Majetok bol na základe Zmlúv o prevode správy majetku PSK prevedený medzi organizácie 

v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK 

- umývačka riadu .......................................... 4 347,24 € 

/vyradenie opotrebovaním / 

031-9 – pozemky 

Vyradenie stromov ....................................... 714,09 € 

Na základe návrhu inventarizačnej komisie z dôvodu nesprávnej evidencie stromov na účte 031 – 

pozemky. V skutočnosti stromy nespĺňali podmienky samostatného dlhodobého hmotného majetku. 

Chyba vznikla pri prechode na aktruálne účtovníctvo v r.2008, kedy boli dáta preklopené z účtovného 

programu Ives do systému Ispin. Nešlo preto o fyzické vyradenie majetku, ale o opravu nesprávneho 

účtovania s cieľom zabezpečiť verný a pravdivý obraz účtovníctva v zmysle zákona č. 431/2002 Z.z. 

o účtovníctva v znení neskorších predpisov v zmysle § 6 ods. 3, § 7 a §§ 29,30.  
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9. KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

 

Vyhodnotenie kontrolnej činnosti 

 
V priebehu roka 2025 boli vykonané kontroly na základe plánov kontrol pre všetky úseky vrátane 

kontrol na špecializovanom zariadení a v domove na pol ceste  nasledovne: 

 
Úsek opatrovateľskej starostlivosti, sociálnych              60 kontrol 

Služieb, odborných činností a priamej práce 

z toho: 

Opatrovateľská starostlivosť                                                36 kontrol 

Úsek sociálny                                                                       24  kontrol 

Úsek obslužných činností                                                   51 kontrol 

z toho: 

Úsek stravovacej prevádzky                                                 24 kontrol 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky                              27 kontrol 

 

Každý vedúci zamestnanec na základe plánu kontrolnej činnosti a námatkovo, prípadne na základe 

príkazu riaditeľky CSS pre rok 2025 vykonával kontroly na svojom úseku a v špecializovanom 

zariadení a Domove na pol ceste v Medzilaborciach. Z vykonaných kontrol boli vyhotovené zápisy. 

Zápisy z každej kontroly sú uložené v zložke zápisy a každý úsek ich má uložené chronologicky vo 

fascikli, ktorý je uložený na úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky.  

Pri vykonávaní kontrol neboli prijaté žiadne závažné opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. 

Malé nedostatky boli odstránené na mieste, prípadne bol určený termín ich odstránenia. Následne boli 

vykonané kontroly na ich odstránenie    

 

10. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE, VÍZIA 

 

ÚSPECHY  
Koncepcia rozvoja Centra sociálnych služieb Dúhový sen bude nasmerovaná k aktuálnym trendom 

v sociálnej práci. 

Z rozpočtu CSS sú zabezpečované iba nevyhnutné výdavky, ktoré pozostávajú z: 

- nákladov na energie 

- nákladov na zabezpečenie a prípravu stravovania 

- nevyhnutných nákladov na prevádzku zariadenia  

/nákupy nevyhnutných tovarov – čistiace potreby, údržbársky materiál na opravy, ostatný materiál 

nevyhnutný na chod zariadenia, poistné, PHM, nevyhnutné služby, revízie, prehliadky prevádzkových 

zariadení/ . 

Havarijné stavy vznikajú hlavne na prevádzkových zariadeniach / ČOV, vodáreň, plynová kotolňa, 

hlavne po vykonanej revízii, kde na základe vypracovanej správy je potrebné odstránenie nedostatkov. 

FP na riešenie týchto opráv sú riešené podaním žiadosti o úpravu rozpočtu na sociálny odbor. 

Na riešenie havarijných stavov bolo formou ŽUR žiadané navýšenie rozpočtu na opravy a odstránenie 

havarijných stavov, ktoré boli v roku 2025 aj zrealizované. Jedná sa o tieto opravy: 

a/ dodávka a montáž dúchadla do ČOV  

b/ opravu sokla a položenie zámkovej dlažby  

c/ maliarske práce v hospodárskej budove/hygienická maľba a oprava prasklín/ 

d/ náter strechy   

e/inštalácia dochádzkového systému  

c/ dodávka a montáž 2 ks kalových čerpadiel do čističky odpadových vôd 

d/ výmena zariadenia na chlórovanie vody v ČOV vrátane výmeny odželezovacieho filtra 

e/ oprava plynovej kotolne po revízii a následne zistených nedostatkov 

f/ odstránenie nedostatkov po revízii elektrických zariadení a ručného náradia 
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INOVÁCIE a VÍZIA 

Vízia, poslanie a ciele stanovené na obdobie na obdobie od roku 2020 do roku 2025 je zameraná na 

zvýšenie kvality ako: 

➢ Celková postupná rekonštrukcia vnútorných priestorov v hlavnej budove DSS 

➢ Zhotovenie nového oplotenia v špecializovanom zariadení v Medzilaborciach 

➢ Komplexný integrovaný rozvoj komunít na území PSK – projektový zámer pre Domov na pol 

ceste – zaradenie do zoznamu projektových zámerov zo zásobníka projektov RISK. Jedná sa 

o vstup do projektu Integrovaná územná stratégia PSK na roky 2021 -2027 – Zabezpečenie 

dostupnej a prístupnej infraštruktúry pre potreby sociálnych služieb krízovej intervencie vrátane 

ich vybavenosti 

 

Projektový zámer pre Domov na pol ceste 

 
 

Domov na polceste v Medzilaborciach je určený hlavne pre mladých dospelých klientov po ukončení 

náhradnej starostlivosti, alebo po ukončení ochrannej výchovy. V súčasnosti sa v tomto zariadení 

poskytuje sociálna služba kapacitne pre 6 prijímateľov. Zariadenie je prevádzkované v pôvodnom 

objekte, ktorý bol v minulosti postavený ako rodinný dom s rôznymi výškovými úrovňami 

jednotlivých podlaží. Stavba má 2 nadzemné podlažia, je podpivničená a čiastočne zarezaná do 

svahovitého terénu, čo spôsobuje nadmerné vlhnutie suterénnych priestorov. Existujúce vonkajšie 

a vnútorné schodiskové konštrukcie sú nevyhovujúce z hľadiska výškového a šírkového usporiadania 

schodiskových ramien, schodiskovej podesty, jednotlivých schodiskových stupňov a zábradlia, čo 

vytvára v celej budove nežiadúcu bariérovosť a z hľadiska dispozície komplikované komunikačné 

plochy medzi jednotlivými podlažiami, izbami, hygienickým zázemím a suterénom.  

Jestvujúci objekt, kde je v súčasnosti  umiestnená organizačná jednotka Domov na polceste je 

celkovo v nevyhovujúcom stave z hľadiska stavebno-technického, dispozičného, hygienického 

a zároveň jeho konštrukčný systém neumožňuje plnohodnotne splniť požiadavky na zabezpečenie 

bezbariérovosti.  
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Účel a funkcia stavby 

Z vyššie uvedených dôvodov sa uvažuje o kompletnej asanácii (odstránení) týchto existujúcich 

objektov a príprave územia na výstavbu nového nízkokapacitného zariadenia rodinného typu. 

Novonavrhovaný objekt by mal byť jednopodlažný, plne bezbariérový, s celkovou max. kapacitou 12 

klientov, alternatívne možno uvažovať 2 samostatné jednotky ( 6 + 6 klientov). 

Projektové dokumentácie  navrhovanej stavby „ Domov na pol ceste Medzilaborce – PD“ sa 

zrealizovali v roku 2025. V procese realizácie je aj vypracovanie súťažných podkladov k zákazke 

a uskutočnenie stavebných prác v priebehu rokov 2026-2027 

  
 

➢ vytváranie možnosti aktivizácie prijímateľov podľa ich schopností a možností, 

➢ podporovanie a skvalitňovanie tímovej práce a holistického prístupu k prijímateľovi 

Koncepcia rozvoja Centra sociálnych služieb Dúhový sen bude nasmerovaná k aktuálnym trendom 

v sociálnej práci. 

V oblasti ekonomickej a hospodárskej činnosti plánujeme v rámci finančných možností do budúcnosti: 

- Zapájanie sa do projektov ohľadom pokračovania  úprav priestorov v oddychovej zóne 

v areáli DSS 

- Výmena klimatizácie a odsávania pár v kuchyni 

- Rekonštrukcia priestorov bývalej chodby, skladových priestorov a WC na kúpeľňu vrátane 

WC pre potreby prijímateľov 

- Rekonštrukcia 2 WC   

 

 
 


