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1. IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 

      Názov zariadenia:                    Centrum sociálnych služieb Dúhový sen Kalinov 

 

      Adresa:                                      Kalinov č. 64, 068 01 Kalinov 

 

      IČO:                                          00695459 

 

      DIČ:                                          2021213733 

 

      Právna forma:                           rozpočtová organizácia 

 

      Zriaďovateľ:                             Prešovský samosprávny kraj 

 

      Riaditeľ:                                    Mgr. Ivana Kosťová 

 

      Číslo telefónu:                          057/7321533 

 

      Číslo faxu:                                057/7321533 

 

      e-mail                                       riaditel@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk 

                                                       sekretariat@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk 

                                                       ekonom@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk 

                                                       dsskalinov@centrum.sk 

 

      Bankové spojenie:                   Štátna pokladnica 

 

      Číslo účtu IBAN:                    SK16 8180 0000 0070 0051 2200  /výdavky/  

 

                                                           SK16 8180 0000 0070 0051 2219 /príjmy/   

 

                                                      SK16 8180 0000 0070 0051 2243 /dary a granty/    

 

                                                      SK63 8180 0000 0070 0051 2227 /depozitný účet/ 
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2.  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  ORGANIZÁCIE 

 
      Domov sociálnych služieb Kalinov vznikol 2. augusta 1962 ako koedukačný ústav pre telesne 

a duševne postihnutú mládež, a to na základe rozhodnutia ONV v Humennom. 

DSS bol zriadený PSK dňom 1.7.2002 zriaďovacou listinou číslo 2002/001154. 

 

Zariadenie CSS Kalinov sídli vo vlastných priestoroch. Pozostáva z komplexu 4 budov v obci Kalinov 

na zastavanej ploche vrátané nádvorí a záhrad vo výmere 9 008 m2. Súčasťou CSS Kalinov je budova  

Domova na pol ceste a Špecializovaného zariadenia pre autistov.  Zastavaná plocha obidvoch budov 

v Medzilaborciach vrátane nádvorí je 2 559 m2. Všetky budovy sú vykurované plynom. 

 

CSS Kalinov je rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Prešovského samosprávneho kraja. CSS Kalinov je koedukačné zariadenie, ktoré poskytuje fyzickým 

osobám sociálnu službu na riešenie nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. Forma sociálnej služby v zariadení je pobytová 

celoročná. Sociálna služba v CSS Kalinov vychádza z práva fyzickej osoby na poskytovanie sociálnej 

služby, ktorá svojím rozsahom, formou a spôsobom poskytovania umožňuje realizovať jej základné 

ľudské práva a slobody, zachováva jej ľudskú dôstojnosť, aktivizuje ju k posilneniu sebestačnosti, 

zabraňuje jej sociálnemu vylúčeniu a podporuje jej začlenenie do spoločnosti.  

 

V DSS, ZPB  a Špecializovanom zariadení sa poskytujú a zabezpečujú odborné a obslužné činnosti. 

Medzi odborné činnosti v CSS Kalinov patrí: 

- Základné sociálne poradenstvo 

/ posúdenie povahy problému PSS a poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia 

problému a podľa potreby aj odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci/ 

 

- Sociálna rehabilitácia  

/cieľom je rozvoj a nácvik zručností, aktivizovanie schopností a posilňovanie návykov pri 

sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách PSS/ 

 

- Filozofia ošetrovateľskej starostlivosti  

/ošetrovateľskú starostlivosť poskytujú zdravotnícki zamestnanci metódou ošetrovateľskej 

rehabilitácie, ktorí skúmajú ošetrovateľské aspekty starostlivosti o PSS, interakcie medzi osobou, 

zdravím a prostredím. Pracujú metódou ošetrovateľského procesu. Prioritná úloha a poslanie 

zdravotníckeho personálu je z hľadiska starostlivosti –  zdravie PSS/ 

 

- Rozvoj pracovných zručností  

/podpora v maximálnej miere aktivizácie a samostatnosti PSS, pomoc PSS osvojiť si pracovné návyky 

a zručnosti pri vykonávaní rôznych pracovných aktivít. Prijímateľovi sa poskytuje 

výber  pracovných  aktivít podľa jeho záujmu, schopností a zručností. Techniky rozvoja pracovných 

zručností sa zameriavajú na rozvoj fyzických, mentálnych schopností ako aj rozšírenie pracovného 

potenciálu PSS. 

 

- Alternatívne terapeutické prístupy 

/ využívajú techniky art terapie, pohybovej terapie a terapie v miestnosti snoezelen/ 

  

K rozšíreniu spektra poskytovanej sociálnej služby patria aj voľno-časové aktivity a záujmové 

činnosti. Zariadenie poskytuje prijímateľom možnosť výberu z kultúrnej činnosti, športovej činnosti 

a rekreačnej činnosti. PSS sa môže napríklad realizovať v dramatickej,  pohybovej, športovej a 

výtvarnej záujmovej činnosti ako i v kulinárskom krúžku. 
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CSS Kalinov  v Špecializovanom zariadení pre školopovinných PSS zabezpečuje vzdelávanie spolu so 

Špeciálnou základnou školou internátnou a praktickou školou.   Individuálna edukácia vychádza 

z individuálnych vzdelávacích programov a  zameriava sa  na rozvoj sebaobsluhy, komunikácie, 

motoriky, sociálneho správania a sociálnych zručností prijímateľa. 

Centrum  sociálnych služieb Dúhový sen  poskytuje sociálne služby podľa zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, 

zabezpečuje vykonávanie týchto činnosti alebo utvára podmienky na ich vykonávanie v rozsahu 

ustanovenom v zákone pre jednotlivé druhy sociálne služby, ktoré poskytuje.  

 

V Domove sociálnych služieb v Kalinove sa poskytujú sociálne služby fyzickým osobám do 

dovŕšenia dôchodkového veku, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň 

odkázanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktorá je prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti 

je najmenej III podľa prílohy č. 3. K 31.12.202 sú v DSS PSS so stupňom odkázanosti V. a VI.   

V domove sú prijímatelia ubytovaní v dvojposteľových, trojposteľových a päťposteľových izbách.  

Podľa zdravotného stavu a telesného postihnutia sme prijímateľov sociálnej služby rozdelili do piatich 

tímov.   

Podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, v domove sociálnych 

služieb sa poskytujú 

a/ Odborné činnosti 

1. poskytovanie základného sociálneho poradenstva 

2. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

3. poskytovanie sociálnej rehabilitácie,  

4. poskytovanie opatrovateľskej činnosti,  

5. stravovanie,  

6. zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

b/ Obslužné činnosti 

1. ubytovanie  

2. stravovanie 

3. upratovanie 

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c/ ďalšie činnosti 

1. utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

2. utváranie podmienok na vzdelávanie 

3. utváranie podmienok na záujmovú činnosť 

4. poskytovanie osobného vybavenia 

Úhrada nákladov v DSS za rok 2022 sa určovala na základe VZN č. 72/2019 o určení sumy úhrady za 

sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja, ktorého účinnosť nadobudol 1.7.2019.  

 

Zariadenie podporovaného bývania  

V ZPB sa poskytuje sa sociálna služba fyzickej osobe od 16 roku veku do dovŕšenia dôchodkového 

veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 a na dohľad, 

pod ktorým je schopná viesť samostatný život. Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkové vek počas 

poskytovania sociálnej služby v ZPB, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej. 

V ZPB sa okrem dohľadu 

a)  poskytuje 

1. ubytovanie 

2. sociálne poradenstvo, 

3.  pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,  

b)  utvárajú podmienky na : 

1. prípravu stravy 

2. upratovanie 
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3. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

c) vykonáva sociálnu rehabilitáciu 

 

Poslaním ZPB je poskytovať prostredníctvom podporovaného bývania dospelým ľuďom so 

špeciálnymi potrebami takú podporu a pomoc, aby mohli žiť bežný život. Zmyslom poskytovania 

našej sociálnej služby v zariadení podporovaného bývania je sociálne začlenenie dospelých ľudí 

s postihnutím, ktorí sú v nepriaznivej sociálnej situácii a predchádzanie  ich  sociálnemu vylúčeniu. Je 

nevyhnutné vytvárať také  podmienky, ktoré pozitívne ovplyvnia kvalitu ich života.   

Cieľ služby v ZPB 

a/ zvýšiť kompetencie prijímateľov 

b/ čo najviac priblížiť život prijímateľov bežnému spôsobu života, prehlbovať zodpovednosť   

    za chod domácnosti 

c/ prehĺbiť kontakt s realitou prostredníctvom reálnych a pre prijímateľa zmysluplných  

   denných režimových činností 

d/ vytvoriť prostredie dôvery a spolupatričnosti – budovať a podporovať sociálne zručnosti   

    vedúce k možnosti kooperácie a pozitívnej dynamiky v skupine. 

e/ formou individuálneho prístupu prijímateľom poskytujeme sociálne služby v prostredí,  

ktoré sa čo najviac podobá prirodzenému  prostrediu. 

Úhrada nákladov v ZPB za rok 2022 sa určovala na základe VZN č. 72/2019 o určení sumy úhrady za 

sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja, ktorého účinnosť nadobudol 1.7.2019.  

 

 Domov na polceste 

V domove na pol ceste sa poskytuje sociálna služba na určitý čas fyzickej osobe v nepriaznivej 

sociálnej situácii, ktorá nemá zabezpečené ubytovanie po skončení poskytovania sociálnej služby 

v inom zariadení, po  skončení náhradnej starostlivosti alebo po skončení ochrannej výchovy.  

V domove na pol ceste sa  

a/ poskytuje  
1. ubytovanie na určitý čas, 

 2.  sociálne poradenstvo, 

 3.  pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 
b/ zabezpečuje 

1. rozvoj pracovných zručností, 

 2.  pomoc pri pracovnom uplatnení, 

b/ utvárajú podmienky na 

1. prípravu stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín 

2. vykonávanie základnej osobnej hygieny,  

3. upratovanie, 

4. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

5. záujmovú činnosť 
Úhrada nákladov v Domove na pol ceste za rok 2022 sa určovala na základe VZN č. 72/2019 o určení 

sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Prešovského samosprávneho kraja, ktorého účinnosť nadobudol 1.7.2019.  

 
Špecializované zariadenie 

V Špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3  a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä pervazívna vývinová porucha autistického spektra. Zariadenie 

v súčasnosti poskytuje sociálnu službu celoročne, kapacita je 6 prijímateľov.  

V špecializovanom zariadení sa poskytujú: 

a/ Odborné činnosti 

1. poskytovanie základného sociálneho poradenstva 

2. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  
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3. poskytovanie sociálnej rehabilitácie,  

4. poskytovanie opatrovateľskej činnosti,  

5. zabezpečovanie rozvoja pracovných zručností 

b/ Obslužné činnosti 

1. ubytovanie  

2. stravovanie 

3. upratovanie 

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

c/ ďalšie činnosti 

1. utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

2. utváranie podmienok na vzdelávanie 

3. utváranie podmienok na záujmovú činnosť 

4. poskytovanie osobného vybavenia 

Úhrada nákladov v ŠZ za rok 2022 sa určovala na základe VZN č. 72/2019 o určení sumy úhrady za 

sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja, ktorého účinnosť nadobudol 1.7.2019.  

 

POSKYTOVANÉ SLUŽBY  
      O prijímateľov sociálnych služieb sa k 31.12.2022 staral 53 členný personál zamestnancov, 

ktorého cieľom je poskytovanie kvalitných sociálnych služieb všetkým prijímateľom. Poskytnúť im 

pohodlie a atmosféru rodinného prostredia, aby prežívali plnohodnotný a radostný život. 

Službu v ZSS zabezpečujú sociálni pracovníci, zdravotný personál, pedagogicko-odborní zamestnanci, 

inštruktori sociálnej rehabilitácie a zamestnanci administratívy, stravovacej prevádzky a údržby. 

 

3. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 
3.1. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 

 

Kapacita DSS je 50 miest a k 31.12.2022 sme zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre  50 

prijímateľov sociálnych služieb z toho 45 žien a 5 mužov. 

Kapacita ZPB je 10 miest a k  31.12.2022 sme zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre 10 

prijímateľov sociálnej služby /ženy/. 

Kapacita Domova na pol ceste je 13 klientov. V zariadení  k 31.12.2022  boli ubytovaní 3  prijímatelia 

sociálnej služby / 3 ženy  /. 

Kapacita   špecializovaného   zariadenia  v  Medzilaborciach   je  6  miest  a   k 31.12.2022 sme 

zabezpečovali komplexnú starostlivosť pre  5 prijímateľov sociálnych služieb z toho 5 mužom. 
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Stupne odkázanosti a veková štruktúra prijímateľov  

 
                                         Stupeň odkázanosti Veková štruktúra 

Stupeň 

odkázano

sti 

Počet 

prijímateľo

v DSS 

Počet 

prijímateľ

ov ŠZ 

Počet 

prijímateľ

ov ZPB 

Rozpätie 

rokov 

Počet 

prijímateľ

ov DSS 

Počet 

prijímateľov 

ZPB 

Počet 

prijímateľ

ov ŠZ 

Počet 

prijímateľ

ov DnPC 

I.    Do 29 rokov 0 0 3 1 

II.    od 30 -  39 1 1 1 1 

III.   1 Od 40 - 59 45 9 1 1 

IV.    od 60 - 74  4 0 0 0 

V. 1        

VI. 49 5 9      

 

3.2.  Skladba prijímateľov 

DSS 

      Rodová skladba 

      Ženy: 45 

      Muži: 5 

      Rozdelenie prijímateľov spôsobilosti na právne úkony 

      Svojprávni: 4 

      Obmedzenie spôsobilosti na právne úkony: 2 

       Pozbavení spôsobilosti na právne úkony: 44 

 

Zariadenie podporovaného bývania 

       Rodová skladba 

       Ženy: 10 

       Muži: 0 

     Rozdelenie prijímateľov spôsobilosti na právne úkony 

      Svojprávni: 1 

      Pozbavení spôsobilosti na právne úkony: 9 
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Špecializované zariadenie 

       Rodová skladba 

       Ženy: 0 

       Muži: 5 

     Rozdelenie prijímateľov spôsobilosti na právne úkony 

      Obmedzenie spôsobilosti na právne úkony: 2 

      Pozbavení spôsobilosti na právne úkony: 2 

 

Domov na pol ceste 

       Ženy: 3 

       Muži: 0  

 

3.3. Poskytované sociálne služby 
 

      O prijímateľov sociálnych služieb sa stará 53 členný personál zamestnancov, ktorého cieľom je 

poskytovanie kvalitných sociálnych služieb všetkým prijímateľom. Poskytnúť im pohodlie 

a atmosféru rodinného prostredia, aby prežívali plnohodnotný a radostný život. 

 

Stravovanie 

Prijímateľom DSS a ŠZ sa poskytuje celodenná  strava – raňajky, desiata, obed, olovrant a večera. Pre 

tímy 1a 3 sa  strava vydáva v spoločnej jedálni  v suteréne zariadenia. V tíme 2, kde sú umiestnení 

imobilní prijímatelia sa strava podáva priamo na izbách, kde sú vytvorené jedálenské kútiky. 

Pre prijímateľov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionálnu, kašovitú – šetriacu a diabetickú. 

Špecializované zariadenie poberá celodennú stravu od dohodnutého externého dodávateľa. 

 

Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

Zariadenie sociálnych služieb poskytuje 24 hodinovú ošetrovateľstvo – opatrovateľskú starostlivosť 

zabezpečovanú odborným personálom a to sestrami v CSS a opatrovateľkami. Pravidelnú zdravotnú 

starostlivosť majú prijímatelia zabezpečovanú prostredníctvom lekárov, ktorí zariadenie navštevujú 

pravidelnými návštevami a to : 

 

➢ odborní lekári / psychiater, kožný lekár, stomatológ, neurológ/ podľa dohodnutého 

harmonogramu alebo podľa potreby  

➢ praktický privátny lekár 1x týždenne alebo podľa potreby 

 

V rámci ošetrovateľstvo – opatrovateľských činnosti poskytujeme 

 

➢ Základné opatrovateľské činnosti, ktoré uspokoja základné potreby prijímateľov 

➢ Sestra poskytuje činnosti, ktoré sú zamerané na uspokojovanie základných potrieb súvisiacich 

s chorobami a ich komplikáciami 

➢ diagnosticko- terapeutické činnosti: ide o povinné činnosti, ktoré sa týkajú zabezpečenia 

diagnostických, terapeutických a rehabilitačných výkonov, administratívne činnosti, 

vypracovanie ošetrovateľských záznamov, plánov ošetrovateľskej starostlivosti, evidovanie 

výsledkov vyšetrení a iné činnosti vyplývajúce s poskytovaní týchto služieb. 

 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 

Tieto činnosti zabezpečuje zariadenie vo vlastnej práčovni spojenej s mangľovňou a žehliarňou. 

Zároveň krajčírka vykonáva opravu bielizne a posteľnej bielizne a ostatné krajčírske a šičské 

práce. 

 

 



 Centrum sociálnych služieb Dúhový sen Kalinov 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 10 

Utváranie podmienok na úschovu cenných vecí 

 

Zariadenie má vypracovanú smernicu na úschovu cenných vecí podľa, ktorých sa do úschovy 

môžu uložiť peňažné hotovosti prijaté do peňažného depozitu,  klenoty a iné cenné veci na základe 

písomnej dohody o úschove cenných veci. 

 

Záujmová činnosť 
 

KRAJČÍRSKA DIELŇA    

Tu môžu PSS strihať molitan (výplň do vankúšov), venovať sa  strihaniu látok, vyšívať obrúsky 

rôznymi technikami, pomáhajú pri žehlení a prišívaní gombíkov a práci na šijacom stroji,... -šitie 

rôznych tašiek-vyšívanie, tvorba veľkonočných a vianočných pohľadníc a rôznych iných výrobkov. 

Na prácu v dielni používame rôzne materiály: oblečenie a iný materiál z vlastných zdrojov.  

    

TERAPIA V STOLÁRSKEJ DIELNI 

práca s drevom - výroba skladačiek, hračiek a iných výrobkov z dreva, pomáhajú pri oprave 

poškodených predmetov (napr. lavičiek, stoličiek) alebo zhotovovaní nových (záhradné sedacie 

súpravy, kvetináče, vyvýšené zeleninové záhony, rôzne skrinky na izby 

 

TERAPIA V TVORIVEJ DIELNI  

Tu pracujú prijímatelia s prírodným materiálom  aranžujú rôzne motívy a príležitosti, využívajú 

prírodné materiály na rôzne dekorácie.  Naši prijímatelia v rámci pravidelných záujmových aktivít a 

pracovných terapií vyrábajú za pomoci pracovníčky rôzne dekoračné výrobky a predmety, ktoré 

skrášľujú naše zariadenie. Učia  sa tu základné techniky práce s maliarskymi pomôckami, servítkové 

techniky, práce s papierom za asistencie rôznych žánrov hudby.   

Pracovná rehabilitácia sa v našom zariadení realizuje v týchto oblastiach: 

a) pestovateľské  práce v záhrade (pestovanie zeleniny v skleníku, záhrade a vyvýšených záhonoch, 

zber úrody),  

b) úprava a udržiavanie areálu a kvetinových záhonov, 

c) pomocné práce pri udržiavaní hygieny a čistoty: 

liečba prácou, formuje a prehlbuje praktické návyky a zručnosti v oblasti pracovných aktivít a 

pracovnej terapie.  

  

FYZIOTERAPIA 

Fyzioterapia je nelekársky odbor, ktorý sa zaoberá diagnostikou, liečbou a prevenciou porúch 

pohybového systému človeka. Je jednou z oblastí rehabilitácie. Je liečbou smerujúcou k udržaniu, 

podpore, obnove maximálnej funkčnej zdatnosti alebo spomaleniu progresie u osoby s vrodenou 

chybou s cieľom prinavrátiť stratené schopnosti alebo funkcie ľudského organizmu ako celku. 

Fyzioterapeut pri svojej práci využíva v liečbe špeciálne manuálne postupy, techniky, metodiky a 

fyzikálnu terapiu. 

V rámci fyzioterapie je v našom zariadení aplikovaná široká škála liečebných procedúr a terapií s 

cieľom dosiahnuť u prijímateľov stav relatívneho zdravia, zmiernenia a minimalizovania následkov 

postihnutia, resp. zdravotný stav stabilizovať a tým predchádzať vzniku regresného procesu. 

Fyzioterapia v DSS pozostáva z: 

1. liečebnej rehabilitácie - liečba pohybom 

a) liečebná rehabilitácia - pri liečebnej rehabilitácii sú používané rôzne rehabilitačné postupy: 

dýchacia gymnastika, mobilizačné a mäkké techniky, reflexná terapia, facilitačné techniky. 

b) liečebný telocvik - ovplyvňuje obehové a dýchacie funkcie, rovnováhu vegetatívnej sústavy a 

zvyšovanie obranyschopnosti organizmu, má kladný vplyv na pohybový aparát, zvyšovanie svalovej 

sily, vytrvalosti a na zvýšenie rozsahu pohyblivosti kĺbov 

c) parafínový zábal – využívame pri chorobách pohybového systému zápalového, degeneratívneho a 

traumatického pôvodu. Teplota parafínu je do 56 °C. Lokálna aplikácia tepla sa využíva na utíšenie 
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bolesti. Relaxačný účinok tepla na priečne pruhované svalstvo sa využíva pri neurogénne vyvolaných 

svalových kontrakciách z kĺbovej blokády a z algických podnetov. 

2. mechanoterapia - zahŕňa klasickú masáž 

3. hydroterapia – vodoliečba, je časťou fyzioterapie, kde sa na organizmus pôsobí    nielen tepelnou 

energiou, ale aj pohybovou, prípadne i špeciálnymi chemickými látkami, ktoré sa vyskytujú vo 

vodnom prostredí, a to s cieľom preventívnym, liečebným a rehabilitačným. Pri hydroterapii 

využívame hydromasážnu vaňu, ktorá spája účinky vodného kúpeľa s teplotou 36-38 °C a masáže 

vykonávanej cieleným prúdom vody alebo vzduchu. 

4. elektroliečba - využíva liečebný účinok rôznych foriem elektrickej energie. Význam elektroliečby 

spočíva v tom, že svojimi prostriedkami ovplyvňuje dráždivosť, látkovú premenu v tkanivách alebo 

priamo funkciu orgánov a celého tela. Na účely elektroliečby v našom zariadení slúži: 

a) biolampa - používa polarizované svetlo, ktoré má schopnosť cieleného prieniku do hlbších štruktúr 

tkanív. Má účinok analgetický, protizápalový. 

b) TENS - transkutánna elektrická nervová stimulácia je metódou elektroanalgézie založenej na 

poznatku, že vedenie bolestivých vzruchov a vnímanie bolesti možno zoslabiť, až potlačiť dráždením 

nervov na rozličných miestach  a úrovniach nervového systému. Umožňuje ovplyvniť rozličné 

bolestivé miesta. TENS prúdy možno použiť aj na elektropunktúru. 

  

MAGNETOTERAPIA 

Jedná sa o terapiu nízko-frekvenčným pulzným poľom. Magnetoterapia je bezpečná fyzikálna metóda 

na liečenie mnohých chorôb. 

Ako magnetoterapia pôsobí: 

- regeneruje a masíruje hlboké tkanivá 

- tíši bolesti 

- stimuluje látkovú výmenu 

- podporuje delenie buniek 

- odstraňuje poruchy prekrvenia 

- zvyšuje prívod kyslíka 

- rozširuje cievy 

- urýchľuje krvný obeh 

- podporuje prečisťovanie lymfatických dráh 

- podporuje imunitný systém 

 

SNOEZELEN 

Metóda Snoezelen predstavuje relaxačnú a stimulačnú terapiu, ktorá rešpektuje potreby, voľbu a 

rytmus zdravotne znevýhodnených ľudí, s kombinovanými postihnutiami a autizmom. Jej úlohou je 

navodiť klientom príjemné pocity pomocou audiovizuálnej techniky v spojení s príjemným 

prostredím. Podstatou je poskytnúť jednotlivcovi čas, priestor a príležitosť užiť si prostredie vlastným 

tempom a spôsobom, bez očakávaní zo strany druhých. 

Snoezelen je pozitívnym prínosom pre individuálne potreby našich prijímateľov sociálnych služieb. 

Ciele zriadenia miestnosti Snoezelen: zlepšiť individuálne zmyslové vnímanie, rozvoj kognitívnych  

schopností a komunikácie, zvýšenie motivácie a iniciatívy, uvoľnenie, zníženie stresu, 

napätia,negatívnych prejavov a hyperaktivity 

 

DUCHOVNÉ SLUŽBY 

Prijímatelia možnosť zúčastňovať sa bohoslužieb  v gréckokatolíckej cirkvi v obci Kalinov a to buď 

s doprovodom zamestnancov, ak to zdravotný a psychický stav prijímateľa dovoľuje. 

Prijímatelia môžu pristúpiť aj k svätej spovedi priamo v prostredí DSS, ak o to požiadajú. Raz do 

mesiaca prípadne podľa potreby chodí otec duchovný do zariadenia.   

  

KNIŽNICA 

V snahe skvalitniť poskytované služby a sprostredkovať prijímateľom viac podnetov na vlastnú 

sebarealizáciu a vzájomnú komunikáciu je zriadená v priestoroch domova knižnica, v ktorej sú pre 

prijímateľov k dispozícii knihy a časopisy rôznych žánrov. 
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Biblioterapia je podporná terapeutická metóda, ktorá využíva pôsobenie kníh – textov na čitateľa. Patrí 

k rozptyľujúcim činnostiam, zahŕňa i také aktivity, ktorými si jednotlivci zvyšujú úroveň vedomostí. 

Spoločné čítanie vyvoláva pocit blízkosti a príležitosť k dôverným rozhovorom. Do biblioterapie patrí 

aj písanie listov, odkazov,  

  

ŠPORT 

Pre športové vyžitie je v priestoroch DSS vybudovaný multifunkčný športový areál.  Časť priestoru je 

určená na atletické disciplíny (hod loptičkou, hod granátom, vrh guľou). Druhú časť obklopuje 

bežecká dráha. Súčasťou športového areálu je aj novovybudované petanque ihrisko. Športový areál 

slúži na sledovanie celkovej zdatnosti prijímateľov, ako aj zlepšovanie ich motoriky. Má vplyv na 

celkové uvoľnenie a spokojnosť prijímateľov, zabezpečuje aktívny odpočinok, fyzické a psychické 

uvoľnenie. 

  

KULINOTERAPIA    

PSS s nadšením spomínajú na recepty našich mám a starých materí. V ZPB a DSS sa realizujú 

kulinárske popoludnia, kde  si svojpomocne pripravujú jedlo, na ktoré majú chuť a patrí medzi ich 

obľúbené.    

 

GRAFOMOTORICKÉ CVIČENIA 

Pomocou týchto cvičení precvičujeme jemnú motoriku a psychické funkcie potrebné pri písaní 

a kreslení. Ide o koordináciu ruky a oka, vnímanie priestoru v súvislosti so smerom vedenia čiary. 

Vďaka tejto terapii podporujeme  a prekonávame ťažkosti s týmito funkciami. 

 

       3.4. Vyhodnotenie sťažností na poskytované sociálne služby 

Do zariadenia neboli postúpené a ani vybavované žiadne sťažnosti na poskytovanie sociálnych služieb 

 

 

4. POSKYTOVANIE ZDRAVOTNÍCKEJ A OŠETROVATEĽSKEJ 

STAROSTLIVOSTI 

 

4.1.  Lekárska starostlivosť 

 

Zabezpečovanie a poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

za I štvrťrok roku 2022 

 

všeobecný lekár     -  19 ošetrených          3 hod.  + 58 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                      ( za 3 mesiace )         

                               - 16 prijímateľov         - predpis jednorazových plienok a nohavičiek  

                                                                               ( každý mesiac ) 

psychiater               - 8 ošetrených            2 hod.  + 55 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace ) 

stomatológ              - 3 ošetrení                 1 hod.      + 13 preventívna prehliadka   

                                    ( za 3 mesiace )           

za II štvrťrok roku 2022 

všeobecný lekár     -  21 ošetrených          3,5 hod.  + 59 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                      ( za 3 mesiace )        + 17 preventívna prehliadka 

                               - 16 prijímateľov         - predpis jednorazových plienok a nohavičiek  

                                                                               ( každý mesiac ) 

psychiater                - 13 ošetrených            2,5 hod.  + 55 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace ) 

stomatológ              - 2 ošetrení                   1 hod.      + 16 preventívna prehliadka   

                                    ( za 3 mesiace )           
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za III štvrťrok roku 2022 

všeobecný lekár     -  56 ošetrených          6 hod.  + 63 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace )         

                               - 16 prijímateľov         - predpis jednorazových plienok a nohavičiek  

                                                                               ( každý mesiac ) 

psychiater                - 8 ošetrených             1,5 hod.  + 55 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace ) 

stomatológ               - 5 ošetrených             1,5 hod.   (za 3 mesiace) 

                                 - 26 PSS preventívna prehliadka          4 hod. 

za IV štvrťrok roku 2022 

všeobecný lekár     -  54 ošetrených          6 hod.  + 63 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace )         

                              - 16 prijímateľov         - predpis jednorazových plienok a nohavičiek  

                                                                               ( každý mesiac ) 

psychiater                - 5 ošetrených             1 hod.  + 55 predpis liekov ( na mesiac ) 

                                     ( za 3 mesiace ) 

stomatológ              - 8 ošetrených             3 hod. 

                                         - 5 prijímateľov  preventívna prehliadka        1 hod. 

                                     (za 3 mesiace) 

 

Počet hospitalizovaných prijímateľov v roku 2022 

 

Január                                    1  hospitalizácia    -   Psychiatrická nemocnica Michalovce 

Apríl                                      1 hospitalizácia    -    Chirurgické oddelenie Svidník 

                                              1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

 

Jún                                         1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

                                               1 hospitalizácia    -   Psychiatrická nemocnica Michalovce 

Júl                                          1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

                                               2 hospitalizácie    -    Psychiatrická nemocnica Michalovce 

 

August                                    1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

 

September                               1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

                                                1 hospitalizácia     -   Neurologické oddelenie Humenné 

November                               1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník                                                   

December                               1 hospitalizácia    -    Interné oddelenie Svidník 

                                                2 hospitalizácie    -    Psychiatrická liečebňa Plešivec                                                     

                                                1  hospitalizácia    -    OAMIS Rožňava                                                                                                                  

                                     

4.2. Ošetrovateľská starostlivosť 

               Poskytovanie rehabilitácie – počet indikovaných rehabilitačných                                            

                                   výkonov v našom zariadení poskytovaných v roku 2022 : 

 

Možnosť poskytovania rehabilitácie : 

- Klasická masáž                                     - Parafín                              - Motomed 

- Vodoliečba ( jacuzzi )                          - Thermatur                         - Tens 

- Bioptron                                               - Masážne kreslo                 - Laser 

- Mäkké techniky                                    - Lymfodrenáž                    - Utrazvuk 

- Diadynamické prúdy                            - Kinezioterapia                  - Magnetoterapia   

 

V roku 2022 neboli v zariadení poskytované žiadne rehabilitačné výkony a to z dôvodu, že 

zamestnankyňa na pozícii fyzioterapeuta je tohto času na materskej dovolenke.  
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5.                 PERSONÁLNE  ŠTANDARDY 

 

Schválený počet zamestnancov v zmysle platnej organizačnej štruktúry s nadobudnutím právoplatnosti 

od 1.10.2019 je 57 zamestnancov. 

DSS                                                                      45    zamestnancov  

Zariadenie podporovaného bývania                       3    zamestnanci 

Domov na pol ceste Medzilaborce                         1    zamestnanec 

Špecializované zariadenie-autisti                           8    zamestnancov 

Skutočný  počet zamestnancov / priemerný prepočítaný stav k 31.12.2022 je 53,8 zamestnanca. 

 

Fyzický stav zamestnancov je 53 z toho pre jednotlivé jednotky: 

 DSS                    43    zamestnancov   

 ZPB                      3    zamestnanci  

 DnPc                    1    zamestnanec  

 ŠZ                        6    zamestnanci   

 
 

5.1.    Veková štruktúra zamestnancov 

Vek Počet zamestnancov 

Do 30 rokov 5 

od 30 do 40 rokov 7 

od 40 do 50 rokov 18 

od 50 do 60 rokov 22 

nad 60 rokov 1 

SPOLU 53 
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5.2.   Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

Vzdelanie Počet zamestnancov 

Základné vzdelanie 1 

Stredné vzdelanie 14 

Úplné str. odborné vzdelanie 29 

Vyššie odborné vzdelanie 1 

Vysokoškolské vzdelanie I.st. 2 

Vysokoškolské vzdelanie II. st. 6 

Vysokoškolské vzdelanie III.st. - 

SPOLU 53 

 

 

Vývoj priemerného platu 

Priemerný plat za posledné 3 roky                     

2020     1001,72 € 

2021     1 053,97 € 

2022     1 128,55 € 

Nárast priemernej mzdy v roku 2021 oproti roku 2020 bol vo výške 52,25 € nárast mzdy v roku 2022 

oproti roku 2021 vo výške 74,58 € 
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5.3.   Organizačná štruktúra 
                                                                      Riaditeľ 
Úsek opatrovateľskej starostlivosti,                                                        Úsek obslužných činností  

sociálnych služieb, odborných činností 

a priamej práce: 

__________________________________________________________________________________________ 

 - Úsek opatrovateľskej starostlivosti                                         - Ekonomika a vnútorná prevádzka 

    Počet zamestnancov     21                                                              Počet zamestnancov          10 

    - koordinátor úseku                                                                         - vedúca úseku:ekonóm 

    - sestra v ZSS                                                                                  - samostatný referent mzdovej agendy 

    - opatrovateľ                                                                                   -  THP 

    - fyzioterapeut                                                                                 - skladník 

 - Úsek sociálnej práce                                                                      -  práčka, žehliarka, šička   

    Počet zamestnancov      7                                                               -  krajčírka, šička 

   -  koordinátor úseku                                                                         -  upratovačka 

    - sociálny pracovník                                                                        -  vodič, údržbár 

    - inštruktor sociálnej rehabilitácie                                                 -  Stravovacia prevádzka        

    - administratívny prac. Soc. práce                                                     Počet zamestnancov          6   

-  Zariadenie podporovaného bývania                                               -  vedúca úseku 

   Počet zamestnancov       3                                                                  -  hlavný kuchár 

    - sociálny pracovník                                                                           -  kuchár 

    - inštruktor sociálnej rehabilitácie                                                      -  pomocný kuchár 

                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                           -  Domov na pol ceste 

                                                                                                               Počet zamestnancov          1           

                                                                                                               - sociálny pracovník 

                                                                                                           -   Špecializované zariadenie   

                                                                                                     Počet zamestnancov           8    

                                                                                                               -  špeciálny pedagóg 

                                                                                                               -  inštruktor sociálnej rehabilitácie 

                                                                                                               -  zdravotnícky asistent 

                                                                                                               -  opatrovateľ 

 

                                                                                                                                                                                                                                             

Celkový počet zamestnancov                         57 

Riaditeľ                                                             1 

Úsek opatrovateľskej starostlivosti, 

SS, odborných činností a priamej práce         31 

Úsek obslužných činností                               16 

DnPC                                                                1  

Špecializované zariadenie                                8   

 
Počet zamestnancov podľa zaradenia: 

Z počtu 53 zamestnancov k 31.12.2022 je :  

-  odborných zamestnancov    37 

-  Ostatných zamestnancov     16 

  

5.4. Vzdelávanie zamestnancov 
Interné vzdelávanie na úseku opatrovateľskej starostlivosti 

                Plán seminárnych školení v CSS na úseku opatrovateľskej starostlivosti na rok 2022                                            

Január :                 Seminár na tému :    Hojenie rán                                                               35 min. 

Február :               Seminár na tému :    Hemoroidy                                                                30 min. 

Marec :                 Seminár na tému :    Cievne mozgové príhody                                          35 min.                                                            

Apríl :                   Seminár na tému :    Imúnna trombocytopénia                                          30 min. 

Máj :                     Seminár na tému :    Poruchy zmyslového a pohybového systému           40 min.                                                           
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Jún :                       Seminár na tému :    Anafylaktický šok                                                  35 min. 

Júl :                        Seminár na tému :    Bolesť ako ošetrovateľský problém                       40 min.                                    

August :                 Seminár na tému :    Zápal stredného ucha                                              30 min.                                                            

September:            Seminár na tému :    Ťažké poranenie hlavy                                            35 min.                                                         

Október :               Seminár na tému :    Pľúcna embólia                                                       35 min. 

November :           Seminár na tému :    Paranoidná porucha osobnosti                                 40 min.                                                        

December :           Seminár na tému :  Choroby tráviaceho ústrojenstva                                40 min. 

  

V rámci interného vzdelávania na úseku opatrovateľskej starostlivosti  si zdravotné sestry z nášho 

zariadenia podľa plánu seminárnych školení v CSS vypracovali jednotlivé témy, ktoré na menších 

pracovných poradách za účasti koordinátorky OS a opatrovateliek poprednášali. 

Kvôli mimoriadnej epidemiologickej situácie súvisiacej so šírením ochorenia COVID – 19, sa naši 

zamestnanci nemohli osobne zúčastňovať na viacerých seminároch, školeniach, kurzoch 

a konferenciách ako v predošlé roky, vzdelávali sa na online webinároch.   

Keďže boli vyhlásené opatrenia, ktoré sme dodržiavali,  táto situácia nám nedovolila inou formou sa 

vzdelávať  a nadobúdať viac vedomostí  a skúseností. 

 

Odborné prednášky, webináre a školenia pre odborných pracovníkov nášho zariadenia 

 

V mesiaci február 2022 sa zdravotné sestry CSS a koordinátorka OS zúčastnili odborného on-line 

webináru spoločnosti I.D.L Company s.r.o akreditovaného Slovenskou komorou sestier a pôrodných 

asistentiek SKSaPA pod názvom: Interdisciplinárna spolupráca. 

Odborné prednášky boli rozdelené do 5 blokov. 

1. Blok odborných prednášok                                                                                        1hod. 30 min. 

Najnovšie techniky v liečbe alopecií.   

Psoriáza alebo lupienka. 

Liečba pacientov s Urticaria chronika v našom zariadení.                        

2. Blok odborných prednášok bloku SSPO A VŠZASP SV. ALŽBETY                        1hod. 45 

min.                    

Metabolický syndróm u seniorov – skúsenosti z Bardejovského okresu. 

Dopadok pandémie COVID-19  na životný štýl vysokoškolákov. 

Úloha sestry v uspokojovaní potrieb výživy a zdravotného životného štýlu detí školského veku. 

Predsudok ako prediktor postojov sestier k obéznemu pacientovi. 

Aspekty ovplyvňujúce ošetrovateľskú starostlivosť u obézneho pacienta z pohľadu sestry.                                                                                                                        

3. Blok odborná prednáška  podporená spoločnosťou Novo Nordisk.                             15 min. 

Obezita je chronické ochorenie  

4. Blok odborných prednášok                                                                                       1 hod. 30 min. 

Dopad pandémie COVID-19 na ošetrovateľstvo. 

Strata čuchu a chute ako príznak COVID-19. 

Starostlivosť o dospelého pacienta, edukácia sestrou. 

5. Blok odborných prednášok                                                                                                      1 hod. 

Post-COVID-19 syndróm / Long-COVID-19, starostlivosť o dospelého pacienta. 

Manažment kašľa v ambulancií VLD. 

Cieľom tohto 6 hodinového on-line webináru bolo sústavné vzdelávanie a odovzdanie odborných 

poznatkov lekárom, sestrám a ďalším pracovníkom nemocníc  a rôznych zariadení.  

 

V mesiaci február a marec 2022 sa koordinátorka OS a niektorí zamestnanci opatrovateľského úseku 

zúčastnili  on-line vzdelávacej aktivity akadémie vzdelávania a výskumu v sociálnych službách na 

tieto témy:  

- Opatrovateľský proces. 

- Riadenie rizík v opatrovateľskom procese. 

Témy vzdelávacej aktivity :                                                                                                         

- Metóda opatrovateľského procesu 

- Riziko v opatrovateľstve - vnímanie, riziká pádu, preležanín, sociálnej izolácie 
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- Riadenie rizík cez individuálny opatrovateľský plán 

- Príklady - aplikačná prax: posúdenie riziká v komunikácií 

- Riziká v komunikácií, Bartelovej test 

- Metódy, techniky, opatrenia/výkony pri práci s rizikami v komunikácií 

- Práca s autobiografiou a životným príbehom  pri práci s rizikami 

- Rola opatrovateľa, komunikačné a vzdelávacie činnosti 

- Riziká pri príjme a výdaji tekutín, metódy, techniky, opatrenia a výkony 

- Riziká alergické reakcie, aspirácie, udusenia, vzniku bolesti...                                             4 hod. 

 

Vzdelávanie ostatných zamestnancov 
Z dôvodu epidemiologickej situácie sa realizovali najmä školenia a semináre online formou, ale aj 

externe.  

Online školenia 

Školenie v programe Cygnus 

- vykazovanie na zdravotné poistenie 

- ošetrovateľský proces 

-individuálne plány starostlivosti 

- stravovanie 

- sklady 

Školenie v Ispine 

- účtovnícke a výkaznícke práce v priebehu roka 2022 

Vzdelávacie a poradenské piatky 

Školenia pre sociálnych pracovníkov a inštruktorov sociálnej rehabilitácie v oblasti: 

- sociálna rehabilitácia 

- sociálne poradenstvo 

Zakúpené boli prístupy Verejná správa v praxi. Zamestnanci si rôznu problematiku k svojej práci 

hľadajú na týchto  portáloch, ktoré usporadúvajú  aj online školenia. 

 

Externé školenia: 

-  školenie firma Relia pre mzdové účtovníčky- dane v roku 2022 

- školenie organizované PSK: účtovníctvo, majetok a verejné obstarávanie, ktorého sa zúčastnili 

ekonómka, THP zamestnankyňa a zamestnankyňa zodpovedná za vykonávanie verejného obstarávania  

 

5.5.  Supervízia 
        V roku 2022 bola v zariadení na základe vypracovaného komplexného plánu    

        supervízie na roky 2021 – 2022 vykonaná supervízia: 

        - 12.4.2022 – podpora sociálneho rastu a kompetencie supervidovaných, komunikácia s klientom,  

           zvládanie agresivity klienta, pravidlá /17 zamestnancov/ 

       - 18.11.2022 – supervízia odborných zamestnancov- rozvoj profesionálnych spôsobilosti  

          odborného zamestnanca, prijatie klienta – komunikácia, akceptácia, pochopenie potrieb /20   

          zamestnancov/ 

 

5.6.  Zamestnanci ZP v organizácii 
         V organizácii k 31.12.2022 sme zamestnávali 5 zamestnancov  

 

6. STRAVOVACIE  SLUŽBY 

 

Poskytovanie stravy je v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný 

stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. Stravovanie sa zabezpečuje prípravou stravy v  

stravovacej prevádzke nášho zariadenia. Za stravnú jednotku sa považujú náklady na suroviny. Za 

celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na suroviny a režijné náklady na prípravu stravy. 

Prijímateľom zariadenia sa poskytuje celodenná  strava – raňajky, desiata, obed, olovrant a večera. 

Pre tímy 1, 3 sa  strava vydáva v spoločnej jedálni  v suteréne zariadenia. V tíme 2, kde sú 
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umiestnení imobilní prijímatelia sa strava podáva priamo na izbách, kde sú vytvorené jedálenské 

kútiky. 

Pre prijímateľov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionálnu, kašovitú – šetriacu a diabetickú. 

Stravu taktiež poskytujeme zamestnancom DSS a prijímateľom Zariadenia podporovaného 

bývania. Zamestnancom a klientom v Špecializovanom zariadení a zamestnancom  v Domove na 

pol ceste je zabezpečená strava externým dodávateľom. 5 zamestnancom v ŠZ a v DSS  sú 

poskytované stravné lístky na základe lekárskeho potvrdenia. Títo zamestnanci mali diagnózu 

celiakia. 

Našim cieľom je realizácia a napĺňanie programu ozdravenia výživy obyvateľstva. Pri tvorbe 

jedálneho lístka dbáme na striedmosť v jedení, princíp vyrovnanosti výživy, pestrosť stravy, 

príjem tekutín, zohľadňujeme požiadavky cirkevného kalendára, krajové zvyklosti, obľúbenosť 

jedál, dodržiavanie stravnej jednotky so zameraním na prevenciu výskytu civilizačných ochorení.  

 

V zariadení pracuje stravovacia komisia, ktorej členmi sú aj zástupcovia z radov prijímateľov.  

       

      Stravná jednotka klientov v roku 2022          

     Od 1.1.2022                                                      3,20  €/racio/ 

                                                                             3,84 € /diabetická/ 

    Od 1.12.2022                                                   3,80 € /racio/ 

                                                                            4,56 € /diabetická/ 

     

 Strava zamestnanci DSS Kalinov 2022   

 hodnota  obeda  do 30.11.2022 bola 3,17 € z toho:  

      - 1,74 € príspevok zamestnávateľa    

      - 0,53 € príspevok zo SF  

      - 0,90 € si hradí zamestnanec  

 hodnota  obeda  od 1.12.2022 bola 3,40 € z toho:  

      - 1,87 € príspevok zamestnávateľa    

      - 0,53 € príspevok zo SF  

      - 1      € si hradí zamestnanec  

 

  Strava zamestnanci ŠZ Medzilaborce 2022  hodnota  obeda 1,98 € z toho:  

      - 1,09 € príspevok zamestnávateľa    

      - 0,53 € príspevok zo SF  

      - 0,36 € si hradí zamestnanec  

 

  Stravné lístky  2022 

 hodnota str. lístka do 30.4.2022       3,90 € 

      - príspevok zamestnávateľa  2,15 € 

      - príspevok zo SF 0,53 € 

      - zamestnanec hradí  1,22 € 

hodnota str. lístka od 1.5.2022       4,50 € 

      - príspevok zamestnávateľa  2,48 € 

      - príspevok zo SF 0,53 € 

      - zamestnanec hradí  1,49 € 

hodnota str. lístka od 1.9.2022       4,80 € 

      - príspevok zamestnávateľa  2,64 € 

      - príspevok zo SF 0,53 € 

      - zamestnanec hradí  1,63 € 
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 V Zariadení podporovaného bývania sa prijímateľom poskytuje obed a večera ako cudzím stravníkom  

a jeho hodnota je: 

   - obed                  3,17 € 

      od 1.12.2022    3,40 € 

 

   - večera   3,09 €     

 
POČTY SKUTOČNE ODOBRANÝCH PORCIÍ OD 1. 1. 2022 DO 31. 12. 2022 

 
Podkategórie Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera D 

Klienti  
RAC (Racionálna strava) 11 706 11 705 11 706 11 882 11 895 

 

KAŠ (Kašovitá strava) 5 031 5 031 5 031 5030 5 031  
DIA - diabetická 914 904 917 905 917  

Súčet:  17 651 17 640 17 654 17 817 17 843  

Ostatné  
ZAM (zamestnanci) 0 0 5 468 0 165 

 

CUD (cudzi) 0 0 3 620 0 160  

Súčet:  0 0 9 088 0 325  

Celkom za: 17 651 17 640 26 742 17 817 
 

            18 168 
 

 

7. EKONOMICKÉ  UKAZOVATELE 
 

Centrum sociálnych služieb Dúhový sen je v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho 

kraja financovaný z rozpočtu PSK. 

 

Rozpočet a jeho úpravy v roku 2022 

DSS, ZPB, ŠZ                                                               Schválený rozpočet      1 042 157 € 

 
P.č. 

 

Číslo RO Názov rozpočtového 

opatrenia 

     Výdavky 

         / €/ 

        Príjmy 

            /€/ 

1. 36/SR/S/BV/2022 Schválený rozpočet 1 042 157 174 000 

2. 291/1/S/BV/2021 Vrátená nevyčerpaná 

dotácia z  MPSVaR – 

mimoriadna finančná 

podpora – odoslaná na 

MPSVaR 

1 703 

 

 

 

3. 1292/4/S/KV/202 Nákup profesionálnej 

práčky – dofinancovanie, 

rozšírenie EZS 

4 100 

 

4 900 

 

4.  1483/8/S/BV/2022 FP účelovo určené na 

vyplatenie odmien 

v rámci Dodatku č. 1 ku 

KZ vyššieho stupňa 

24 920  

5. 1711/10/S/BV/2022 Účelová dotácia 

z MPSVaR na energie 

9 570  

6. 1786/99/S/BV/2022 Presun z DnPC na DSS 15 000  

7. 1808/12/S/BV/2022 Hmotná zainteresovanosť 

zamestnancov za I. 

polrok 2022 

26 450  

8. 2501/17/S/BV/2022 Refundácia príspevku na 

rekreáciu zamestnancov 

za II.Q 

919  
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9. 2570/18/S/BV/2022 FP účelovo určené na 

vyplatenie odmien 

v rámci Dodatku č. 1 ku 

KZ vyššieho stupňa 

36 275  

10. 2874/99/S/BV/2022 Presun z DnPc na DSS 8 000  

11. 3089/23/S/BV/2022 Refundácia príspevku na 

rekreáciu zamestnancov 

za  III.Q 

1 017  

12. 3342/9/S/KV/2022 Dofinancovanie akcie 

EZS a nákup 

profesionálnej práčky 

231  

13. 3944/29/S/BV/2022 Hmotná zainteresovanosť 

zamestnancov-vlastné 

zdroje 

17 044 17 044 

14. 4416/34/S/BV/2022 Dotácia z MPSVaR – na 

energie účelová 

26 360  

15. 4636/99/S/BV/2022 Presun z Dnpc na DSS 2 452  

16. 1096/7/S/BV/2022 Stravné 72f  1-4/2022 5 848 5 848 

17. 2494/17/S/BV/2022 Stravné 72f 4-8/2022 6 463 6 463 

18. 4125/31/S/BV/2022 Stravné 72f 9-12/2022   7 918      7 918 

19. 2306/16/S/BV/2022 Dary a granty /221/300 430 430 

20. 2831/20/S/BV/2022 Dary a granty /221/300 450 450 

SPOLU: 1 242 669 212 153  

Z toho 

Kapitálové výdavky 

Dary a granty 

Bežné výdavky 

 

 

14 839 

880 

1 226 950 

 

 

Domov na pol ceste 
P.č. 

 

Číslo RO Názov rozpočtového opatrenia      Výdavky 

         / €/ 

        Príjmy 

            /€/ 

1. 36/SR/S/BV/2022 Schválený rozpočet 52 370  

2. 1786/99/S/BV/2022 Presun z DnPC na DSS -15 000  

3. 2501/17/S/BV/2022 Refundácia príspevku na 

rekreáciu zamestnancov za 

II.Q 

128  

4. 2874/99/S/BV/2022 Presun z DnPc na DSS - 8 000  

5. 4636/99/S/BV/2022 Presun z Dnpc na DSS -2 452  

SPOLU  BV: 27 046      0 

 

7.1.  Príjmy 
Celkové plnenie príjmov vrátane SFP a DaG k 31.12.2022  je 244 415,88 € z toho rozpočtové príjmy 

na príjmovom účte bez SFP  a darov a grantov sú vo výške 222 956,88 €. SFP zdroj 70- stravné je vo 

výške 20 229,26 € a príjem darov a grantov je vo výške 1 230 €.  

Rozpočtové príjmy CSS pozostávajú z: 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov DSS                         173 421,35  € 

/príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť/ 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov  ZPB                           20 597,20 € 

− /príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť/ 

− príjmy za predaj služieb- úhrady klientov  ŠZ                              10 656,66 € 

− /príjmy z úhrad sú ponížené o vrátky za neprítomnosť a úhrady za celodennú stravu, platenú na 

základe uzatvorenej zmluvy s externým dodávateľom stravy/ 

− za ubytovacie služby v Domove na pol ceste                                 4 355,31 € 

− príjmy z úhrad za staré pohľadávky do r.2019                                  491,49 € 

− z dobropisov                                                                                13 341,28 € 
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/ preplatok za plyn a elektrickú energiu za rok 2021 

-    vrátky z minulých rokov                                                                     45,39 €  

      / príspevok na stravu zamestnancov zo soc.fondu za mesiac december 2021/ 

− iné príjmy                                                                                           47,94 € 

/vrátka zálohy za nedodaný tovar v roku 2021 – nitrilové rukavice /   

Samostatné finančné prostriedky 

-    Príjmy zo stravného zamestnancov                                                 8 234,06  € 

-    Príjmy zo stravného klientov ZPB                                                11 995,20  € 

 

Celkové plnenie rozpočtových príjmov bez SRP na účte 223-príjmový účet  k schválenému rozpočtu 

bez SFP je 222 956,88 € a plnenie príjmov k rozpočtu  je  105,53 %. 

 

Príjmy na účte 221 – dary a granty 

Príjem z darovacích zmlúv ............................................ 800 € 

Príjem – granty .............................................................. 430 €      

V roku 2022 bol prijatý finančný sponzorský dar pre klientov CSS určený na skvalitnenie 

poskytovaných sociálnych služieb od firmy Ala Palla – inštitútu estetickej medicínyvo výške 200 €, 

MSM VSZ vo výške 150 €, 300 €od  Hartmann Rico a 150 € od Kimberly Clark. 

Grant z projektu v programe Opora – poskytovanie sociálnej pomoci na realizáciu individuálneho 

plánu rozvoja pre prijímateľku vo výške 430 €. 
 

 

 
 

7.2.  Výdavky 
a/.    ROZPOČET CSS A JEHO ÚPRAVY k 31.12.2022 

 

Schválený rozpočet 

Schválený rozpočet na rok 2022 na základe rozpisu záväzných ukazovateľov rozpočtu PSK na rok 

2022 č. 36/SR/S/BV/2022  

 

DSS, ZPB, ŠZ  

VÝDAVKY CELKOM /600+700/                               1 042 157     

Bežné výdavky /                                                            1 036 549  

Schválený rozpočet je rozpísaný nasledovne: 

610-mzdy                                                                           660 190 

620-poistné fondom a príspevok do DDP                         235 742 

630-tovary a služby                                                           136 717 

640-transfery                                                                         3 900 
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Kapitálové výdavky /710/                                                   5 608 

/nákup profesionálnej práčky/ 

PRÍJMY /200/                                                                 174 000  

 

Domov na pol ceste Medzilaborce 

VÝDAVKY CELKOM /600+700/                                 52 370 

Bežné výdavky /600/                                                       52 370 

Schválený rozpočet  je rozpísaný nasledovne: 

- 610-mzdy, platy                                                               16 264 

- 620-poistné a príspevok do poisťovní                               6 005  

- 630-tovary a služby                                                         29 801   

- 640-transfery                                                                        300 

Upravený rozpočet / mimo SRP/ 

K 31.12.2022 bol  upravený rozpočet nasledovný: 

RO č. 291/1/S/BV/2022 ..........................................         1 703 € 

/Vrátená nevyčerpaná dotácia, ktorá bola zaslaná z účtu MPSVaR č. SK17 8180 0000 0070 0010 6819 

ako mimoriadna finančná podpora dňa 23.12.2021 vo výške 25 552,80 € k žiadosti číslo 2438/2021 zo 

dňa 27.12.2021. Nevyčepané FP boli dňa 30.12.2021 zaslané na účet PSK a následne v mesiaci 

február 2022 bola dotácia poukázaná naspäť na účet CSS a odoslaná na účet MPSVaR/ 

RO č. 1292/4/S/KV/2022 ..........................................        9 000 € 

/nákup profesionálnej práčky-dofinancovanie k schválenému rozpočtu vo výške 4 100 €,  rozšírenie 

EZS s požiarnymi čidlami vo výške 4 900 €/ 

RO č. 1483/8/S/BV/2022 ..........................................      24 920 € 

/ účelovo určené na vyplatenie odmienv v rámci Dodatku č. 1 ku KZ vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov podľa zákona č. 553/2003 Z.z. / 

RO č. 1711/10/S/BV/2022 ..........................................      9 570 € 

/ účelová dotácia z MPSVaR na energie/ 

RO č. 1786/99/S/BV/2022 ..........................................   – 15 000 € 

                                                                                        + 15 000 € 

/ presun z kategórie 630 z DnPC na DSS/ 

RO č. 1808/12/S/BV/2022 ..........................................       26 450 € 

/účelovo určené na hmotnú zainteresovanosť zamestnancov za I. polrok 2022/ 

RO č. 2501/17/S/BV/2022 ..........................................      1 047 € 

/ refundácia príspevku na rekreačné poukazy za II.Q./ 

RO č. 2570/18/S/BV/2022 ..........................................      36 275 € 

/ účelovo určené na vyplatenie odmien za rok 2022 v rámci Dodatku č. 1 ku KZ vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov podľa zákona č. 553/2003 Z.z. / 

RO č. 2874/99/S/BV/2022 ..........................................   – 8 000 € 

                                                                                        +  8 000 € 

/ presun z kategórie 630 z DnPC na DSS vo výške 8 000 € a 3 000 € presun 1012 z kategórie 610  na 

640/ 

RO č. 3089/23/S/BV/2022 ..........................................      1 017 € 

/ refundácia príspevku na rekreačné poukazy za III.Q./ 

RO č. 3342/9/S/KV/2022 ..........................................           231 € 

/ dofinancovanie akcie rozšírenieEZS s požiarnymi čidlami a nákup profesionálnej práčky/ 

RO č. 3944/29/S/BV/2022 ..........................................       17 044 € 

/účelovo určené na hmotnú zainteresovanosť zamestnancov zo zdroja 46/ 

RO č. 4416/34/S/BV/2022 ..........................................      26 360 € 

/ účelová dotácia z MPSVaR na energie, ak náklady vznikli za obdobie od mesiaca január 2022 a budú 

uhradené najneskôr do 31.3.2023/ 

RO č. 4636/99/S/BV/2022 ..........................................   – 2 452 € 

                                                                                        +  2 452 € 
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/ presun z kategórie 630 z DnPC na DSS vo výške 2 452 € a  presuny 1012 medzi  kategóriami 61, 

620,630 a 640/ 

Upravený rozpočet  SRP  

K 31.12.2022 boli  podané  nasledovné žiadosti o úpravu SFP  

- o prostriedky prijaté z úhrad stravného /72 f/ vo výške                       20 229 € 

§ 17 povolené prekročenie limitu výdavkov z úhrad stravy za obdobie 1-12/2022 za vlastných 

zamestnancov a prijímateľov sociálnej služby v zariadení podporovaného bývania.  

RO č. 1096/7/S/BV/2022 ..........................................        5 848 € 

/SRP – stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 1-4/2022/ 

RO č. 2494/17/S/BV/2022 ..........................................        6 463 € 

/SRP – stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 4-8/2022/ 

RO č. 4125/31/S/BV/2022 ..........................................         7 918 € 

/SRP – stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 9-12/2022/ 

- o prostriedky prijaté od iných subjektov na základe darovacej zmluvy /72a,c/ vo výške  880 €  

 Dňa 30.6.2022 bola podaná žiadosť o úpravu rozpočtu o použitie FP vo výške 430 € - pridelený grant 

z projektu v programe Opora – poskytovanie sociálnej pomoci na realizáciu individuálneho plánu 

rozvoja pre prijímateľku SS. RO č. 2306/16/S/BV/2022 bolo pridelené 19.7.2022 v požadovanej výške 

430 €.  Obstarané boli 2 ks vyvýšených záhonov na základe schváleného projektu. 

Dňa 31.8.2022 bola podaná žiadosť o úpravu RP o použitie FP vo výške 450 € z darovacích zmlúv 

účelovo určených na zhotovenie publikácie a materiálu slúžiacich na prezentáciu a priblíženie činnosti 

zariadenia v oblasti skvalitňovania sociálnych služieb pri príležitosti 60. výročia jeho vzniku. K 31.12. 

boli na tento účel  použité FP vo výške 385 € /55 ks publikačných kníh/a v hodnote 65 € boli zakúpené 

reklamné predmety. 

Domov sociálnych služieb, ZPB a ŠZ 

VÝDAVKY CELKOM /600+700/                         1 241 789 

Bežné výdavky /                                                      1 226 950 

Kapitálové výdavky /710/                                           14 839 

 

Dary a granty /účet 221/                                                  880 

 

Domov na pol ceste Medzilaborce 

VÝDAVKY CELKOM /600+700/                              27 046 

Bežné výdavky /600/                                                    27 046 

 

b/. PLNENIE PRÍJMOV 

Príjmy z rozpočtu PSK 

K 31.12.2022 boli ÚPSK odborom financií poukázané finančné prostriedky – dotácia nasledovne:  

DSS, ZPB, ŠZ 

− dotácia mesačná  BV    zdroj 41                             973 566,41 €  

− dotácia mesačná  BV    zdroj 46                             164 684      € 

− dotácia rekreačné poukazy     41                                 2 526     € 

− dotácia – navýšenie stravného  f/                              20 229     € 

− dotácia – KV                 zdroj 41                              14 838,60 € 

− dotácia z MPSVaR,  zdroj 111                                 37 633,52 € 

Domov na pol ceste Medzilaborce 

-     dotácia mesačná - BV                                                27 046     €  

 

Dotácia spolu                                                              1 266 883,53 €  
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7.2.1. Bežné výdavky 
Čerpanie rozpočtu za rok 2022 podľa jednotlivých položiek v € 

 

DSS, ZPB,ŠZ 

 Schválený 

rozpočet 

spolu 

Upravený 

rozpočet 

Nárast Čerpanie % podiel čerpania 

položiek 

k celk.rozpočtu 

Bežné výdavky 

vrátane SPF 

z toho: 

1 036 549 1 226 950 190 401 1 198 639,05 97,69 % 

610- Mzdy   660 190 712 984 52 794 712 983,55 100 % 

620-Odvody 

fondom 

235 742 258 909 23 167 258 909,12 100 % 

630-Tovary 

a služby zdroj 

41,46 

136 717 191 397 54 680 163 086,13 85,21% 

630-70/SFP  20 229 20 229 20 229 100 % 

630-

111/MPSVaR 

 35 930 35 930 35 930 0% 

640-Transfery 3 900 7 501 3 601 7 501,25 

 

100 % 

700-KV 5 608 14 839 9 231 14 838,60 100 % 

 

KZ k 31.12.2022................................................... 28 311,46 € 

 

DnPC 

 Schválený 

rozpočet 

spolu 

Upravený 

rozpočet 

Nárast Čerpanie % podiel čerpania 

položiek 

k celk.rozpočtu 

Bežné výdavky  52 370 27 046 - 25 324 27 045,88 100 % 

610- Mzdy  16 264 15 632 - 632 15 631,64 100 % 

620-Odvody 

fondom 

6 005 5 833 - 172 5 832,67 99,99 % 

630-Tovary 

a služby 

29 801 5 581 - 24 220 5 581,57 100,01 % 

640-Transfery 300 300 0 0 0 

 
Čerpanie výdavkov podľa jednotlivých zariadení 600, rozdelenia miezd, odvodov, tovarov a služieb, transfery 
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V tomto roku  sme svojpomocne zrealizovali položenie obkladov na II. poschodí vo všetkých izbách 

klientov. Zrealizovala sa oprava  izby zdravotných sestier a opatrovateliek /vymenila sa stará podlaha, 

urobila sa hygienická maľba/, v areáli DSS sa zrealizovala oprava poškodeného vonkajšieho 

osvetlenia.  

Zrealizovala sa oprava steny v sklade potravín vrátane hygienickej maľby celého skladu, opravil sa 

prístrešok pri sklade potravín, zrealizovala sa hygienická maľba v celom špecializovanom zariadení 

vrátane potrebných opráv. 

Na steny na izbách klientov sa nalepili tapety, zakúpili sa záclony a závesy, čím sa zútulnilo bývanie 

na jednotlivých izbách prijímateľov. Opravili sa poškodené a staré zásuvky a káblové vedenie. 

Opravilo a natrelo sa poškodené oplotenie v areáli DSS, zrealizovaná bola aj oprava garáže v Domove 

na pol ceste – oprava prasklín, oprava fasády a nastriekanie fasády farbou. 

Vyriešil sa havarijný stav ČOV výmenou poškodeného dúchadla za nové  v hodnote 4 392 €.  

Na konci roka došlo k výmene starých neónových svietidiel v počte 18 ks a prisadených svietidiel 

v počte 6 ks za LED panely a úsporné svietidla z dôvodu úspory na elektrickej energie. 

Zostatok finančných prostriedkov vo výške 28 311,46 € bol prevedený na účet PSK nasledovne: 

- 26 360 € nevyčerpané zdroje na energie zo zdroja 46 

-  1 951,46 € automatický prevod zostatku – nevyčerpaných finančných prostriedkov zo zdroja 41 

K úspore finančných prostriedkov došlo aj z toho dôvodu, že množstvo hore uvedených prác ako 

opravy, maľby boli realizované svojpomocne našimi údržbármi a ostatnými zamestnancami DSS. 

 

7.2.2. Kapitálové výdavky 

 

Položka Schválený Upravený Skutočnosť % plnenia 

 Rozpočet Rozpočet   

713004-nákup prevádzkových strojov 5 608 9 879 9 879  100 

717002-rekonštrukcia a modernizácia 0 4 960 4 959,60 99,99 

     

 

Na rok 2022 nám boli schválené kapitálové výdavky na základe RO č. 152/SR/S/KV/2022 vo výške 

5 608 € na nákup profesionálnej práčky. KV boli schválené na základe žiadosti o úpravu rozpočtu č. 

1432/2021 z 9.9.2021.  Nakoľko z dôvodu pandémie sa oproti minulému roku  značne zvýšili aj ceny 

pračiek, na základe nového prieskumu trhu sme zaslali žiadosť o dofinancovanie už schválených 

kapitálových výdavkov.  

RO č. 1292/4/S/KV/2022 ..........................................  9 000  € 

/nákup profesionálnej práčky-dofinancovanie k schválenému rozpočtu vo výške 4 100 € / celkové 

náklady na obstaranie práčky sú vo výške 9 708 €/,  rozšírenie EZS s požiarnymi čidlami vo výške 

4 900 €/. 

Prieskumom trhu /zákazka malého rozsahu/ bol vybratý dodávateľ: 

-  profesionálna práčka /IA S0078/ s najnižšou ponukou vo výške 9 879 € 

- rozšírenie EZS s požiarnými čidlami /S0118/ s ponukou 4 959,60 € 

Z dôvodu vyšších obstarávacích cien IA bol požiadaný úrad PSK o dofinancovanie práčky vo výške 

171 € a EZS vo výške 60 €. 

 Ďalšie dofinancovanie v požadovanej výške 231 € bolo schválené v mesiaci október 2022 a to  

RO č. 33421/9/S/KV/2022 a investičné akcie boli zrealizované v mesiaci november 2022. 

 

7.3.  Pohľadávky, záväzky, majetok 
 

                                        Pohľadávky 
 

K 31.12.2022 evidujeme pohľadávky vo výške 64 532,17 € z toho: 

- pohľadávky – preplatky /315/ ......................................................        225,37 € 
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   Preplatok za elektrickú energiu 

- pohľadávky za pobyt v CSS /318/ ................................................ 64 306,80 € 

Jedná sa o pohľadávky 26 klientov z toho 24 v DSS Kalinov a 2 klient v špecializovanom zariadení.  

Pohľadávky  klientov  vznikli z dôvodu žiadneho alebo nedostatočného mesačného príjmu.  

K 31.12.2021 boli uhradené pohľadávky po dobe splatnosti vo výške 491,49 € v tomto roku a 1 151,49 

€ od doby splácania pohľadávky. Jedná sa o úhradu pohľadávky od 2 klientov, ktorá vznikla do roku 

2019 a tieto neboli predpisované na účet 351.  

Prehľad nárastu pohľadávok za soc. služby: 

2017.....................................................  1 289,11 € 

2018 ....................................................  5 031,22 € 

2019 .................................................... 13 477,58 € 

2020 .................................................... 26 235,15 € 

2021 .................................................... 44 126,72 € 

2022 .................................................... 64 306,80 € 

 
 

                                                 Záväzky 
 

Na účte 321 – sú účtované  záväzky vo výške  7 666,01 €. Jedná sa o tieto záväzky: 

- potraviny/633011/.............................................................     95,85 € 

- energie /632/   ..................................................................    7 424,99 € 

/nedoplatky za el.energiu, plyn, telefóny, antik TV/ 

- služby /637/    ..................................................................      145,17 € 

Jedná sa však o záväzky v dobe splatnosti. Neevidujeme žiadne záväzky po dobe splatnosti. 

 

Ostatné záväzky 610,620,640 ............................... 97 315,40 € 

Mzdy a platy                                      70 638,82 € 

/ hrubé mzdy 521 / 

Poistné fondom, DDP /524,525/        26 676,58 € 

Nemocenské dávky /527/                            0      € 

Rekreačné poukazy /527/                            0      € 

 

Ďalšie informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 

 

Druh položky 

Opis položky Hodnota Účet 

Osobné účty Osob.účty klientov vo VUB 

sumárne 209 006,95 

750 1     OU 

Pokladňa OU DSS a ZPB Pokladňa osob.účtov klientov 9 754,35 750  1     POK 
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klienti 

DHM BOO+ OTE DSS, OJ DHM bielizeň 14 399,16 770  1     BOO      

DHM   DSS DHM nad 17 € DSS 261 481,97 770  1     DSS 

DHM  DAR DHM nad 17 € DAR 499,20 770  1     DAR 

DNM DNM nad 17 € /NM, licencie/ 979,10 770  1     NEH  DSS 

DHM   ZPB DHM nad 17 €. 12 110,98 770  1     TCHB 

DHM   ĽZ DHM nad 500,- Projekt 

Ľudské zdroje 16 626,75 

770  1     LZ 

DHM   OJ-DnPC DHM nad 17 € org.jednotky 26 055,93 770  2     OJ 

Prísne započ.tlačivá v ks Účet k stravným lístkom 0 780  1 

Odpísané pohľadávky-

uhradené 

Uhradené pohľadávky za 

r.2018 

1 151,49 760  1 

OTE BOO   -      Operatívno-technická evidencia bielizeň                      977,67 € 

OTE DHM  -      Operatívno-technická evidencia DHM                       6 804,82 €           

 

7.4. Mimorozpočtové účty 
 

7.4.1. Sociálny fond 
 

Stav k 1.1.2021 3 161,49 

Povinný prídel 6 806,25 
 

Čerpanie na závodné stravovanie 3 667,84 

Na regeneráciu pracovnej sily - 

Ostatné čerpanie podľa dohody 4 303 

Stav k 31.12.2022 1 996,90 

 

Príjem tvoril povinný prídel za obdobie 1-12/2022  vo výške  6 806,25  €. 

Výdavky: 

- príspevok na stravu a str.lístky zamestnancom ..................... 3 667,84 € 

/ príspevok na 1 obed, resp. stravný lístok je od 1.1.2022 vo výške 0,53€/  

- darčekové poukazy pre zamestnancov .................................. 3 980 € 

/ jedná sa o vianočné poukazy, ktoré boli objednané v decembri 2021. Zamestnanci, ktorí boli PNS si 

darčekové poukazy vybrali až v mesiaci január 2022. V mesiaci 12/2022 na základe schválenia 

zástupcami zamestnancov boli taktiež zabezpečené darčekové poukážky na nákup tovaru vo výške 

3 335 €/ 

- zakúpenie lístkov na kultúrne podujatie ................................  323 €   

Zamestnávateľ v  rámci realizácie  svojej  sociálnej  politiky poskytuje svojim zamestnancom 

príspevok v rozsahu a podľa zásad  dohodnutých vo vyššej kolektívnej zmluve na zabezpečenie 

stravovania nad rozsah ustanovený  osobitným zákonom. Ostatné čerpanie fondu, keďže odborová 

organizácia už neexistuje sa dohodne so zástupcami zamestnanca, tj. na základe príkazu riaditeľa bude 

vytvorená komisia so zástupcov každého úseku, ktorí rozhodnú o ďalšom čerpaní fondu. 

 

7.4.2. Účet dary a granty 
 

Stav k 1.1.2021 0 

Príjem z darovacích zmlúv 800 

Príjem z grantov 430 
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Výdaj 880 

Stav k 31.12.2022 350 

 

V roku 2022 bol prijatý finančný sponzorský dar pre klientov CSS určený na skvalitnenie 

poskytovaných sociálnych služieb od firmy Ala Palla – inštitútu estetickej medicíny vo výške 200 €, 

od MSM VSZ vo výške 150 €, 300 € od  Hartmann Rico a 150 € od Kimberly Clark. 

Grant z projektu v programe Opora – poskytovanie sociálnej pomoci na realizáciu individuálneho 

plánu rozvoja pre prijímateľku SS vo výške 430 €. Prijímateľke boli zakúpené 2 ks vyvýšených 

záhonov na pracovnú terapiu. 

V mesiaci september bola zakúpená publikácia – História SCC Dúhový sen Kalinov v počte 55 ks 

k 60. výročiu vzniku CSS vo výške 385 €. V hodnote 65 € boli zakúpené reklamné predmety. 

 

Nefinančné dary od sponzorov  
Naše zariadenie prijíma aj dary od rôznych dodávateľov, prípadne od iných organizácii.  

Začiatkom roka bola podaná žiadosť pre zahraničnú nadáciu Cirkvi Ježiša Krista Svätých dní v SR  

pre prijímateľov sociálnej služby  na darovanie vybavenia, ktoré bude slúžiť pre potreby prijímateľov 

sociálnej služby. Projekt bol schválený a dňa 16.6.22 bola podpísaná darovacia zmluva na dodanie 

tovaru na základe získaných cenových ponúk od dodávateľov. Nadácia nám v tomto roku zakúpila 

tento tovar: 

- 1 ks elektrická rúra v hodnote 2 583,60 € 

- 1 ks hydraulická sprchovacia posteľ v hodnote 1800 € 

V roku 2021 bol taktiež schválený Projekt na darovanie vybavenia tj. zakúpenie profesionálnej práčky 

od Cirkvi Ježiša Krista Svätých dní v SR.   

Na  základe  uzatvorenej darovacej  zmluvy boli  uhradené  náklady  na  obstaranie veľkokapacitnej  

profesionálnej  práčky.  Práčka  v hodnote 7 200 € bola  dodaná  až v mesiaci február 2022. 

Dňa 5.12.2022 bol schválený ďalší projekt a podpísaná zmluva na použitie finančných prostriedkov vo 

výške 40 806,76 € na zakúpenie tovaru, ktorý bude slúžiť pre prijímateľov sociálnej služby : 

- 19 elektrických polohovateľných a 23 štandardných nemocničných postelí vrátane matracov 

- 3 geriatrické sklápacie kreslá 

- 1 masážne kreslo 

- 2 chodáky s podporou paží a 1 karbónový štvorkolieskový chodák 

Spolupracujúce organizácie tj. dodávatelia tovaru predložia charite faktúry na preplatenie tovaru. 

Uhradený tovar na základe podpísanej zmluvy bude dodaný nášmu zariadeniu  v roku 2023 

 
8. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 

 

Zariadenie CSS Kalinov sídli vo vlastných priestoroch. Pozostáva z komplexu 4 budov v obci Kalinov 

na zastavanej ploche vrátané nádvorí a záhrad vo výmere 9 008 m2.  

Súčasťou CSS Kalinov je vysunuté pracovisko v Medzilaborciach. V Medzilaborciach sa nachádza 

budova  Domova na pol ceste a novozriadeného Špecializovaného zariadenia pre autistov.  Zastavaná 

plocha obidvoch budov v Medzilaborciach vrátane nádvorí je 2 559 m2. Všetky budovy sú 

vykurované plynom. 

 

Hodnota dlhodobého hmotného majetku vrátane oprávok na účtoch: 

 
Názov majetku 

Obstarávacia cena  Oprávky 
k 31.12.2022 

Zostatková cena 

k 31.12.2022 

021- Budovy a stavby          1 526 210,79          522 693,33 

 
         1 003 517,46 

022-Samostatné hnut.veci a  

súbory hnuteľných vecí 
245 638,71          188 819,93 56 818,78 
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023-Dopravné prostriedky               73 817,32             66 320,32       7 497 

031-Pozemky                  8 801,20                            0          8 801,20 

042-Obstaranie DHIM             0                            0         0 

 SPOLU          1 854 468,02          777 833,58 1 076 634,44 

 

Oprávky k dlhodobému hmotnému majetku: 

Majetok je odpisovaný mesačne podľa odpisového plánu. Evidujeme tieto odpisové skupiny a dobu 

odpisovania: 

 

Odpisový plán 

Odpisová skupina Doba odpisovania Ročný odpis 

1 5 rokov  20 % 

2   8 rokov  12,5% 

6 50 rokov/budovy, TZ/ 

20 rokov/drobné stavby/ 

2% 

4 % 

 
Prírastky: 

022-1- Budovy ...............................................................................................  4 959,60 € 

Technické zhodnotenie - rozšírenie EZS s požiarnými čidlami /S0118/ .........4 959,60 € 

 

022-4– Samostatné hnuteľné veci - pracovné stroje a zariadenia  ..........  21 462,60 €  

V roku 2022 sme obstarali na základe pridelených KV z PSK: 

-  profesionálna práčka /IA S0078/.............................  9 879 € 

Samostatné hnuteľné veci prijaté na základe darovacej zmluvy 

- 1 ks elektrická rúra .................................................. 2 583,60 € 

- 1 ks hydraulická sprchovacia posteľ ....................... 1 800 € 

- 1 ks profesionálna práčka ........................................ 7 200 € 

 

Úbytky: 

Žiadne 

 

9. KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

Vyhodnotenie kontrolnej činnosti 

 
V priebehu roka 2022 boli vykonané kontroly na základe plánov kontrol pre všetky úseky  nasledovne: 

 
Úsek opatrovateľskej starostlivosti, sociálnych              58 kontrol 

Služieb, odborných činností a priamej práce 

z toho: 

Opatrovateľská starostlivosť                                                35 kontrol 

Úsek sociálny                                                                       23  kontrol 

Úsek obslužných činností                                                   57 kontrol 

z toho: 

Úsek stravovacej prevádzky                                                 24 kontrol 

Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky                              33 kontrol 

Špecializované zariadenie  ML                                         11 kontrol     
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Každý vedúci zamestnanec na základe plánu kontrolnej činnosti a námatkovo, prípadne na základe 

príkazu riaditeľky CSS pre rok 2022 vykonával kontroly na svojom úseku a z vykonaných kontrol boli 

vyhotovené zápisy. Zápisy z každej kontroly sú uložené v zložke zápisy a každý úsek ich má uložené 

chronologicky vo fascikli, ktorý je uložený na úseku ekonomiky a vnútornej prevádzky.  

Pri vykonávaní kontrol neboli prijaté žiadne závažné opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. 

Malé nedostatky boli odstránené na mieste, prípadne bol určený termín ich odstránenia.   

 

10. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE, VÍZIA 

 

ÚSPECHY  
Koncepcia rozvoja Centra sociálnych služieb Dúhový sen bude nasmerovaná k aktuálnym trendom 

v sociálnej práci. 

Na základe zhodnotenia potrieb zariadenia a na základe podaných žiadostí boli schválené kapitálové 

výdavky zo zdrojov PSK: 

-  na nákup profesionálnej veľkokapacitnej práčky 

- na technické zhodnotenie budovy – inštalácia-rozšírenie elektronickej zabezpečovacej signalizácie 

s požiarnymi čidlami pre budovu DSS a Zariadenie podporovaného bývania z dôvodu prevencie 

a komplexného riešenia požiarnej ochrany v súlade s vyhláškou MV SR č.121/2002 Z.z. o požiarnej 

prevencii 

 

Naše zariadenie má dobrú spoluprácu s niektorými dodávateľmi a hlavne s organizáciou sídliacou 

v USA, ktorá má svoju pobočku aj na Slovensku. S touto charitatívnou organizáciou spolupracujeme 

už 4 roky. Sme nesmierne šťastní a veľmi vďační, že nám v prípade nevyhnutných potrieb, ktoré 

nevieme financovať ináč, sú ochotní pomôcť a formou daru môžeme získať pre prijímateľov 

a zariadenie rôzne vybavenie izieb a rehabilitačných priestorov, zdravotný materiál pre klientov,  či 

vybavenie stravovacej prevádzky  

V tomto roku boli prijaté bezodplatne dary od: 

Cirkvi Ježiša Krista /LDS Charities Slovakia  

Nadácia nám v tomto roku zakúpila tento tovar: 

- 1 ks elektrická rúra v hodnote 2 583,60 € 

- 1 ks hydraulická sprchovacia posteľ v hodnote 1800 € 

V roku 2021 bol taktiež schválený Projekt na  zakúpenie profesionálnej práčky od Cirkvi Ježiša Krista 

Svätých dní v SR v hodnote 7 200 €.  Práčka  bola  dodaná  až v mesiaci február 2022. 

Dňa 5.12.2022 bol schválený ďalší projekt a podpísaná zmluva na použitie finančných prostriedkov vo 

výške 40 806,76 € na zakúpenie tovaru, ktorý bude slúžiť pre prijímateľov sociálnej služby.  

Jedná sa o : 

- 19 elektrických polohovateľných a 23 štandardných nemocničných postelí vrátane matracov 

- 3 geriatrické sklápacie kreslá 

- 1 masážne kreslo 

- 2 chodáky s podporou paží a 1 karbónový štvorkolieskový chodák 

Tento tovaru bude dodaný až v priebehu roka 2023. 

 

V roku 2022 bol prijatý finančný sponzorský dar pre klientov CSS určený na skvalitnenie 

poskytovaných sociálnych služieb od firmy Ala Palla – inštitútu estetickej medicíny vo výške 200 €, 

od MSM VSZ vo výške 150 €,  od  Hartmann Rico 300 € a  Kimberly Clark 150 €  . 

Ďalej bol schválený grant z projektu v programe Opora – poskytovanie sociálnej pomoci na realizáciu 

individuálneho plánu rozvoja pre prijímateľku SS vo výške 430 €. Prijímateľke boli zakúpené 2 ks 

vyvýšených záhonov na pracovnú terapiu. 

V mesiaci september bola z darovaných finančných prostriedkov zakúpená publikácia – História SCC 

Dúhový sen Kalinov v počte 55 ks k 60. výročiu vzniku CSS vo výške 385 €. V hodnote 65 € boli 

zakúpené reklamné predmety. 
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V tomto roku  sme svojpomocne zrealizovali výmenu starého obkladu soklov za nový obklad  na II. 

poschodí vo všetkých izbách klientov. Na časť stien na izbách klientov sa nalepili tapety, zakúpili sa 

záclony a závesy, čím sa pre prijímateľov sociálnej služby zútulnilo bývanie. Opravili sa poškodené 

a staré zásuvky a káblové vedenie. 

Na izbe zdravotných sestier a opatrovateliek sa vymenila starej laminátová podlaha a urobila sa 

hygienická maľba.  

V areáli DSS sa zrealizovala oprava poškodeného vonkajšieho osvetlenia.  

Svojpomocne sa zrealizovala oprava steny v sklade potravín vrátane hygienickej maľby celého skladu, 

opravil sa prístrešok pri sklade potravín, zrealizovala sa hygienická maľba v celom špecializovanom 

zariadení vrátane potrebných opráv. 

Opravilo a natrelo sa poškodené oplotenie v areáli DSS, zrealizovaná bola aj oprava garáže v Domove 

na pol ceste – oprava prasklín, oprava fasády a nastriekanie fasády farbou. 

Vyriešil sa havarijný stav ČOV výmenou poškodeného dúchadla za nové  v hodnote 4 392 €.  

Na konci roka došlo k výmene starých neónových svietidiel v počte 18 ks a prisadených svietidiel 

v počte 6 ks za LED panely a úsporné svietidla z dôvodu úspory na elektrickej energie. 

 

 

INOVÁCIE a VÍZIA 

 

Vízia, poslanie a ciele stanovené na obdobie na obdobie od roku 2020 do roku 2025 je zameraná na 

zvýšenie kvality ako: 

➢ Celková rekonštrukcia vnútorných priestorov v hlavnej budove 

➢ Zhotovenie nového oplotenia v špecializovanom zariadení v Medzilaborciach 

➢ Prekládka plynového kotla do pivničných priestorov 

➢ Výmena starých plynových kotlov v plynovej kotolni hlavnej budovy 

➢ vytváranie dôstojného prostredia a súkromia prijímateľa, 

➢ vytváranie možnosti aktivizácie prijímateľov podľa ich schopností a možností, 

➢ Vytvorenie celkovej bezbariérovosti k terapeutickým dielňam  

➢ podporovanie a skvalitňovanie tímovej práce a holistického prístupu k prijímateľovi 

Koncepcia rozvoja Centra sociálnych služieb Dúhový sen bude nasmerovaná k aktuálnym trendom 

v sociálnej práci. 

V oblasti ekonomickej a hospodárskej činnosti plánujeme do budúcnosti: 

- Urobiť rekonštrukciu vnútorných priestorov v DSS v hlavnej budove, ktorá bude pozostávať 

zo zníženia podhľadov a stierkovania všetkých priestorov v hlavnej budove, z výmeny 

zostávajúcich hliníkových rozvodov, kanalizačných odpadov, ktoré doposiaľ neprešli žiadnou 

rekonštrukciou.  

- Zabezpečiť výmenu vykurovacích telies v plynovej kotolni / 2 ks kotlov/ 

- Zrealizovať zhotovenie  nového oplotenia z dôvodu poškodeného a rozpadávajúceho sa 

existujúceho oplotenia v špecializovanom zariadení v Medzilaborciach 

 


