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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov zariadenia:
Adresa:

1CO:

DIC:

Pravna forma:
Zriad'ovatel’:
Riaditel”:

Cislo telefénu:
Cislo faxu:

e-mail

Bankové spojenie:

Cislo u¢tu IBAN:

Centrum socialnych sluZieb Dihovy sen Kalinov
Kalinov €. 64, 068 01 Kalinov

00695459

2021213733

rozpoctova organizacia

Presovsky samospravny kraj

Mgr. Ivana Kostova

057/7321533

057/7321533

riaditel @cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk
sekretariat@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk

ekonom@cssduhovysen-kalinov.vucpo.sk
dsskalinov@centrum.sk

Statna pokladnica

SK16 8180 0000 0070 0051 2200 /vydavky/
SK16 8180 0000 0070 0051 2219 /prijmy/

SK16 8180 0000 0070 0051 2243 /dary a granty/

SK63 8180 0000 0070 0051 2227 /depozitny ucet/
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2. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Domov socialnych sluzieb Kalinov vznikol 2. augusta 1962 ako koedukacny ustav pre telesne
a dusevne postihnutu mladez, a to na zaklade rozhodnutia ONV v Humennom.
DSS bol zriadeny PSK diiom 1.7.2002 zriad’ovacou listinou ¢islo 2002/001154.

Zariadenie CSS Kalinov sidli vo vlastnych priestoroch. Pozostava z komplexu 4 budov v obci Kalinov
na zastavanej ploche vratané nadvori a zahrad vo vymere 9 008 m2. Sucast'ou CSS Kalinov je budova
Domova na pol ceste a Specializovaného zariadenia pre autistov. Zastavana plocha obidvoch budov
V Medzilaborciach vratane nadvori je 2 559 m2. Vsetky budovy st vykurované plynom.

CSS Kalinov je rozpo¢tovou organizaciou s pravnou subjektivitou v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Presovského samospravneho kraja. CSS Kalinov je koedukaéné zariadenie, ktoré poskytuje fyzickym
osobam socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. Forma socialnej sluzby v zariadeni je pobytova
celoro¢na. Socialna sluzba v CSS Kalinov vychadza z prava fyzickej osoby na poskytovanie socialnej
sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoznuje realizovat’ jej zdkladné
Iudské prava a slobody, zachovava jej l'udski dostojnost’, aktivizuje ju k posilneniu sebestacnosti,
zabranuje jej socidlnemu vyluceniu a podporuje jej zaclenenie do spoloc¢nosti.

V DSS, ZPB a Specializovanom zariadeni sa poskytujii a zabezpe&ujii odborné a obsluzné &innosti.

Medzi odborné innosti v CSS Kalinov patri:

- Zakladné socialne poradenstvo
| postdenie povahy problému PSS a poskytnutie zdkladnych informacii o moZnostiach rieSenia
problému a podl'a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci/

- Socialna rehabilitdcia
[cielom je rozvoj anacvik zruénosti, aktivizovanie schopnosti a posiliiovanie navykov pri
sebaobsluhe, pri konoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach PSS/

- Filozofia oSetrovatel’skej starostlivosti

/oSetrovatel'ski  starostlivost  poskytuju zdravotnicki zamestnanci metédou oSetrovatel'skej
rehabilitacie, ktori skimaji oSetrovatel'ské aspekty starostlivosti o PSS, interakcie medzi osobou,
zdravim a prostredim. Pracuji metédou oSetrovatel'ského procesu. Prioritna tloha a poslanie
zdravotnickeho persondlu je z hl'adiska starostlivosti — zdravie PSS/

- Rozvoj pracovnych zrucnosti

/podpora v maximalnej miere aktivizacie a samostatnosti PSS, pomoc PSS osvojit’ si pracovné navyky
a zruCnosti pri vykondvani rdznych pracovnych aktivit. Prijimatelovi sa poskytuje
vyber pracovnych aktivit podl'a jeho zaujmu, schopnosti a zru¢nosti. Techniky rozvoja pracovnych
zruénosti sa zameriavaji na rozvoj fyzickych, mentalnych schopnosti ako aj rozsirenie pracovného
potencialu PSS.

- Alternativne terapeutické pristupy
/ vyuzivaju techniky art terapie, pohybovej terapie a terapie v miestnosti snoezelen/

K rozsireniu spektra poskytovanej socialnej sluzby patria aj volno-Casové aktivity a zaujmové
¢innosti. Zariadenie poskytuje prijimatel'om moznost’ vyberu z kulturnej ¢innosti, Sportovej ¢innosti
arekreaénej ¢innosti. PSS sa moZe napriklad realizovat’ v dramatickej, pohybovej, Sportovej a
vytvarnej zaujmovej Cinnosti ako i v kulinarskom kruzku.
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CSS Kalinov v Specializovanom zariadeni pre §kolopovinnych PSS zabezpeluje vzdelavanie spolu so
Specialnou zékladnou $kolou internatnou a praktickou Skolou. Individualna edukéicia vychadza
z individualnych vzdelavacich programov a zameriava sa na rozvoj sebaobsluhy, komunikacie,
motoriky, socialneho spravania a socialnych zru¢nosti prijimatel’a.

Centrum socidlnych sluzieb Dithovy sen poskytuje socialne sluzby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 sociadlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom v zakone pre jednotlivé druhy socialne sluzby, ktoré poskytuje.

V Domove socialnych sluzieb v Kalinove sa poskytuju socidlne sluzby fyzickym osobam do
dovisenia dochodkového veku, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti
je najmenej 11l podrla prilohy ¢. 3. K 31.12.202 st v DSS PSS so stupiiom odkazanosti V. a VI.

V domove su prijimatelia ubytovani v dvojpostel'ovych, trojpostelovych a patpostel'ovych izbach.
Podl'a zdravotného stavu a telesného postihnutia sme prijimatel'ov socialnej sluzby rozdelili do piatich
timov.

Podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, v domove socialnych
sluzieb sa poskytuju

al Odborné Cinnosti

1. poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva

2. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

3. poskytovanie socialnej rehabilitacie,

4. poskytovanie opatrovatel'skej ¢innosti,

5. stravovanie,

6. zabezpeCovanie rozvoja pracovnych zru¢nosti

b/ Obsluiné éinnosti

1. ubytovanie

2. stravovanie

3. upratovanie

4. pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

c/ d’alSie innosti

1. utvaranie podmienok na ischovu cennych veci

2. utvaranie podmienok na vzdelavanie

3. utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’

4. poskytovanie osobného vybavenia

Uhrada nékladov v DSS za rok 2022 sa uréovala na zaklade VZN &. 72/2019 o uréeni sumy thrady za
socialnu sluzbu, o sposobe jej uréenia a platenia v ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PreSovského
samospravneho kraja, ktorého uc¢innost’ nadobudol 1.7.2019.

Zariadenie podporovaného byvania

V ZPB sa poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe od 16 roku veku do dovisenia dochodkového
veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 a na dohl’ad,
pod ktorym je schopnad viest samostatny zivot. Ak fyzicka osoba dovis$i dochodkové vek pocas
poskytovania socialnej sluzby v ZPB, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;j.

V ZPB sa okrem dohl'adu

a) poskytuje

1. ubytovanie

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) utvaraju podmienky na :

1. pripravu stravy

2. upratovanie
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3. pranie, Zehlenie a drzbu bielizne a Satstva
¢) vykonava socialnu rehabilitaciu

Poslanim ZPB je poskytovat’ prostrednictvom podporovaného byvania dospelym TI'udom so
$pecialnymi potrebami takil podporu a pomoc, aby mohli zit' bezny zivot. Zmyslom poskytovania
nasej socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je socialne zaclenenie dospelych T'udi
S postihnutim, ktori st v nepriaznivej socidlnej situécii a predchadzanie ich socidlnemu vyluceniu. Je
nevyhnutné vytvarat’ také podmienky, ktoré pozitivne ovplyvnia kvalitu ich Zivota.
Ciel’ sluzby v ZPB
a/ zvysit kompetencie prijimatel'ov
b/ €o najviac priblizit’ Zivot prijimatel'ov beznému spdsobu zivota, prehlbovat’ zodpovednost’

za chod doméacnosti
¢/ prehibit’ kontakt s realitou prostrednictvom realnych a pre prijimatel’a zmysluplnych

dennych rezimovych ¢innosti
d/ vytvorit prostredie dovery a spolupatri¢nosti — budovat’ a podporovat’ socidlne zru¢nosti

veduce k moznosti kooperacie a pozitivnej dynamiky v skupine.
e/ formou individualneho pristupu prijimatel'om poskytujeme socidlne sluzby v prostredi,
ktoré sa ¢o najviac podoba prirodzenému prostrediu.
Uhrada nakladov v ZPB za rok 2022 sa uréovala na zaklade VZN ¢&. 72/2019 o uréeni sumy uhrady za
socialnu sluzbu, o sposobe jej urCenia a platenia v ZSS v zriad’ovatel'skej posobnosti Presovského
samospravneho kraja, ktorého u¢innost’ nadobudol 1.7.2019.

Domov na polceste
V domove na pol ceste sa poskytuje socialna sluzba na urCity Cas fyzickej osobe Vv nepriaznivej
socialnej situacii, ktora nema zabezpeCené ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej sluzby
V inom zariadeni, po skonceni nahradne;j starostlivosti alebo po skonéeni ochrannej vychovy.
V domove na pol ceste sa
al poskytuje

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
b/ zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,

2. pomoc pri pracovnhom uplatneni,
b/ utvaraji podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin

2. vykonavanie zédkladnej osobnej hygieny,

3. upratovanie,

4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

5. zaujmovu ¢innost’
Uhrada nékladov v Domove na pol ceste za rok 2022 sa uréovala na zaklade VZN &. 72/2019 o uréeni
sumy thrady za socialnu sluzbu, o sposobe jej urenia a platenia v ZSS v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
Presovského samospravneho kraja, ktorého ti¢innost’ nadobudol 1.7.2019.

Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amé zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd pervazivna vyvinova porucha autistického spektra. Zariadenie
Vv sucasnosti poskytuje socialnu sluzbu celorocne, kapacita je 6 prijimatelov.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuja:

al Odborné Cinnosti

1. poskytovanie zakladného socialneho poradenstva

2. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
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3. poskytovanie socialnej rehabilitacie,

4. poskytovanie opatrovatel'skej ¢innosti,

5. zabezpe€ovanie rozvoja pracovnych zru¢nosti

b/ ObsluZné Cinnosti

1. ubytovanie

2. stravovanie

3. upratovanie

4. pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

c/ d’alSie innosti

1. utvéranie podmienok na ischovu cennych veci

2. utvaranie podmienok na vzdeldvanie

3. utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’

4. poskytovanie osobného vybavenia

Uhrada nakladov v SZ za rok 2022 sa uréovala na zaklade VZN &. 72/2019 o uréeni sumy uhrady za
socialnu sluzbu, o spdsobe jej urCenia a platenia v ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Presovského
samospravneho kraja, ktorého u¢innost’ nadobudol 1.7.2019.

POSKYTOVANE SLUZBY

O prijimatelov socialnych sluzieb sa k 31.12.2022 staral 53 ¢lenny personal zamestnancov,
ktorého cielom je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb vSetkym prijimatel'om. Poskytnit im
pohodlie a atmosféru rodinného prostredia, aby prezivali plnohodnotny a radostny Zivot.

Sluzbu v ZSS zabezpecuju socidlni pracovnici, zdravotny personal, pedagogicko-odborni zamestnanci,
inStruktori socialnej rehabilitacie a zamestnanci administrativy, stravovacej prevadzky a udrzby.

3. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

3.1.Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

Kapacita DSS je 50 miest ak 31.12.2022 sme zabezpeCovali komplexnu starostlivost pre 50
prijimatelov socidlnych sluzieb z toho 45 Zien a 5 muZzov.

Kapacita ZPB je 10 miest ak 31.12.2022 sme zabezpecovali komplexnu starostlivost’ pre 10
prijimatelov socialnej sluzby /Zeny/.

Kapacita Domova na pol ceste je 13 klientov. V zariadeni k 31.12.2022 boli ubytovani 3 prijimatelia
socialnej sluzby / 3 zeny /.

Kapacita S$pecializovaného zariadenia v Medzilaborciach je 6 miest a k 31.12.2022 sme
zabezpecovali komplexnu starostlivost’ pre 5 prijimatel’ov socialnych sluzieb z toho 5 muzom.
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Ddbovy sen

Kapacita CSS a obsadenost

* Kapacita ¥ Naplnenie ™ % naplnenia

1. Do 29 rokov 0 3 1
1. 0d 30 - 39 1 1 1 1
1. 1 Od 40 - 59 45 9 1 1
V. od 60 - 74 4 0 0 0
V. 1
VI. 49 5 9

3.2. Skladba prijimatelov

DSS

Rodova skladba

Zeny: 45

Muzi: 5

Rozdelenie prijimatel’ov spdsobilosti na pravne ukony
Svojpravni: 4

Obmedzenie sposobilosti na pravne ukony: 2
Pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony: 44

Zariadenie podporovaného byvania

Rodovad skladba
Zeny: 10
Muzi: 0
Rozdelenie prijimatel’ ov spésobilosti na pravne tkony
Svojpravni: 1
Pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 9




Centrum socialnych sluzieb Duhovy sen Kalinov

Specializované zariadenie

Rodova skladba
Zeny: 0
Muzi: 5
Rozdelenie prijimatel’ ov sposobilosti na pravne ukony
Obmedzenie spdsobilosti na pravne ukony: 2

Pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony: 2

Domov na pol ceste

Zeny: 3
Muzi: 0

3.3. Poskytované socidlne sluzby

O prijimatelov socialnych sluzieb sa stara 53 ¢lenny persondl zamestnancov, ktorého cielom je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb vSetkym prijimatelom. Poskytnat im pohodlie
a atmosféru rodinného prostredia, aby prezivali plnohodnotny a radostny zivot.

Stravovanie

Prijimatel'om DSS a SZ sa poskytuje celodennd strava — rafiajky, desiata, obed, olovrant a vegera. Pre
timy 1a 3 sa strava vydava v spolo¢nej jedalni v suteréne zariadenia. V time 2, kde st umiestneni
imobilni prijimatelia sa strava podava priamo na izbach, kde st vytvorené jedalenské kutiky.

Pre prijimatel’'ov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionalnu, kasovita — Setriacu a diabeticku.
Specializované zariadenie pobera celodenni stravu od dohodnutého externého dodavatela.

OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje 24 hodinovi oSetrovatel'stvo — opatrovatel'sku starostlivost
zabezpeCovani odbornym personalom a to sestrami v CSS a opatrovatel’kami. Pravidelni zdravotna
starostlivost’ majii prijimatelia zabezpeCovantl prostrednictvom lekarov, ktori zariadenie navstevuju
pravidelnymi navstevami a to :

» odborni lekari / psychiater, kozny lekar, stomatolog, neurolog/ podla dohodnutého
harmonogramu alebo podl'a potreby
» prakticky privatny lekar 1x tyzdenne alebo podl'a potreby

V ramci oSetrovatel'stvo — opatrovatel'skych ¢innosti poskytujeme

» Zakladné opatrovatel'ské ¢innosti, ktoré uspokoja zakladné potreby prijimatel'ov

» Sestra poskytuje ¢innosti, ktoré st zamerané na uspokojovanie zakladnych potrieb suvisiacich
s chorobami a ich komplikaciami

» diagnosticko- terapeutické &innosti: ide o povinné Cinnosti, ktoré sa tykaji zabezpelenia
diagnostickych, terapeutickych arehabilitatnych vykonov, administrativne Cinnosti,
vypracovanie oSetrovatel'skych zdznamov, pldnov osetrovatel'skej starostlivosti, evidovanie
vysledkov vySetreni a iné ¢innosti vyplyvajuce s poskytovani tychto sluZieb.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva
Tieto ¢innosti zabezpecuje zariadenie vo vlastnej pracovni spojenej s mangl'oviiou a Zehliariou.

Zaroven krajcirka vykonava opravu bielizne a postelnej bielizne a ostatné krajcirske a Sicské
prace.
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Utvaranie podmienok na iischovu cennych veci

Zariadenie ma vypracovani smernicu na uschovu cennych veci podla, ktorych sa do uschovy
modzu ulozit’ petiazné hotovosti prijaté do pefiazného depozitu, klenoty a iné cenné veci na zéklade
pisomnej dohody o tschove cennych veci.

Zaujmova ¢innost’

KRAJCIRSKA DIELNA

Tu moézu PSS strihat’ molitan (vypli do vankiSov), venovat’ sa strihaniu latok, vysivat’ obrisky
roznymi technikami, pomahaji pri zehleni a prisivani gombikov a praci na Sijacom stroji,... -Sitie
roznych tasiek-vySivanie, tvorba vel'konoénych a vianoénych pohl'adnic a ré6znych inych vyrobkov.
Na pracu v dielni pouzivame rézne materialy: oblecenie a iny material z vlastnych zdrojov.

TERAPIA V STOLARSKEJ DIELNI

praca sdrevom - vyroba skladaciek, hradiek ainych vyrobkov zdreva, pomahaji pri oprave
poskodenych predmetov (napr. laviciek, stoliiek) alebo zhotovovani novych (zahradné sedacie
supravy, kvetinaée, vyvySené zeleninové zahony, rozne skrinky na izby

TERAPIAV TVORIVEJ DIELNI

Tu pracuju prijimatelia s prirodnym materidlom aranzujii rézne motivy a prilezitosti, vyuzivaju
prirodné materialy na rézne dekoracie. Nasi prijimatelia v rdmci pravidelnych zaujmovych aktivit a
pracovnych terapii vyrabaji za pomoci pracovnicky rozne dekoracné vyrobky a predmety, ktoré
skra$l'uji nase zariadenie. U¢ia sa tu zakladné techniky prace s maliarskymi pomdckami, servitkové
techniky, prace s papierom za asistencie réznych zanrov hudby.

Pracovna rehabilitacia sa v naSom zariadeni realizuje v tychto oblastiach:

a) pestovatel'ské prace v zahrade (pestovanie zeleniny V skleniku, zahrade a vyvysenych zahonoch,
zber trody),

b) uprava a udrziavanie arealu a kvetinovych zahonov,

¢) pomocné prace pri udrziavani hygieny a Cistoty:

liecba pracou, formuje a prehlbuje praktické navyky a zru€nosti v oblasti pracovnych aktivit a
pracovnej terapie.

FYZIOTERAPIA

Fyzioterapia je nelekarsky odbor, ktory sa zaobera diagnostikou, liecbou a prevenciou portich
pohybového systému cloveka. Je jednou z oblasti rehabilitacie. Je liecbou smerujicou k udrzaniu,
podpore, obnove maximalnej funkcnej zdatnosti alebo spomaleniu progresie u osoby s vrodenou
chybou s cielom prinavratit' stratené schopnosti alebo funkcie l'udského organizmu ako celku.
Fyzioterapeut pri svojej praci vyuziva v lieCbe Specialne manualne postupy, techniky, metodiky a
fyzikélnu terapiu.

V ramci fyzioterapie je v naSom zariadeni aplikovana $iroka Skdla liecebnych procedur a terapii S
cielom dosiahnut’ u prijimatelov stav relativneho zdravia, zmiernenia a minimalizovania nasledkov
postihnutia, resp. zdravotny stav stabilizovat a tym predchadzat vzniku regresného procesu.
Fyzioterapia v DSS pozostava z:

1. liecebnej rehabilitacie - liecba pohybom

a) lieCebna rehabilitcia - pri lieCebnej rehabilitacii su pouzivané rozne rehabilitaéné postupy:
dychacia gymnastika, mobilizacné a mékké techniky, reflexnd terapia, facilitacné techniky.

b) lieCebny telocvik - ovplyviiuje obehové a dychacie funkcie, rovnovahu vegetativnej sustavy a
zvySovanie obranyschopnosti organizmu, ma kladny vplyv na pohybovy aparat, zvySovanie svalovej
sily, vytrvalosti a na zvysenie rozsahu pohyblivosti kibov

c) parafinovy zabal — vyuzivame pri chorobach pohybového systému zapalového, degenerativneho a
traumatického pdvodu. Teplota parafinu je do 56 °C. Lokalna aplikacia tepla sa vyuZziva na utiSenie
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bolesti. Relaxacny ucinok tepla na prie¢ne pruhované svalstvo sa vyuZziva pri neurogénne vyvolanych
svalovych kontrakciach z kibovej blokady a z algickych podnetov.

2. mechanoterapia - zahffia klasickti masaz

3. hydroterapia — vodoliecha, je astou fyzioterapie, kde sa na organizmus posobi  nielen tepelnou
energiou, ale aj pohybovou, pripadne i Specidlnymi chemickymi latkami, ktoré sa vyskytuju vo
vodnom prostredi, ato Scielom preventivnym, lieCebnym a rehabilitanym. Pri hydroterapii
vyuzivame hydromasaznu vafu, ktora spaja uéinky vodného kupel'a s teplotou 36-38 °C a masaze
vykonavanej cielenym pradom vody alebo vzduchu.

4. elektroliecba - vyuziva lieCebny U¢inok réznych foriem elektrickej energie. Vyznam elektroliecby
spociva v tom, Ze svojimi prostriedkami ovplyviiuje drédzdivost’, latkovii premenu v tkanivach alebo
priamo funkciu orgénov a celého tela. Na ucely elektrolieCby v naSom zariadeni sluzi:

a) biolampa - pouziva polarizované svetlo, ktoré ma schopnost’ cieleného prieniku do hlbsich Struktur
tkaniv. M4 Gc¢inok analgeticky, protizapalovy.

b) TENS - transkutanna elektricka nervova stimulacia je metodou elektroanalgézie zalozenej na
poznatku, ze vedenie bolestivych vzruchov a vnimanie bolesti mozno zoslabit’, az potlacit’ drazdenim
nervov na rozlicnych miestach a turovniach nervového systému. Umoziiuje ovplyvnit rozlicné
bolestivé miesta. TENS prady mozno pouzit’ aj na elektropunktiru.

MAGNETOTERAPIA
Jedna sa o terapiu nizko-frekvennym pulznym pol'om. Magnetoterapia je bezpecna fyzikalna metoda
na lie¢enie mnohych chordb.
Ako magnetoterapia posobi:
- regeneruje a masiruje hlboké tkaniva
- ti8i bolesti
- stimuluje latkova vymenu
- podporuje delenie buniek
- odstrafiuje poruchy prekrvenia
- zvysuje privod kyslika
- rozSiruje cievy
- urychluje krvny obeh
- podporuje precistovanie lymfatickych drah
- podporuje imunitny systém

SNOEZELEN

Metoda Snoezelen predstavuje relaxacni a stimulaén® terapiu, ktora reSpektuje potreby, volbu a
rytmus zdravotne znevyhodnenych l'udi, s kombinovanymi postihnutiami a autizmom. Jej ilohou je
navodit’ klientom prijemné pocity pomocou audiovizudlnej techniky v spojeni s prijemnym
prostredim. Podstatou je poskytnut’ jednotlivcovi Cas, priestor a prilezitost’ uzit’ si prostredie vlastnym
tempom a sposobom, bez ocakavani zo strany druhych.

Snoezelen je pozitivnym prinosom pre individualne potreby nasich prijimatel’'ov socialnych sluzieb.
Ciele zriadenia miestnosti Snoezelen: zlepsit individualne zmyslové vnimanie, rozvoj kognitivnych
schopnosti a komunikacie, zvySenie motivacie a iniciativy, uvolnenie, zniZenie stresu,
napétia,negativnych prejavov a hyperaktivity

DUCHOVNE SLUZBY

Prijimatelia moznost’ zi¢astfiovat’ sa bohosluzieb Vv gréckokatolickej cirkvi v obci Kalinov a to bud’
s doprovodom zamestnancov, ak to zdravotny a psychicky stav prijimatel’a dovoluje.

Prijimatelia m6Zzu pristipit’ aj k svétej spovedi priamo v prostredi DSS, ak o to poziadaju. Raz do
mesiaca pripadne podl'a potreby chodi otec duchovny do zariadenia.

KNIZNICA

V snahe skvalitnit’ poskytované sluzby a sprostredkovat’ prijimatelom viac podnetov na vlastnu
sebarealiziciu a vzajomnu komunikaciu je zriadena v priestoroch domova kniZnica, v ktorej su pre
prijimatel'ov k dispozicii knihy a ¢asopisy roznych zanrov.
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Biblioterapia je podporna terapeuticka metdda, ktora vyuziva posobenie knih — textov na Citatel'a. Patri
k rozptyl'ujucim Cinnostiam, zahina i také aktivity, ktorymi si jednotlivci zvySuju uroven vedomosti.
Spolo¢né citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’ k dovernym rozhovorom. Do biblioterapie patri
aj pisanie listov, odkazov,

SPORT

Pre $portové vyzitie je v priestoroch DSS vybudovany multifunkény $portovy areal. Cast’ priestoru je
urcend na atletické discipliny (hod loptickou, hod granatom, vrh gulou). Druhti Cast' obklopuje
bezecka draha. Sucastou $portového arealu je aj novovybudované petanque ihrisko. Sportovy areal
slazi na sledovanie celkovej zdatnosti prijimatelov, ako aj zlepSovanie ich motoriky. Ma vplyv na
celkové uvolnenie a spokojnost’ prijimatel'ov, zabezpecuje aktivny odpocinok, fyzické a psychické
uvolnenie.

KULINOTERAPIA

PSS s nadSenim spominaju na recepty naSich mam a starych materi. V ZPB a DSS sa realizuju
kulinarske popoludnia, kde si svojpomocne pripravuju jedlo, na ktoré maju chut’ a patri medzi ich
obl'iubeng.

GRAFOMOTORICKE CVICENIA

Pomocou tychto cviceni precvicujeme jemni motoriku a psychické funkcie potrebné pri pisani
a kresleni. Ide o koordinaciu ruky a oka, vnimanie priestoru v suvislosti so smerom vedenia Ciary.
Vd’aka tejto terapii podporujeme a prekonavame t'azkosti s tymito funkciami.

3.4. Vyhodnotenie st’aznosti na poskytované socialne sluzby
Do zariadenia neboli postiipené a ani vybavované Ziadne st'aznosti na poskytovanie socialnych sluzieb

4. POSKYTOVANIE ZDRAVOTNICKEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

4.1. Lekarska starostlivost’

Zabezpecovanie a poskytovanie zdravotnej starostlivosti
za I Stvrtrok roku 2022

vSeobecny lekar - 19 oSetrenych 3 hod. + 58 predpis lickov ( na mesiac )
(za 3 mesiace )
- 16 prijimatel'ov - predpis jednorazovych plienok a nohaviciek
( kazdy mesiac )
psychiater - 8 osetrenych 2 hod. + 55 predpis liekov ( na mesiac )
(za 3 mesiace )
stomatolog - 3 osetreni 1 hod.  + 13 preventivna prehliadka
(za 3 mesiace )
za Il Stvrtrok roku 2022
vSeobecny lekar - 21 oSetrenych 3,5 hod. + 59 predpis liekov ( na mesiac )
( za 3 mesiace ) + 17 preventivna prehliadka
- 16 prijimatel'ov - predpis jednorazovych plienok a nohaviciek
( kazdy mesiac )
psychiater - 13 oSetrenych 2,5 hod. + 55 predpis liekov ( na mesiac )
('za 3 mesiace )
stomatolog - 2 oSetreni 1 hod. + 16 preventivna prehliadka

(za 3 mesiace )
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za III Stvrtrok roku 2022

vSeobecny lekar - 56 oSetrenych 6 hod. + 63 predpis lickov ( na mesiac )
(za 3 mesiace )
- 16 prijimatel'ov - predpis jednorazovych plienok a nohaviciek
( kazdy mesiac )
psychiater - 8 oSetrenych 1,5 hod. + 55 predpis liekov ( na mesiac )
(za 3 mesiace )
stomatolog - 5 oSetrenych 1,5 hod. (za 3 mesiace)

- 26 PSS preventivna prehliadka 4 hod.
za IV Stvrtrok roku 2022

vSeobecny lekdr - 54 oSetrenych 6 hod. + 63 predpis lieckov ( na mesiac )
(za 3 mesiace)
- 16 prijimatel'ov - predpis jednorazovych plienok a nohaviciek
( kazdy mesiac )
psychiater - 5 oSetrenych 1 hod. + 55 predpis liekov ( na mesiac )
(za 3 mesiace)
stomatolog - 8 oSetrenych 3 hod.

- 5 prijimatelov preventivna prehliadka 1 hod.
(za 3 mesiace)

Pocet hospitalizovanych prijimatel’ov v roku 2022

Januar 1 hospitalizacia - Psychiatrickd nemocnica Michalovce
April 1 hospitalizdcia - Chirurgické oddelenie Svidnik

1 hospitalizacia - Interné oddelenie Svidnik
Jun 1 hospitalizdcia - Interné oddelenie Svidnik

1 hospitalizacia - Psychiatrickd nemocnica Michalovce
Jul 1 hospitalizacia - Interné oddelenie Svidnik

2 hospitalizdcie - Psychiatrickd nemocnica Michalovce
August 1 hospitalizacia - Interné oddelenie Svidnik
September 1 hospitalizdcia - Interné oddelenie Svidnik

1 hospitalizacia - Neurologické oddelenie Humenné
November 1 hospitalizacia - Interné oddelenie Svidnik
December 1 hospitalizdcia - Interné oddelenie Svidnik

2 hospitalizacie - Psychiatricka liecebna Plesivec

1 hospitalizacia - OAMIS Roznava
4.2. OSetrovatel’ska starostlivost’

Poskytovanie rehabilitacie — pocet indikovanych rehabilitaénych
vykonov v nasom zariadeni poskytovanych v roku 2022 :

Moznost’ poskytovania rehabilitacie :

- Klasicka masaz - Parafin - Motomed

- Vodoliecba ( jacuzzi ) - Thermatur - Tens

- Bioptron - Masazne kreslo - Laser

- Makké techniky - Lymfodrenaz - Utrazvuk

- Diadynamické prady - Kinezioterapia - Magnetoterapia

V roku 2022 neboli v zariadeni poskytované ziadne rehabilitacné vykony a to z dovodu, ze
zamestnankyna na pozicii fyzioterapeuta je tohto ¢asu na materskej dovolenke.
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5. PERSONALNE STANDARDY

Schvaleny pocet zamestnancov v zmysle platnej organizacnej Struktiry s nadobudnutim pravoplatnosti
0d 1.10.2019 je 57 zamestnancov.

DSS 45 zamestnancov
Zariadenie podporovaného byvania 3 zamestnanci
Domov na pol ceste Medzilaborce 1 Zzamestnanec
Specializované zariadenie-autisti 8 zamestnancov

Skuto¢ny pocet zamestnancov / priemerny prepocitany stav k 31.12.2022 je 53,8 zamestnanca.

Fyzicky stav zamestnancov je 53 z toho pre jednotlivé jednotky:

DSS 43 zamestnancov
ZPB 3 zamestnanci
DnPc 1 zamestnanec
4 6 zamestnanci

5.1. Vekova §truktira zamestnancov

Do 30 rokov 5
od 30 do 40 rokov 7
od 40 do 50 rokov 18
od 50 do 60 rokov 22
nad 60 rokov 1

Vekova struktira zamestnancov

mdo30r,
m30-40r.
m40-50r.
m50-60r.

60 a viac
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5.2. Vzdelanostna $truktira zamestnancov

Zikladné vzdelanie 1
Stredné vzdelanie 14
Uplné str. odborné vzdelanie 29
Vyssie odborné vzdelanie 1
Vysokoskolské vzdelanie L.st. 2
Vysokoskolské vzdelanie II. st. 6
Vysokoskolské vzdelanie IILst. -

Vzdelanostna struktira zamestancov

B Z4kladné vzdelanie

B Stredné vzdelanie

= Uplné stredné vzdelanie
M Vyssie stredné odb. vzd.
m VS |, stupen

= VS Il stuperi

Vvvoj priemerného platu

Priemerny plat za posledné 3 roky
2020 1001,72 €
2021 1053,97¢€
2022 1128,55¢€

Narast priemernej mzdy v roku 2021 oproti roku 2020 bol vo vyske 52,25 € narast mzdy v roku 2022
oproti roku 2021 vo vyske 74,58 €

Vyvoj priemernej mzdy od r. 2020

2022
2021
2020

2019

0 200 400

o Roéne\i/or%rast O %g%merné mlz%%

0 1200



Centrum socialnych sluzieb Duhovy sen Kalinov

5.3. Organiza¢na Struktira

Riaditel
Usek opatrovatelskej starostlivosti, Usek obsluznych ¢innosti
socialnych sluZieb, odbornych ¢innosti
a priamej prace:
- Usek opatrovatel’skej starostlivosti - Ekonomika a vnitorna prevadzka
Pocet zamestnancov 21 Pocet zamestnancov 10
- koordinator useku - veduca Gseku:ekonom
- sestra v ZSS - samostatny referent mzdovej agendy
- opatrovatel’ - THP
- fyzioterapeut - skladnik
- Usek socialnej prace - pracka, zehliarka, Sicka
Pocet zamestnancov 7 - krajcirka, Sicka
- koordinator useku - upratovacka
- socialny pracovnik - vodi¢, udrzbar
- inStruktor socialnej rehabilitacie - Stravovacia prevadzka
- administrativny prac. Soc. prace Pocet zamestnancov 6
- Zariadenie podporovaného byvania - veduca tuseku
Pocet zamestnancov 3 - hlavny kuchar
- socialny pracovnik - kuchar
- inStruktor socialnej rehabilitacie - pomocny kuchar
- Domov na pol ceste
Pocet zamestnancov 1
- socialny pracovnik
- Specializované zariadenie
Pocet zamestnancov 8
- $pecialny pedagodg
- inStruktor socialnej rehabilitacie
- zdravotnicky asistent
- opatrovatel
Celkovy pocet zamestnancov 57
Riaditel’ 1
Usek opatrovatel'skej starostlivosti,
SS, odbornych ¢innosti a priamej prace 31
Usek obsluznych &innosti 16
DnPC 1
Specializované zariadenie 8

Pocet zamestnancov podl'a zaradenia:

Z poctu 53 zamestnancov k 31.12.2022 je :
- odbornych zamestnancov 37

- Ostatnych zamestnancov 16

5.4. Vzdelavanie zamestnancov

Interné vzdeldvanie na useku opatrovatel’skej starostlivosti

Plan semindrnych Skoleni v CSS na useku opatrovatel’skej starostlivosti na rok 2022

Januar : Seminar na tému : Hojenie rdn 35 min.
Februar : Seminar na tému : Hemoroidy 30 min.
Marec : Seminar na tému :  Cievne mozgové prihody 35 min.
April : Seminar na tému : Imunna trombocytopénia 30 min.
Maj : Seminar na tému : Poruchy zmyslového a pohybového systému 40 min.
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Jin : Seminar na tému :  Anafylakticky Sok 35 min.
Jal: Seminar na tému : Bolest’ ako oSetrovatel'sky problém 40 min.
August : Seminar na tému : Zapal stredného ucha 30 min.
September: Seminar na tému :  Tazké poranenie hlavy 35 min.
Oktober : Seminar na tému : Plicna embolia 35 min.
November : Seminar na tému : Paranoidna porucha osobnosti 40 min.
December : Seminar na tému : Choroby traviaceho ustrojenstva 40 min.

V ramci interného vzdelavania na Useku opatrovatel'skej starostlivosti si zdravotné sestry z nasho
zariadenia podla planu semindrnych Skoleni v CSS vypracovali jednotlivé témy, ktoré na mensich
pracovnych poradach za ucasti koordinatorky OS a opatrovateliek poprednasali.

Kvoli mimoriadnej epidemiologickej situacie stvisiacej so Sirenim ochorenia COVID — 19, sa nasi
zamestnanci nemohli osobne zucastiovat na viacerych seminaroch, Skoleniach, kurzoch
a konferenciach ako v predoslé roky, vzdelavali sa na online webinaroch.

Ked'Ze boli vyhlasené opatrenia, ktoré sme dodrziavali, tato situdcia nam nedovolila inou formou sa
vzdelavat' a nadobudat’ viac vedomosti a skusenosti.

Odborné prednasky, webinare a §kolenia pre odbornych pracovnikov ndsho zariadenia

V mesiaci februar 2022 sa zdravotné sestry CSS a koordinatorka OS zucastnili odborného on-line
webinaru spoloc¢nosti I.D.L Company s.r.o akreditovaného Slovenskou komorou sestier a porodnych
asistentiek SKSaPA pod nazvom: Interdisciplinarna spolupraca.

Odborné prednasky boli rozdelené do 5 blokov.

1. Blok odbornych prednasok 1hod. 30 min.
Najnovsie techniky v liecbe alopecii.

Psoriaza alebo lupienka.

Liec¢ba pacientov s Urticaria chronika v naSom zariadeni.

2. Blok odbornych prednasok bloku SSPO A VSZASP SV. ALZBETY 1hod. 45
min.

Metabolicky syndrém u seniorov — skusenosti z Bardejovského okresu.

Dopadok pandémie COVID-19 na zivotny §tyl vysokoskolakov.

Uloha sestry v uspokojovani potrieb vyzivy a zdravotného Zivotného §tylu deti $kolského veku.
Predsudok ako prediktor postojov sestier k obéznemu pacientovi.

Aspekty ovplyviiujuce oSetrovatel'sku starostlivost’ u obézneho pacienta z pohl'adu sestry.

3. Blok odborna prednaska podporena spolo¢nost’ou Novo Nordisk. 15 min.
Obezita je chronické ochorenie
4. Blok odbornych prednasok 1 hod. 30 min.

Dopad pandémie COVID-19 na oSetrovatel’stvo.

Strata ¢uchu a chute ako priznak COVID-19.

Starostlivost’ o dospelého pacienta, edukacia sestrou.

5. Blok odbornych prednasok 1 hod.
Post-COVID-19 syndrom / Long-COVID-19, starostlivost’ o dospelého pacienta.

Manazment kasl'a v ambulancii VLD.

Ciel'om tohto 6 hodinového on-line webinaru bolo sustavné vzdelavanie a odovzdanie odbornych
poznatkov lekarom, sestram a d’alSim pracovnikom nemocnic a réznych zariadeni.

V mesiaci februar a marec 2022 sa koordinatorka OS a niektori zamestnanci opatrovatel’ského tiseku
zucastnili on-line vzdelavacej aktivity akadémie vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach na
tieto témy:

- Opatrovatel'sky proces.

- Riadenie rizik v opatrovatel'skom procese.

- Metoda opatrovatel'ského procesu

- Riziko v opatrovatel'stve - vnimanie, rizika padu, prelezanin, socialnej izolacie
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- Riadenie rizik cez individudlny opatrovatel'sky plan

- Priklady - aplika¢na prax: posudenie rizika v komunikacii

- Rizikéd v komunikécii, Bartelove;j test

- Metody, techniky, opatrenia/vykony pri praci s rizikami v komunikacii

- Praca s autobiografiou a zivotnym pribehom pri praci s rizikami

- Rola opatrovatel'a, komunika¢né a vzdelavacie ¢innosti

- Rizika pri prijme a vydaji tekutin, metody, techniky, opatrenia a vykony

- Rizika alergické reakcie, aspiracie, udusenia, vzniku bolesti... 4 hod.

Vzdelavanie ostatnych zamestnancov

Z dovodu epidemiologickej situacie sa realizovali najmi Skolenia a seminare online formou, ale aj
externe.

Online $kolenia

Skolenie v programe Cygnus

- vykazovanie na zdravotné poistenie

- oSetrovatel'sky proces

-individuélne plany starostlivosti

- stravovanie

- sklady

Skolenie v Ispine

- u¢tovnicke a vykaznicke prace v priebehu roka 2022

Vzdelavacie a poradenské piatky

Skolenia pre socialnych pracovnikov a intruktorov socialnej rehabilitacie v oblasti:

- socialna rehabilitacia

- socialne poradenstvo

Zakupené boli pristupy Verejna sprava v praxi. Zamestnanci si r6znu problematiku k svojej praci
hladaju na tychto portaloch, ktoré usporadavaji aj online $kolenia.

Externé $kolenia:

- Skolenie firma Relia pre mzdové uctovnicky- dane v roku 2022

- Skolenie organizované PSK: uctovnictvo, majetok a verejné obstaravanie, ktorého sa zucastnili
ekonomka, THP zamestnankyna a zamestnankyna zodpovedna za vykonavanie verejného obstaravania

5.5. Supervizia

V roku 2022 bola v zariadeni na zaklade vypracovaného komplexného planu

supervizie na roky 2021 — 2022 vykonana supervizia:

- 12.4.2022 — podpora socialneho rastu a kompetencie supervidovanych, komunikacia s klientom,
zvladanie agresivity klienta, pravidla /17 zamestnancov/

- 18.11.2022 — supervizia odbornych zamestnancov- rozvoj profesionalnych spdsobilosti
odborného zamestnanca, prijatie klienta — komunikacia, akceptacia, pochopenie potrieb /20
zamestnancov/

5.6. Zamestnanci ZP v organizacii
V organizécii k 31.12.2022 sme zamestnavali 5 zamestnancov

6. STRAVOVACIE SLUZBY

Poskytovanie stravy je v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Stravovanie sa zabezpecuje pripravou stravy v
stravovacej prevadzke nasho zariadenia. Za stravnu jednotku sa povazuji naklady na suroviny. Za
celkovl hodnotu stravy sa povazujui néklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy.
Prijimatel'om zariadenia sa poskytuje celodenna strava — ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera.
Pre timy 1, 3 sa strava vydava v spolo¢nej jedalni v suteréne zariadenia. V time 2, kde su
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umiestneni imobilni prijimatelia sa strava podava priamo na izbach, kde s vytvorené jedalenské
kutiky.

Pre prijimatel'ov poskytujeme 3 druhy stravy, a to racionalnu, kasovita — Setriacu a diabeticku.
Stravu taktiez poskytujeme zamestnancom DSS a prijimatelom Zariadenia podporovaného
byvania. Zamestnancom a klientom v Specializovanom zariadeni a zamestnancom v Domove na
pol ceste je zabezpeend strava externym dodavatelom. 5 zamestnancom v SZ av DSS su
poskytované stravné listky na zaklade lekarskeho potvrdenia. Tito zamestnanci mali diagnézu
celiakia.

Nagim cielom je realizacia a naplhanie programu ozdravenia vyZzivy obyvatel'stva. Pri tvorbe
jedalneho listka dbame na striedmost’ v jedeni, princip vyrovnanosti vyzivy, pestrost’ stravy,
prijem tekutin, zohl'adfiujeme poziadavky cirkevného kalendéra, krajové zvyklosti, obl'ubenost’
jedal, dodrziavanie stravnej jednotky so zameranim na prevenciu vyskytu civiliza¢nych ochoreni.

V zariadeni pracuje stravovacia komisia, ktorej clenmi st aj zastupcovia z radov prijimatel’ov.

Stravnd jednotka klientov v roku 2022

Od 1.1.2022 3,20 €lracio/
3,84 € /diabeticka/
0Od 1.12.2022 3,80 € /racio/
4,56 € /diabetickda/

Strava zamestnanci DSS Kalinov 2022

hodnota obeda do 30.11.2022 bola 3,17 €z toho:
- 1,74 € prispevok zamestnavatel'a
- 0,53 € prispevok zo SF
- 0,90 € si hradi zamestnanec

hodnota obeda od 1.12.2022 bola 3,40 € z toho:
- 1,87 € prispevok zamestnavatel'a
- 0,53 € prispevok zo SF
-1 € sihradi zamestnanec

Strava zamestnanci $Z Medzilaborce 2022 hodnota obeda 1,98 €z toho:
- 1,09 € prispevok zamestnavatel'a
- 0,53 € prispevok zo SF
- 0,36 € si hradi zamestnanec

Stravné listky 2022

hodnota str. listka do 30.4.2022 390 €
- prispevok zamestnavatel'a 2,15 €
- prispevok zo SF 0,53 €
- zamestnanec hradi 1,22 €

hodnota str. listka 0d 1.5.2022 4,50 €
- prispevok zamestnavatel'a 2,48 €
- prispevok zo SF 0,53 €
- zamestnanec hradi 1,49 €

hodnota str. listka 0d 1.9.2022 480 €
- prispevok zamestndvatel'a 2,64 €
- prispevok zo SF 0,53 €
- zamestnanec hradi 1,63 €
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V Zariadeni podporovaného byvania sa prijimatelom poskytuje obed a vecera ako cudzim stravnikom
a jeho hodnota je:

- obed

3,17 €

od 1.12.2022 3,40€

- veCera 3,09 €

POCTY SKUTOCNE ODOBRANYCH PORCIi OD 1. 1. 2022 DO 31. 12. 2022
Podkategorie Ranajky Desiata Obed Olovrant Velera
Klienti
RAC (Racionalna strava) 11 706 11705 11706 11 882 11 895
KAS (KaSovita strava) 5031 5031 5031 5030 5031
DIA - diabeticka 914 904 917 905 917
Sucet: 17 651 17 640 17 654 17 817 17 843
Ostatné
ZAM (zamestnanci) 0 0 5468 0 165
CUD (cudzi) 0 0 3620 0 160
Sucet: 0 0 9 088 0 325
Celkom za: 17 651 17 640 26 742 17 817 18 168

7. EKONOMICKE UKAZOVATELE

Centrum socialnych sluzieb Duhovy sen je V zriad’ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho
kraja financovany z rozpoctu PSK.

Rozpocet a jeho ipravy v roku 2022

DSS, ZPB, SZ

Schvaleny rozpocet

1042157 €

1.

36/SR/S/BV/2022

Schvaleny rozpocet

1042 157

174 000

2. 291/1/S/BV/2021

Vrétena nevycerpana
dotacia z MPSVaR -
mimoriadna finan¢éna
podpora — odoslana na
MPSVaR

1703

3. 1292/4/SIKV/202

Nakup profesionalnej
pracky — dofinancovanie,
roz§irenie EZS

4100

4900

4. 1483/8/S/BV/2022

FP ucelovo urcené na
vyplatenie odmien
v ramci Dodatku ¢. 1 ku
KZ vyssieho stupiia

24 920

5. 1711/10/S/BV/2022

Ugelova dotéacia
z MPSVaR na energie

9570

6. 1786/99/S/BV/2022

Presun z DnPC na DSS

15 000

7. 1808/12/S/BV/2022

Hmotna zainteresovanost’
zamestnancov  za l.
polrok 2022

26 450

8. 2501/17/S/BV/2022

Refundacia prispevku na
rekreaciu zamestnancov

zall.Q

919
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Dibovs sen Centrum socidlnych sluzieb Duhovy sen Kalinov
9. 2570/18/S/BV/2022 FP ucelovo uréené na 36 275
vyplatenie odmien
v ramci Dodatku ¢. 1 ku
KZ vyssieho stupna
10. | 2874/99/S/BV/2022 Presun z DnPc na DSS 8 000
11. | 3089/23/S/BV/2022 Refundacia prispevku na 1017
rekreaciu  zamestnancov
za 111.Q
12. | 3342/9/S/KV/2022 Dofinancovanie akcie 231
EZS a nakup
profesionalnej pracky
13. | 3944/29/S/BV/2022 Hmotna zainteresovanost’ 17 044 17 044
zamestnancov-vlastné
zdroje
14. | 4416/34/S/BV/2022 Dotéacia z MPSVaR — na 26 360
energie wicelova
15. | 4636/99/S/BV/2022 Presun z Dnpc na DSS 2452
16. | 1096/7/S/BV/2022 Stravné 72f 1-4/2022 5 848 5 848
17. | 2494/17/S/BV/2022 Stravné 72f 4-8/2022 6 463 6 463
18. | 4125/31/S/BV/2022 Stravné 72f9-12/2022 7918 7918
19. | 2306/16/S/BV/2022 Dary a granty /221/300 430 430
2831/20/S/BV/2022 Dary a granty /221/300

Domov na pol ceste

1. 36/SR/S/BV/2022 Schvaleny rozpocet 52370
2. 1786/99/S/BV/2022 Presun z DnPC na DSS -15 000
3. 2501/17/S/BV/2022 Refundacia  prispevku  na 128
rekredciu  zamestnancov za
1.Q
4. 2874/99/S/BV/2022 Presun z DnPc na DSS - 8 000

7.1.  Prijmy
Celkové plnenie prijmov vratane SFP a DaG k 31.12.2022 je 244 415,88 € z toho rozpoctové prijmy
na prijmovom ucte bez SFP a darov a grantov su vo vyske 222 956,88 €. SFP zdroj 70- stravné je vo
vyske 20 229,26 € a prijem darov a grantov je vo vyske 1 230 €.

Rozpoctové prijmy CSS pozostavaji z:

- prijmy za predaj sluzieb- uhrady klientov DSS

/prijmy z uhrad st ponizené o vratky za nepritomnost’/
- prijmy za predaj sluzieb- tthrady klientov ZPB
- /prijmy z Ghrad su ponizené o vratky za nepritomnost’/
—  prijmy za predaj sluzieb- uhrady klientov SZ
- /prijmy z Ghrad su ponizené o vratky za nepritomnost’ a thrady za celodennt1 stravu, platenu na

zaklade uzatvorenej zmluvy s externym dodavatel'om stravy/

- zaubytovacie sluzby v Domove na pol ceste
- prijmy z thrad za staré pohl'adavky do r.2019
-z dobropisov

5. 4636/99/S/BV/2022 Presun z Dnic na DSS -2 452

173 421,35 €

20 597,20 €

10 656,66 €

435531¢€

491,49 €
13 341,28 €
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/ preplatok za plyn a elektricka energiu za rok 2021

- vratky z minulych rokov 45,39 €
/ prispevok na stravu zamestnancov zo soc.fondu za mesiac december 2021/
- iné prijmy 47,94 €

/vratka zalohy za nedodany tovar v roku 2021 — nitrilové rukavice /
Samostatné financné prostriedky
- Prijmy zo stravného zamestnancov 8 234,06 €
- Prijmy zo stravného klientov ZPB 11 995,20 €

Celkové plnenie rozpoctovych prijmov bez SRP na ucte 223-prijmovy ucet k schvalenému rozpoctu
bez SFP je 222 956,88 € a plnenie prijmov k rozpoctu je 105,53 %.

Prijmy na ucte 221 — dary a granty

Prijem z darovacich zmlav .........cccoociniininiiii, 800 €

Prijem — granty .....coceeveveeeiieieeee e 430 €

V roku 2022 bol prijaty finanény sponzorsky dar pre klientov CSS urceny na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluzieb od firmy Ala Palla — instititu estetickej medicinyvo vyske 200 €,
MSM VSZ vo vyske 150 €, 300 €od Hartmann Rico a 150 € od Kimberly Clark.

Grant z projektu v programe Opora — poskytovanie socialnej pomoci na realizaciu individualneho
planu rozvoja pre prijimatel’ku vo vyske 430 €.

Graf plnenia prijmov 2022
300 000
250 000

200 000

150 000

100 000

50 000
0 I . [ |

Prijmy z Ghrad  Prijmy zo stravného  Ostatné prijmy Dranty a dary

B Schvdéleny rozpocet H Upraveny rozpoCet M skutoénost

7.2. Vydavky
al. ROZPOCET CSS A JEHO UPRAVY k 31.12.2022

Schvdleny rozpocet

Schvéleny rozpocet na rok 2022 na zaklade rozpisu zévéznych ukazovatel'ov rozpoctu PSK na rok
2022 ¢. 36/SR/S/BV/2022

DSS, ZPB, $Z

VYDAVKY CELKOM /600+700/ 1042 157
Bezné vydavky / 1036 549
Schvaleny rozpocet je rozpisany nasledovne:

610-mzdy 660 190
620-poistné fondom a prispevok do DDP 235742
630-tovary a sluzby 136 717
640-transfery 3900
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Kapitalové vydavky /710/ 5608
/mékup profesionalnej pracky/

PRIJMY /200/ 174 000
Domov na pol ceste Medzilaborce

VYDAVKY CELKOM /600+700/ 52370
Bezné vydavky /600/ 52 370
Schvaleny rozpocet je rozpisany nasledovne:

- 610-mzdy, platy 16 264
- 620-poistné a prispevok do poistovni 6 005
- 630-tovary a sluzby 29 801
- 640-transfery 300

Upraveny rozpocet / mimo SRP/

K 31.12.2022 bol upraveny rozpocet nasledovny:

RO €. 291/1/S/BV/2022 ..o, 1703 €

/Vrétena nevycerpana dotécia, ktora bola zasland z u¢tu MPSVaR ¢. SK17 8180 0000 0070 0010 6819
ako mimoriadna finan¢na podpora dia 23.12.2021 vo vyske 25 552,80 € k ziadosti ¢islo 2438/2021 zo
dna 27.12.2021. Nevycepané FP boli dia 30.12.2021 zaslané na ucet PSK a nasledne v mesiaci
februar 2022 bola dotacia poukazana naspét’ na ucet CSS a odosland na i¢et MPSVaR/

RO €. 1292/4/S/KV/2022 ...ocovviviiriniinireneeeee 9000 €

/makup profesionalnej pracky-dofinancovanie k schvalenému rozpoc¢tu vo vyske 4 100 €, rozsirenie
EZS s poziarnymi ¢idlami vo vyske 4 900 €/

RO €. 1483/8/S/BV/2022 .....oovieiiiiiineeeieeneiene 24920 €

/ t€elovo urcené na vyplatenie odmienv v ramci Dodatku €. 1 ku KZ vyssieho stupna pre
zamestnavatel'ov podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. /

RO €. 1711/10/S/BV/2022 ..o 9570 €
/ uCelova dotacia z MPSVaR na energie/
RO €. 1786/99/S/BV/2022 ..o —15000 €
+15 000 €
/ presun z kategorie 630 z DnPC na DSS/
RO €. 1808/12/S/BV/2022 ..o 26450 €
/acelovo urcené na hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov za I. polrok 2022/
RO €. 2501/17/S/BV/2022 ..o 1047 €
/ refundéacia prispevku na rekrea¢né poukazy za 11.Q./
RO €. 2570/18/S/BV/2022 .....cuvveiiiiiniciieincciriene 36275 €

/ ucelovo urcené na vyplatenie odmien za rok 2022 v ramci Dodatku €. 1 ku KZ vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov podla zakona €. 553/2003 Z.z. /
RO €. 2874/99/S/BV/2022 ......coveviiiiiiniceencncnee —-8000 €

+ 8000 €
/ presun z kategorie 630 z DnPC na DSS vo vyske 8 000 € a 3 000 € presun 1012 z kategorie 610 na
640/

RO €. 3089/23/S/BV/2022 ..o 1017€

/ refundacia prispevku na rekrea¢né poukazy za I11.Q./

RO €. 3342/9/S/KV/2022 ..o 231 €

/ dofinancovanie akcie rozsirenieEZS s poziarnymi ¢idlami a nakup profesionalnej pracky/
RO €. 3944/29/S/BV/2022 .....covvveiniiniiiciniercincns 17 044 €

/acelovo urcené na hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov zo zdroja 46/

RO €. 4416/34/S/BV/2022 ..ot 26 360 €

/ucelova dotacia z MPSVaR na energie, ak naklady vznikli za obdobie od mesiaca januar 2022 a buda
uhradené najneskor do 31.3.2023/
RO €. 4636/99/S/BV/2022 ......ooveiiiiiiiniiieeecnenes —2452¢€

+ 2452¢€
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/ presun z kategorie 630 z DnPC na DSS vo vyske 2 452 € a presuny 1012 medzi kategoériami 61,
620,630 a 640/

Upraveny rozpocet SRP

K31.12.2022 boli podané nasledovné ziadosti o tpravu SFP

- 0 prostriedky prijaté 7 ihrad stravného /72 f/ vo vySke 20229 €

§ 17 povolené prekrocenie limitu vydavkov z thrad stravy za obdobie 1-12/2022 za vlastnych
zamestnancov a prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania.

RO €. 1096/7/S/BV/2022 ...oooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeen, 5848 €
/SRP — stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 1-4/2022/

RO €. 2494/17/S/BV/2022 ..o 6 463 €
/SRP — stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 4-8/2022/

RO €. 4125/31/S/BV/2022 .. 7918 €

/SRP — stravné zamestnancov a PSS v ZPB za 9-12/2022/

- 0 prostriedky prijaté od inych subjektov na zdklade darovacej zmluvy /72a,c/ vo vySke 880 €

Dna 30.6.2022 bola podana ziadost’ o tipravu rozpoctu o pouzitie FP vo vyske 430 € - prideleny grant
z projektu v programe Opora — poskytovanie socialnej pomoci na realizaciu individualneho planu
rozvoja pre prijimatel’ku SS. RO €. 2306/16/S/BV/2022 bolo pridelené 19.7.2022 v pozadovanej vyske
430 €. Obstarané boli 2 ks vyvysenych zahonov na zaklade schvaleného projektu.

Dna 31.8.2022 bola podana ziadost’ o tipravu RP o pouzitie FP vo vyske 450 € z darovacich zmlav
ucelovo uréenych na zhotovenie publikacie a materidlu sltiziacich na prezentéciu a priblizenie ¢innosti
zariadenia v oblasti skvalitiovania socialnych sluzieb pri prilezitosti 60. vyroc¢ia jeho vzniku. K 31.12.
boli na tento ucel pouzité FP vo vyske 385 € /55 ks publikacnych knih/a v hodnote 65 € boli zakipené
reklamné predmety.

Domov socidlnych slufieb, ZPB a $7

VYDAVKY CELKOM /600+700/ 1241 789
BeZné vydavky / 1226 950
Kapitilové vydavky /710/ 14 839
Dary a granty /ucet 221/ 880
quov na pol ceste Medzilaborce

VYDAVKY CELKOM /600+700/ 27 046
Bezné vydavky /600/ 27 046

b/. PLNENIE PRIJMOV

Prijmy 7 rozpoctu PSK

K 31.12.2022 boli UPSK odborom financii poukazané finanéné prostriedky — dotacia nasledovne:
DSS, ZPB, 87

— dotacia mesa¢na BV  zdroj 41 973 566,41 €
— dotacia mesa¢na BV  zdroj 46 164 684 €
— dotacia rekreacné poukazy 41 2526 €
— dotacia — navySenie stravného f/ 20229 €
— dotacia — KV zdroj 41 14 838,60 €
— dotaciaz MPSVaR, zdroj 111 37 633,52 €
Domov na pol ceste Medzilaborce

- dotacia mesacna - BV 27046 €

Dotacia spolu 1266 883,53 €
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7.2.1. BeZné vydavky
Cerpanie rozpoc¢tu za rok 2022 podl’a jednotlivych poloziek v €

DSS, ZPB,SZ

Schvaleny Upraveny Narast éerpanie % podiel ¢erpania

rozpocet rozpocet poloziek

spolu k celk.rozpoétu

Bezné  vydavky 1 036 549 1226 950 190 401 | 1198 639,05 97,69 %
vratane SPF
z toho:
610- Mzdy 660 190 712 984 52 794 712 983,55 100 %
620-Odvody 235742 258 909 23 167 258 909,12 100 %
fondom
630-Tovary 136 717 191 397 54 680 163 086,13 85,21%
asluzby  zdroj
41,46
630-70/SFP 20229 20 229 20 229 100 %
630- 35930 35930 35930 0%
111/MPSVaR
640-Transfery 3900 7501 3601 7501,25 100 %
700-KV 5608 14 839 9231 14 838,60 100 %
KZ Kk 31.12.2022......c.ooiveecieeece e 28 311,46 €
DnPC

Schvaleny Upraveny Narast Cerpanie % podiel ¢erpania

rozpocet rozpocet poloziek

spolu k celk.rozpoétu

Bezné vydavky 52 370 27 046 - 25324 27 045,88 100 %
610- Mzdy 16 264 15 632 - 632 15 631,64 100 %
620-Odvody 6 005 5833 -172 5832,67 99,99 %
fondom
630-Tovary 29 801 5581 -24220 5581,57 100,01 %
a sluzby
640-Transfery 300 300 0 0 0

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych zariadeni 600, rozdelenia miezd, odvodov, tovarov a sluZieb, transfery
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V tomto roku sme svojpomocne zrealizovali polozenie obkladov na II. poschodi vo vsetkych izbach
klientov. Zrealizovala sa oprava izby zdravotnych sestier a opatrovateliek /vymenila sa stard podlaha,
urobila sa hygienickd mal'ba/, v areali DSS sa zrealizovala oprava poskodeného vonkajSieho
osvetlenia.

Zrealizovala sa oprava steny v sklade potravin vratane hygienickej mal'by celého skladu, opravil sa
pristresok pri sklade potravin, zrealizovala sa hygienickd malba v celom S$pecializovanom zariadeni
vratane potrebnych oprav.

Na steny na izbach klientov sa nalepili tapety, zaktpili sa zaclony a zavesy, ¢im sa zutulnilo byvanie
na jednotlivych izbach prijimatel'ov. Opravili sa poskodené a staré zasuvky a kablové vedenie.
Opravilo a natrelo sa poskodené oplotenie v areali DSS, zrealizovana bola aj oprava garaze v Domove
na pol ceste — oprava prasklin, oprava fasady a nastriekanie fasady farbou.

Vyriesil sa havarijny stav COV vymenou poskodeného dichadla za nové v hodnote 4 392 €.

Na konci roka dosSlo k vymene starych nedénovych svietidiel v pocte 18 ks a prisadenych svietidiel
Vv pocte 6 ks za LED panely a usporné svietidla z dovodu uspory na elektrickej energie.

Zostatok finan¢nych prostriedkov vo vyske 28 311,46 € bol prevedeny na ucet PSK nasledovne:

- 26 360 € nevycCerpané zdroje na energie zo zdroja 46

- 1951,46 € automaticky prevod zostatku — nevyc¢erpanych finanénych prostriedkov zo zdroja 41

K tspore finan¢nych prostriedkov doslo aj z toho ddvodu, ze mnozstvo hore uvedenych prac ako
opravy, mal'by boli realizované svojpomocne naSimi udrzbarmi a ostatnymi zamestnancami DSS.

7.2.2. Kapitalové vydavky

713004-nakup prevadzkovych strojov 5608 9879 9879 100
717002-rekonstrukcia a modernizacia 0 4 960 4 959,60 99,99

Na rok 2022 ndm boli schvalené kapitalové vydavky na zaklade RO €. 152/SR/S/KV/2022 vo vyske
5 608 € na nakup profesionalnej pracky. KV boli schvalené na zaklade ziadosti o Gpravu rozpoctu ¢.
1432/2021 7 9.9.2021. Nakolko z dovodu pandémie sa oproti minulému roku znacne zvysili aj ceny
praciek, na zaklade nového prieskumu trhu sme zaslali ziadost' o dofinancovanie uz schvalenych
kapitalovych vydavkov.

RO €. 1292/4/S/KV/2022 ....cooiviirineininineeeene 9000 €

/nakup profesionalnej prac¢ky-dofinancovanie k schvalenému rozpoc¢tu vo vyske 4 100 € / celkové
naklady na obstaranie pracky su vo vyske 9 708 €/, rozsirenie EZS s poziarnymi ¢idlami vo vyske
4900 €/.

Prieskumom trhu /zakazka malého rozsahu/ bol vybraty dodavatel’:

- profesionalna pracka /IA S0078/ s najniz§ou ponukou vo vyske 9 879 €

- roz§irenie EZS s poziarnymi ¢idlami /S0118/ s ponukou 4 959,60 €

Z dévodu vyssich obstaravacich cien 1A bol poziadany trad PSK o dofinancovanie pracky vo vyske
171 € a EZS vo vyske 60 €.

Dalsie dofinancovanie v pozadovanej vyske 231 € bolo schvalené v mesiaci oktober 2022 a to

RO ¢. 33421/9/S/KV/2022 a investiéné akcie boli zrealizované v mesiaci november 2022.

7.3. PohPadavky, zavizky, majetok

Pohladavky

K 31.12.2022 evidujeme pohl'adavky vo vyske 64 532,17 € z toho:
- pohladavky — preplatky /315/ ..o 225,37 €
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Preplatok za elektricku energiu
- pohladavky za pobyt v CSS 318/ ..o 64 306,80 €
Jedna sa o pohl'adavky 26 klientov z toho 24 v DSS Kalinov a 2 klient v $pecializovanom zariadeni.
Pohladavky klientov vznikli z dovodu Ziadneho alebo nedostatoéného mesaéného prijmu.
K 31.12.2021 boli uhradené pohl'adavky po dobe splatnosti vo vyske 491,49 € v tomto roku a 1 151,49
€ od doby splacania pohl'adavky. Jedna sa o uhradu pohl'adavky od 2 klientov, ktora vznikla do roku
2019 a tieto neboli predpisované na ucet 351.
Prehl'ad narastu pohl'adavok za soc. sluzby:

7y AT 1289,11 €
70 5031,22 €
70 13477,58 €
72010 S 26 235,15 €
70 & 4412672 €
2022 coovooeeeeeeeeeeeeeeee e 64 306,80 €

Vyvin narastu pohladavok

70 000,00

60 000,00 —_— 3112

50 000,00
40 000,00 Narast od 1.1.2018

30 000,00
mm \Jrast od
20 000,00 7, .
1.1.predchadzajuceho roku

10 000,00

Linedrna (k 31.12.)

T

0,00 — -z —
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

-10 000,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zavizky
Na ucte 321 — st uctované zavazky vo vyske 7 666,01 €. Jedna sa o tieto zavazky:
- potraviny/63301 1/ .ccueeiieiieiee et 95,85 €
- BNEIQIE /B32] oo 742499 €
/nedoplatky za el.energiu, plyn, telefony, antik TV/
= SIUZDY 1637/ s 145,17 €
Jedna sa vsak o zavizky v dobe splatnosti. Neevidujeme Ziadne zavézky po dobe splatnosti.
Ostatné zavizky 610,620,640 97 31540 €
Mzdy a platy 70 638,82 €

/ hrubé mzdy 521/

Poistné fondom, DDP /524,525/ 26 676,58 €
Nemocenské davky /527/ 0 €
Rekreaéné poukazy /527/ 0 €

DalSie informacie o ﬁdal'och na iodsﬁvahovich uctoch

Osobné ucty Osob.ucty klientov vo VUB 7501 OU
sumarne 209 006,95
Pokladna OU DSS a ZPB Pokladna osob.uc¢tov klientov 9 754,35 750 1  POK
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sodinych datiny

Dahovy sen Centrum socidlnych sluzieb Duhovy sen Kalinov
klienti
DHM BOO+ OTE DSS, OJ DHM bielizent 14 399,16 770 BOO
DHM DSS DHM nad 17 € DSS 261 481,97 770 DSS
DHM DAR DHM nad 17 € DAR 499,20 770 DAR
DNM DNM nad 17 € /NM, licencie/ 979,10 770 NEH DSS
DHM ZPB DHM nad 17 €. 12 110,98 770 TCHB
DHM L[Z DHM nad 500,- Projekt 770 LZ

Ludské zdroje 16 626,75

DHM OJ-DnPC DHM nad 17 € org.jednotky 26 055,93 770 oJ
Prisne zapoc.tlaciva v ks Uget k stravnym listkom 0 780
Odpisané pohladavky- Uhradené pohl'adavky za 1 151,49 760
uhradené r.2018
OTEBOO -  Operativno-technicka evidencia bielizen 977,67 €
OTE DHM -  Operativno-technickéa evidencia DHM 6 804,82 €

7.4. Mimorozpoctové ucty

7.4.1. Socialny fond

Povinny pridel 6 806,25

Cerpanie na zavodné stravovanie 3 667,84

Na regeneraciu pracovne;j sily

Ostatné éeianie iodl’a dohodi 4 303

Prijem tvoril povinny pridel za obdobie 1-12/2022 vo vyske 6 806,25 €.

Vydavky:

- prispevok na stravu a str.listky zamestnancom

3667,84 €

/ prispevok na 1 obed, resp. stravny listok je od 1.1.2022 vo vyske 0,53€/

- dar¢ekové poukazy pre zamestnancov

3980¢€

/ jedna sa o viano¢né poukazy, ktoré boli objednané v decembri 2021. Zamestnanci, ktori boli PNS si
darc¢ekové poukazy vybrali aZz v mesiaci januar 2022. V mesiaci 12/2022 na zaklade schvélenia
zastupcami zamestnancov boli taktiez zabezpecené daréekové poukazky na nakup tovaru vo vyske

3335€/

- zakupenie listkov na kultirne podujatie
Zamestnavatel' v ramci realizcie

svojej  socialnej

323 €
politiky poskytuje svojim zamestnancom

prispevok v rozsahu apodla zasad dohodnutych vo vyssej kolektivnej zmluve na zabezpecenie
stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom. Ostatné Cerpanie fondu, ked’Zze odborova
organizacia uz neexistuje sa dohodne so zastupcami zamestnanca, tj. na zaklade prikazu riaditel’a bude
vytvorena komisia so zastupcov kazdého useku, ktori rozhodnu o d’alSom Cerpani fondu.

7.4.2. Uket dary a granty

Prijem z darovacich zmliv 800
Prijem z grantov 430
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Vydaj 880

V roku 2022 bol prijaty finan¢ny sponzorsky dar pre klientov CSS ureny na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluzieb od firmy Ala Palla — institutu estetickej mediciny vo vyske 200 €,
od MSM VSZ vo vyske 150 €, 300 € od Hartmann Rico a 150 € od Kimberly Clark.

Grant z projektu v programe Opora — poskytovanie socialnej pomoci na realizaciu individualneho
planu rozvoja pre prijimatel’ku SS vo vyske 430 €. Prijimatel’ke boli zakupené 2 ks vyvysSenych
zédhonov na pracovnu terapiu.

V mesiaci september bola zakupena publikacia — Historia SCC Duhovy sen Kalinov v pocte 55 ks
k 60. vyrociu vzniku CSS vo vyske 385 €. V hodnote 65 € boli zakipené reklamné predmety.

Nefinanc¢né dary od sponzorov

Nase zariadenie prijima aj dary od réznych dodavatel'ov, pripadne od inych organizacii.

Zaciatkom roka bola podana ziadost’ pre zahrani¢nt nadaciu Cirkvi JeziSa Krista Svitych dni v SR

pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby na darovanie vybavenia, ktoré bude slizit’ pre potreby prijimatel'ov
socialnej sluzby. Projekt bol schvaleny a dita 16.6.22 bola podpisana darovacia zmluva na dodanie
tovaru na zéklade ziskanych cenovych pontik od dodévatel'ov. Nadacia ndm v tomto roku zakupila
tento tovar:

- 1 ks elektrickd rara v hodnote 2 583,60 €

- 1 ks hydraulicka sprchovacia postel’ v hodnote 1800 €

V roku 2021 bol taktiez schvaleny Projekt na darovanie vybavenia tj. zaklipenie profesionalnej pracky
od Cirkvi Jezisa Krista Svétych dni v SR.

Na zaklade uzatvorenej darovacej zmluvy boli uhradené naklady na obstaranie velkokapacitnej
profesionalnej pracky. Pracka v hodnote 7 200 € bola dodana az v mesiaci februar 2022.

Dnia 5.12.2022 bol schvéleny d’alsi projekt a podpisana zmluva na pouzitie finannych prostriedkov vo
vyske 40 806,76 € na zakipenie tovaru, ktory bude sluzit’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby :

- 19 elektrickych polohovatel'nych a 23 Standardnych nemocni¢nych posteli vratane matracov

- 3 geriatrické sklapacie kresla

- 1 masazne kreslo

- 2 chodéky s podporou pazi a 1 karbonovy Stvorkolieskovy chodak

Spolupracujlice organizacie tj. dodavatelia tovaru predlozia charite faktiry na preplatenie tovaru.
Uhradeny tovar na zaklade podpisanej zmluvy bude dodany nd§mu zariadeniu v roku 2023

8. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

Zariadenie CSS Kalinov sidli vo vlastnych priestoroch. Pozostava z komplexu 4 budov v obci Kalinov
na zastavanej ploche vratané nadvori a zahrad vo vymere 9 008 m2.

Sucastou CSS Kalinov je vysunuté pracovisko v Medzilaborciach. V Medzilaborciach sa nachadza
budova Domova na pol ceste a novozriadeného Specializovaného zariadenia pre autistov. Zastavani
plocha obidvoch budov v Medzilaborciach vratane nadvori je 2559 m2. Vsetky budovy su
vykurované plynom.

Hodnota dlhodobého hmotného majetku vratane opravok na i¢toch:

021- Budovy a stavby 1526 210,79 522 693,33 1003 517,46

022-Samostatné hnut.veci a 245 638,71 188 819,93 56 818,78
subory hnutelnych veci
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s 5080YCh sluioy,

Dibovs sen Centrum socidlnych sluzieb Duhovy sen Kalinov
023-Dopravné prostriedky 73 817,32 66 320,32 7497
031-Pozemky 8801,20 0 8801,20
042-Obstaranie DHIM 0 0 0

Opravky k dlhodobému hmotnému majetku:

Majetok je odpisovany mesac¢ne podl'a odpisového planu. Evidujeme tieto odpisové skupiny a dobu

odpisovania:

Odiisovi' ilz’m

1 5 rokov 20 %
2 8 rokov 12,5%
6 50 rokov/budovy, TZ/ 2%
20 rokov/drobné stavby/ 4%
Prirastky:
022-1- BUAOVY ..ottt 4 959,60 €
Technické zhodnotenie - rozsirenie EZS s poziarnymi ¢idlami /S0118/ ......... 4 959,60 €
022-4— Samostatné hnutel’'né veci - pracovné stroje a zariadenia .......... 21 462,60 €

V roku 2022 sme obstarali na zaklade pridelenych KV z PSK:

- profesionalna pracka /IA S0078/

9879 €

Samostatné hnutel'né veci prijaté na zaklade darovacej zmluvy

- 1 ks elektricka rara ......................
- 1 ks hydraulicka sprchovacia postel’
- 1 ks profesionalna pracka .............

7,

Ubytky:
Ziadne

9. KONTROLNA CINNOST

Vvhodnotenie kontrolnej ¢innosti

V priebehu roka 2022 boli vykonané kontroly na zéklade planov kontrol pre vSetky useky nasledovne:

Usek opatrovatel’skej starostlivosti, socialnych
Sluzieb, odbornych ¢innosti a priamej prace

z toho:

Opatrovatel'ska starostlivost’
Usek socidlny

Usek obsluznych &innosti
z toho:

Usek stravovacej prevadzky

Usek ekonomiky a vniitornej prevadzky

Specializované zariadenie ML

2 583,60 €

58 kontrol

35 kontrol
23 kontrol
57 kontrol

24 kontrol
33 kontrol
11 kontrol
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Kazdy veduci zamestnanec na zaklade planu kontrolnej ¢innosti a ndmatkovo, pripadne na zéklade
prikazu riaditel’ky CSS pre rok 2022 vykonaval kontroly na svojom useku a z vykonanych kontrol boli
vyhotovené zapisy. Zapisy z kazdej kontroly st ulozené v zlozke zapisy a kazdy tsek ich ma ulozené
chronologicky vo fascikli, ktory je uloZzeny na useku ekonomiky a vntitornej prevadzky.
Pri vykonavani kontrol neboli prijaté Ziadne zdvazné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.
Malé nedostatky boli odstranené na mieste, pripadne bol ur¢eny termin ich odstranenia.

10. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE, ViZIA

USPECHY

Koncepcia rozvoja Centra socialnych sluzieb Dihovy sen bude nasmerovana k aktualnym trendom
V socialnej praci.

Na zaklade zhodnotenia potrieb zariadenia a na zaklade podanych ziadosti boli schvalené kapitalové
vydavky zo zdrojov PSK:

- na nakup profesionalnej velkokapacitnej pracky

- na technické zhodnotenie budovy — instalacia-rozsirenie elektronickej zabezpeCovace] signalizacie
S poziarnymi ¢idlami pre budovu DSS a Zariadenie podporovaného byvania z dévodu prevencie
a komplexného rieSenia poziarnej ochrany v stlade s vyhlaskou MV SR ¢.121/2002 Z.z. 0 poziarnej
prevencii

Nase zariadenie ma dobra spolupracu s niektorymi dodavatel'mi a hlavne s organizaciou sidliacou
v USA, ktorda ma svoju pobocku aj na Slovensku. S touto charitativnou organizaciou spolupracujeme
uz 4 roky. Sme nesmierne $tastni a velmi vd’acni, Ze nam v pripade nevyhnutnych potrieb, ktoré
nevieme financovat' ina¢, st ochotni pomdct’ aformou daru moézeme ziskat' pre prijimatelov
a zariadenie rozne vybavenie izieb a rehabilitaénych priestorov, zdravotny material pre klientov, ¢&i
vybavenie stravovacej prevadzky

V tomto roku boli prijaté bezodplatne dary od:

Cirkvi Jezisa Krista /LDS Charities Slovakia

Nadéacia nam v tomto roku zakupila tento tovar:

- 1 ks elektrickd rara v hodnote 2 583,60 €

- 1 ks hydraulicka sprchovacia postel’ v hodnote 1800 €

V roku 2021 bol taktiez schvaleny Projekt na zakupenie profesionalnej pracky od Cirkvi JeziSa Krista
Svitych dni v SR v hodnote 7 200 €. Pracka bola dodana az v mesiaci februar 2022.

Dna 5.12.2022 bol schvaleny d’alsi projekt a podpisana zmluva na pouzitie finan¢nych prostriedkov vo
vyske 40 806,76 € na zakupenie tovaru, ktory bude sluzit’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby.
Jednasao:

- 19 elektrickych polohovatel'nych a 23 Standardnych nemocniénych posteli vratane matracov

- 3 geriatrické sklapacie kresla

- 1 masazne kreslo

- 2 chodaky s podporou pazi a 1 karbonovy Stvorkolieskovy chodéak

Tento tovaru bude dodany az v priebehu roka 2023.

V roku 2022 bol prijaty finanény sponzorsky dar pre klientov CSS urceny na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluzieb od firmy Ala Palla — institatu estetickej mediciny vo vyske 200 €,
od MSM VSZ vo vyske 150 €, od Hartmann Rico 300 € a Kimberly Clark 150 € .

Dalej bol schvaleny grant z projektu v programe Opora — poskytovanie socialnej pomoci na realizaciu
individualneho planu rozvoja pre prijimatel’ku SS vo vyske 430 €. Prijimatel’ke boli zakipené 2 ks
vyvySenych zdhonov na pracovnu terapiu.

V mesiaci september bola z darovanych finanénych prostriedkov zaktipena publikacia — Historia SCC
Duhovy sen Kalinov v poéte 55 ks k 60. vyro¢iu vzniku CSS vo vyske 385 €. V hodnote 65 € boli
zakapen¢ reklamné predmety.
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V tomto roku sme svojpomocne zrealizovali vymenu starého obkladu soklov za novy obklad na II.
poschodi vo vsetkych izbach klientov. Na Cast’ stien na izbach klientov sa nalepili tapety, zakupili sa
zéaclony a zavesy, ¢im sa pre prijimatel’'ov socialnej sluzby zatulnilo byvanie. Opravili sa poskodené
a staré zasuvky a kéblové vedenie.

Na izbe zdravotnych sestier a opatrovateliek sa vymenila starej laminatova podlaha a urobila sa
hygienicka malba.

V aredli DSS sa zrealizovala oprava poskodeného vonkajsieho osvetlenia.

Svojpomocne sa zrealizovala oprava steny v sklade potravin vratane hygienickej mal'by celého skladu,
opravil sa pristreSok pri sklade potravin, zrealizovala sa hygienicka malba v celom $pecializovanom
zariadeni vratane potrebnych oprav.

Opravilo a natrelo sa poskodené oplotenie v areali DSS, zrealizovana bola aj oprava garaze v Domove
na pol ceste — oprava prasklin, oprava fasady a nastriekanie fasady farbou.

Vyriesil sa havarijny stav COV vymenou poskodeného dichadla za nové v hodnote 4 392 €.

Na konci roka doslo k vymene starych neénovych svietidiel v pocte 18 ks a prisadenych svietidiel
Vv pocte 6 ks za LED panely a usporné svietidla z dovodu uspory na elektrickej energie.

INOVACIE a VIiZIA

Vizia, poslanie a ciele stanovené na obdobie na obdobie od roku 2020 do roku 2025 je zamerana na
zvysenie kvality ako:

Celkova rekonstrukcia vnttornych priestorov v hlavnej budove

Zhotovenie nového oplotenia v Specializovanom zariadeni v Medzilaborciach

Prekladka plynového kotla do pivni¢nych priestorov

Vymena starych plynovych kotlov v plynovej kotolni hlavnej budovy

vytvaranie dostojného prostredia a stkromia prijimatela,

vytvaranie moznosti aktivizacie prijimatel'ov podl'a ich schopnosti a moznosti,

Vytvorenie celkovej bezbariérovosti k terapeutickym dieliiam

podporovanie a skvalitiiovanie timovej prace a holistického pristupu k prijimatel'ovi
Koncepcia rozvoja Centra socialnych sluzieb Duhovy sen bude nasmerovana k aktualnym trendom

VVVVVVYVYY

V socialnej praci.

V oblasti ekonomickej a hospodarskej ¢innosti planujeme do buducnosti:

- Urobit’ rekonStrukciu vnitornych priestorov v DSS v hlavnej budove, ktora bude pozostavat
zo zniZenia podhladov a stierkovania vSetkych priestorov v hlavnej budove, z vymeny
zostavajucich hlinikovych rozvodov, kanaliza¢nych odpadov, ktoré doposial’ nepresli ziadnou
rekonstrukciou.

- Zabezpecit vymenu vykurovacich telies v plynovej kotolni / 2 ks kotlov/

- Zrealizovat zhotovenie nového oplotenia z dovodu poskodeného a rozpadavajuceho sa
existujuceho oplotenia v $pecializovanom zariadeni v Medzilaborciach
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